Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06,
DE 03 DE JUNHO DE 2025

Dispée sobre a estruturacio do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Municipio de Campo
Belo, estabelece normas gerais de enquadramento e
d4 outras providéncias.

O Povo do Municipio de Campo Belo, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos
servidores publicos da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo do Municipio de
Campo Belo.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Campo Belo
obedece ao regime estatutdrio e estrutura-se em um quadro permanente com 0s respectivos
cargos € um quadro suplementar com os respectivos cargos em extingdo, constituintes dos
anexos que integram a presente Lei.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

L cargo publico ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

II. servidor publico ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao;

III.  classes sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional;

IV.  carreira ¢ a estruturagdo dos cargos em classes;

V. cargo isolado ¢ aquele que ndo se pode integrar em classes, ndo permitindo o
desenvolvimento e corresponde a certa e determinada funcao;

VI.  grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;

VII. vencimento ou vencimento-base ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparagao;
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VIII. faixa de vencimento ¢ a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um
determinado nivel;

IX. padrao de vencimento ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

X. remuneracdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XI.  intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que
o servidor se habilite a progressao ou a promocao;

XII.  cargo em comissdo € o cargo de confianca de livre nomeagao e exoneragao.

XIII. funcdo de confianga: a unidade laborativa com denominagdo propria, criada
por Lei, com nimero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicdes, deveres e responsabilidades de dire¢do, chefia ou assessoramento, provida através
de designagdo de servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V da Constitui¢ao
Federal de 1988;

XIV. cargo efetivo é o cargo publico provido mediante aprovagdo em concurso
publico de provas ou provas e titulos;

XV. enquadramento € o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimento constantes dos Anexos II,
respectivamente, e os critérios constantes do Capitulo V desta Lei;

XVI. grau: posi¢do no escalonamento horizontal da estrutura de cargos de uma
carreira;

XVIL nivel: posicdo no escalonamento vertical da estrutura de cargos de uma
carreira;

XVIIL progressao: a passagem do servidor de um grau ao imediatamente subsequente
do mesmo nivel em que se encontra, mediante avaliacdo de desempenho;

XIX. promoc¢do: movimentacao vertical na carreira do profissional efetivo, em que o
posicionamento do nivel ¢ transferido para o imediatamente superior.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Lei, serdo
preenchidos:

I.  pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no
Capitulo V desta Lei.

II. por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do Art. 37
da Constitui¢ao Federal.
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III. pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Campo Belo.

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, sob pena de nulidade do ato
correspondente.

Art. 7°. E vedado, a partir da data de publicacio desta Lei, o provimento dos cargos
em extingdo que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Campo Belo estabelecidos no Anexo III desta Lei.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO

Art. 8°. Para fazer jus a progressao, o servidor deverd, cumulativamente:
I.  ter cumprido o estadgio probatorio;

II. entre uma progressdo e outra deverd ser observado o intersticio minimo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio;

III. ter obtido, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do total de pontos na média de
suas duas ultimas Avaliagdes de Desempenho funcional, observadas as normas dispostas em
legislacdo especifica;

IV. ndo ter sofrido penalidade de suspensdo por meio de processo administrativo
disciplinar no intersticio minimo de 03 (trés) anos.

§ 1°. Em caso da suspensdo mencionada no inciso IV, reinicia-se a contagem de tempo
a partir da publicagdo do ato no diario oficial, para efeito de nova apuracao de merecimento.

§ 2°. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

§ 3° O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira no grau A, no
nivel da titulagdo minima exigida para o cargo.

§ 4°. A primeira progressdo horizontal somente sera concedida apds trés anos do
cumprimento e aprovacao no estagio probatorio.

§ 5° O servidor que ja adquiriu estabilidade fard jus a primeira progressao apds o
prazo de trés anos da publicagdo do ato de enquadramento.

§ 6°. Nao sera contado para progressao qualquer tempo exercido em carater precario,
como contratagdo temporaria ou cargo em comissao.
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Art. 9°. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no Art. 8° desta Lei passara
para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de
nova apuragao de merecimento.

Art. 10. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no
padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de
efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 11. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao prevista neste Capitulo serao
pagos ao servidor no trimestre subsequente ao seu processamento.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 12. Para concorrer a promogao, o servidor devera, cumulativamente:
I.  ter cumprido o estagio probatodrio;

II. somente sera concedido se comprovado a realizagdo de cursos em institui¢des
autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacao;

III. somente sera concedido para cursos que possuam pertinéncia com as atribui¢des
do cargo efetivo exercido pelo servidor;

IV. entre uma promogao e outra devera ser observado o intersticio minimo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Paragrafo tinico. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 13. Para promogdes verticais serdo consideradas também as titulagdes com data
anterior a vigéncia desta Lei.

Paragrafo tnico. Serd considerado para efeito de promog¢ao somente uma titulagido
correspondente a cada nivel.

Art. 14. As linhas de promogao estdo representadas graficamente no Anexo II desta
Lei.

Art. 15. Aos servidores efetivos aprovados em estdgio probatdrio até a data de
publicagdo desta Lei ¢ garantido o direito de pleitear de imediato as promogoes, desde que
cumpridos os requisitos pertinentes.

Art. 16. O servidor aprovado no estagio probatorio, nos termos do Art. 41, § 4°, da
Constituicao Federal, poderd requerer a Promocao desde que tenha obtido a média de 80%
(oitenta por cento) nas duas ultimas avaliacdes de desempenho no estagio probatoério.
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Art. 17. Os efeitos financeiros decorrentes da promogao prevista neste Capitulo serdo
pagos ao servidor no ano subsequente ao seu processamento desde que os requisitos sejam
preenchidos e apresentados até julho.

CAPITULO V
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 18. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Poder
Executivo do Municipio de Campo Belo serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo II,
desta Lei, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos e remuneragdo compativel que estiverem ocupando na data de
vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

§1° Ficam assegurados, a titulo de vantagem residual, os valores excedentes que
componham os vencimentos do servidor, ndo podendo esta ser computada ou servir como
base para concessdo de futuras vantagens.

§2° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de
fungdo ou a titulo de substitui¢do.

§3° Os servidores efetivos em desvio de fun¢do que passaram a executar atividades
diferentes das do cargo para o qual foram concursados, deverdo retornar ao exercicio das
atribuicdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio.

Art. 19. O Prefeito Municipal designard 3 (trés) servidores estaveis para integrar a
Comissao de Enquadramento.

Art. 20. Cabera a Comissao de Enquadramento:

I. Elaborar procedimentos de enquadramento e submeté-las a aprovacao da Secretaria
de Administragao;

II. Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminhar a
Secretaria de Administragao para publicagao.

§1° Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a Comissao de Enquadramento se
valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias
dos 6rgaos onde estejam lotados.

§2° Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de Portaria sob a forma
de listas nominais, pelo Prefeito Municipal, até 180 (cento e oitenta) dias apos a data de
publicacdo desta Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 21. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimentos, ressalvadas
as hipoteses previstas no Art. 37, inciso XI e XV da Constituicdo Federal.
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Art. 22. Os servidores cedidos serdao enquadrados, para fins de promogdo e
progressao, no seu cargo de origem.

Art. 23. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:
I. Nomenclatura do cargo que ocupa;
II. Vencimento dos cargos;

II1. Grau de escolaridade apresentado pelo servidor.

Art. 24. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da data de
publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir 8 Comissdo de Enquadramento em
primeira instdncia e em segunda instancia a Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoal,
peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§1° A Comissdo de Enquadramento a que se refere o Art. 20 desta Lei, devera decidir
sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias uteis que se sucederem a data de recebimento da
peticdo, ao fim dos quais serd dada ao servidor ciéncia do despacho.

§2° Em caso de indeferimento do pedido, a Secretaria Municipal responsavel pela
gestdo de pessoal dard ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como
solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§3° Sendo o pedido deferido, a decisdo devera ser publicada até 10 (dez) dias a contar
do término do prazo fixado no §1° deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisao
do enquadramento serdo retroativos a data de publicagdo das listas nominais de
enquadramento.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Os cargos existentes no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Campo Belo antes da data de publicagdo desta Lei ficam automaticamente extintos,
passando a viger os previstos no Anexo I desta Lei.

Art. 26. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta de
dotacdo propria do or¢gamento, suplementada se necessario.

Art. 27. Até 120 (cento e vinte) dias a contar da publicacdo desta Lei, o Prefeito
Municipal poderd regulamentar, por ato proprio, a progressao € a promogao.

Art. 28. Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo II serdo devidos a partir da
publicacdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no § 2° do Art. 20 desta Lei, serdao
pagos ao servidor no més subsequente ao seu processamento.
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Art. 29. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos [ a IV que a acompanham.

Art. 30. Fica parcialmente revogada a Lei Complementar 176, de 12 de dezembro de
2019, com excegao dos artigos 7°, 8°, 9°, 11, 16, Anexo II, Anexo III, Anexo IV, Anexo V,
Anexo VI, Anexo VIII e Anexo IX.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Belo, 03 de junho de 2025.

ADALBERTO Assinado de forma digital
RIBEIRO por ADALBERTO RIBEIRO
LOPES:6178006560 LOPES:61780065604

Dados: 2025.06.04
4 14:22:09 -03'00'
ADALBERTO RIBEIRO LOPES

Prefeito Municipal
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ANEXO I
CARGOS EFETIVOS
CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL

Advogado do PROCON 30 Horas Semanais 1 R$ 9.670,73

DESCRICAO

ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Direito Inscri¢cdo no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO DAS VAGAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
ATRIBUICOES

Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar, executar com independéncia atividades referentes ao
estudo e a orientagdo de atos que envolvam conhecimento técnico-juridico das legislacdes afetas as
relacdes de consumo, bem como quaisquer outras que demandem saber juridico de interesse do
PROCON-CB em sua atividade fim; participar de programas de desenvolvimento que envolva
contetidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; Providenciar a analise dos procedimentos
administrativos na instancia recursal; Providenciar, para apreciacdo do Secretrio da pasta, as agdes
necessarias para a tramitacdo dos procedimentos administrativos de sua competéncia; Emitir
despachos administrativos sem conteudo decisorio; Elaborar notificagdes aos fornecedores relativas
a despachos e decisdes administrativas, bem como sobre providéncias complementares requeridas;
Elaborar estatisticas de reclamacdes com a colaboragdo das demais unidades organizacionais do
Nucleo; Organizar acervo juridico para consultas, mantendo-o atualizado na biblioteca do 6rgdo;
Cuidar da redagdo de expedientes juridicos para encaminhamento de questdes na busca de
informagodes e solucdes, objeto de autuacdo, dentncia e/ou reclamagdo, quando demandar concurso
de entidade de notoria especializagdo e de 6rgdos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e requisi¢do dos orgdos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e requisi¢do dos orgaos e entidades do Municipio de Campo Belo, para
consecucdo dos objetivos do PROCON-CB, no cumprimento de seu desiderato; outras atribuicdes
correlatas. Enquanto vigente 0 PROGRAMA PROCON REGIONAL, exercer todas as atribui¢des
descritas na legislagdio no ambito daquele programa e as descritas nessa Lei. Atuar como
parecerista juridico de exclusivo contetido opinativo e sem contetido decisorio junto aos processos
que tramitam na Junta Recursal do Procon. Ao Advogado do PROCON ¢ vedado o exercicio de
atividade finalistica de advocacia publica, especialmente quanto a representacdo do Municipio em
juizo.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Advogado Social do SUAS 30 Horas Semanais 1 R$9.670,73
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Direito Inscri¢cdo no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO DAS VAGAS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ATRIBUICOES

Fornecer suporte as familias e individuos usudarios do Servico de Protecdao Social Especial de Média
Complexidade, em sua amplitude de servigos e atendimento integral, de acordo com as orientagdes
técnicas do referido Centro; Prestar orientacdo juridica social e assessoria juridica no dmbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS respeitadas as competéncias e atribui¢des da
Procuradoria Juridica do Municipio; Oferecer atendimento juridico no ambito do SUAS,
respeitadas as competéncias e atribuigdes da Procuradoria Juridica do Municipio; Receber
dentincias e tomar as providéncias legais necessarias, de acordo com as atribui¢cdes do cargo;
prestar orientacdo juridica aos usuarios do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS; Fazer encaminhamentos processuais, exceto os de competéncia da Procuradoria
Juridica do Municipio; Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo; Participar de
palestras informativas aos usudrios; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia e
violagdo de direitos pertinente aos casos de atendimento do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social; manter atualizado todos os registros/mecanismos, de todos os atendimentos;
Participar de todas as reunides da equipe com a visdo da area de atuagdo; Defesa e garantia de
direitos socioassistenciais, constru¢do de novos direitos, promog¢ao da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com os orgdos publicos de defesa de direitos, dirigido ao publico
da Politica de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal N° 8.742, de 1993; Atendimento
dirigido as familias e individuos em situagcdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos
termos da Lei Federal n°® 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS; Assessoramento juridico ao publico da Politica de Assisténcia Social,
nos termos da Lei Federal N° 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberagdes do CNAS; Acolhida,
escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagdes;
Elaboragdo, junto com as familias e individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizacdo de visitas
domiciliares, quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial ¢ demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direitos; Trabalho em
equipe interdisciplinar; alimentacdo de registros e sistemas de informagdes sobre as acdes
desenvolvidas; Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo do processo
de trabalho; Participar das atividades de capacitagdo e formacdo continuada da equipe CREAS,
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reunides de equipe, estudos casos, ¢ demais atividades correlatas; Participagdo de reunides para
avalicdo das acgoes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas,
para defini¢do de fluxos; Institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
Organizacdo de encaminhamentos, fluxos de informagdo, procedimentos e demais atribuigdes do
cargo, observando o disposto na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS e por meio de Resolu¢des do Conselho Nacional da Assisténcia Social e
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS; Executar outras atividades correlatas,
observando o disposto na NOB/SUAS e por meio de Resolu¢cdes do Conselho Nacional da
Assisténcia Social. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo dos servicos a noite, domingos e
feriados. Ao Advogado Social ¢ vedado o exercicio de atividade finalistica de advocacia publica,
especialmente quanto a representacdo do Municipio em juizo.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Agente Administrativo 30 Horas Semanais 72 R$ 1.904,17 - 30h
40 Horas Semanais 127 R$ 2.533,87 - 40h
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE F ORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Médio Completo

DISTRIBUICAO VAGAS (30H)

Controladoria 02
Ouvidoria 01
Procuradoria 01
Secretaria Municipal de Administragdo 20
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 12
Secretaria Municipal de Desenvolvimento 10
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo 13
Secretaria Municipal de Fazenda 04
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 04
Secretaria Municipal Satde 05
DISTRIBUICAO VAGAS (40H)
Distribui¢@o nas secretarias municipais
Secretaria Municipal de Administragdo 13
Secretaria Municipal de Educagao 14
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo 10
Secretaria Municipal de Infraestrutura 10
Secretaria Municipal de Satde 80

ATRIBUICOES

Executar as atividades de administragdo, patriménio, compras ¢ licitagdes, contratos, recursos
humanos ¢ de contabilidade publica; Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de
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relatorios e estatisticas; Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;
Desenvolver atividades de atendimento e informagdo ao publico e autoridades; Efetuar
levantamentos; Acompanhar a legislacao relacionada com as suas atribui¢des; Elaborar exposigoes
de motivos, informagdes e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;
Elaborar, digitar, distribuir e arquivar documentos relativos a sua area de trabalho, tais como:
oficios, atas, circulares; Atender telefone, operar copiadoras e equipamentos diversos, como
maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video e outros;
Auxiliar em tarefas para coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicagoes
oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Auxiliar
nas tarefas burocraticas de outros setores na escrituracdo cronoldgica ou sistemadtica; Auxiliar nos
levantamentos patrimoniais ¢ financeiros. Operar e alimentar sistemas de informacdo utilizados
pela Administragdo Publica Municipal, Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Agente Administrativo II 30 Horas Semanais 1 RS 1.904,17
(Extinto com a vacancia)
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Fazenda
ATRIBUICOES

Trabalho administrativo, variado,

de relativa complexidade, que exige a aplicagdo de

conhecimentos relativos a organizagdo e ao funcionamento da Prefeitura. O trabalho envolve
critérios e julgamentos proprios, em redagdo e trabalhos digitalizados. E exercido sob a orientagdo e

revisdo do superior hierarquico.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Agente Administrativo I11 30 Horas Semanais 1 R$ 1.979,13
(Extinto com a vacancia)
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Administragdo
ATRIBUICOES

Executar as atividades de administragdo, patriménio, compras ¢ licitagdes, contratos, recursos
humanos ¢ de contabilidade publica; Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de
relatorios e estatisticas; Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;
Desenvolver atividades de atendimento e informacdo ao publico e autoridades; Efetuar
levantamentos; Acompanhar a legisla¢do relacionada com as suas atribuigoes; Elaborar exposigdes
de motivos, informagdes e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;
Elaborar, digitar, distribuir e arquivar documentos relativos & sua area de trabalho, tais como:
oficios, atas, circulares; Atender telefone, operar copiadoras e equipamentos diversos, como
maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video e outros;
Auxiliar em tarefas para coletar dados diversos, revisando documentos, transcri¢cdes, publicacdes
oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Auxiliar
nas tarefas burocraticas de outros setores na escrituragdo cronoldgica ou sistematica; Auxiliar nos
levantamentos patrimoniais e financeiros. Operar e alimentar sistemas de informacdo utilizados
pela Administragdo Publica Municipal; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Agente Fazendario 30 Horas Semanais 7 R$ 1.904,17
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Fazenda
ATRIBUICOES

Executar tarefas de média complexidade de apoio as atividades fazendarias, tais como: praticar atos
e procedimentos conforme regulamento e ordens de servigos emitidas pela Secretaria Municipal de
Fazenda, realizar atendimento ao cidaddo, promover lancamento e cobranga de impostos, taxas
municipais e contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; Realizar
servigos, cobrancas e parcelamentos de débitos vencidos e relativos a divida ativa; Efetuar
langamentos de arrecadagdo; Executar servicos de programagdo de pagamentos e conciliagdo
bancéria, servigos relativos ao cadastro imobiliario, mobiliario e multifinalitario; Aplicar normas
administrativas concernentes as atividades do o6rgdo de atuacdo; Participar de atividades
administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Redigir memorandos, oficios, relatorios
e demais documentos referentes a sua area de atuagdo; Colaborar na informagdo de processos
referentes a avaliagdo de imodveis, considerando indicadores e varidveis do bem (localizagdo,
caracteristicas da regido e da edificagdo, condi¢cdes normais de mercados e outras); Manter-se
atualizado sobre a legislagdo tributaria, economica e financeira da Unido, Estado e Municipio;
Coletar e fornecer dados para atualizagdo do banco de dados de sua 4rea de atuacdo; Dirigir
veiculos, quando necessario, para o desenvolvimento de atividades externas relativas a sua area de
atuag@o; Distribuir e arquivar documentos.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Agente Fiscal I 30 Horas Semanais 1 R$ 1.979,13
(Extinto com a vacancia)
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE F ORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Fazenda
ATRIBUICOES

Trabalho qualificado, de relativa complexidade, que consiste basicamente em inspe¢do, com a
finalidade de fazer com que se cumpram as normas consubstanciadas nos Codigos Municipais,
envolvendo a preservacdo da ordem, higiene, do sossego, da moralidade publica ou da estética
urbana e procedimentos na 4rea de arrecadagdo de tributos; A execucdo das atribui¢des da classe
pode exigir servicos noturnos e a observancia de horarios irregulares; Fiscalizar tributos
municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de servigos e
demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica
municipal e da economia popular. Atuar, notificar e intimar os infratores das obrigacdes tributdrias
e das normas municipais. Elaborar relatorios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias
encontradas, informando seus superiores, para que as providéncias sejam tomadas. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinada pelo superior imediato. O trabalho
recebe orientacdo e revisdo do superior hierarquico. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo
dos servigos a noite, domingos e feriados.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Analista Administrativo 30 Horas semanais 06 R$ 3.111,13 -30h
40 Horas Semanais 11 R$ 4.148,17 -40h
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo

DISTRIBUICAO VAGAS (30H)

Secretaria Municipal de Administragio 03

Secretaria Municipal de Desenvolvimento 03

DISTRIBUICAO VAGAS (40H)

Secretaria Municipal de Educagao 04
Secretaria Municipal de Infraestrutura 01
Secretaria Municipal de Satude 06

ATRIBUICOES

Dar suporte administrativo e técnico as areas de gestdo de pessoas, administracdo, finangas,
licitagdes, contratos, compras e patrimonio; Atender usuarios e servidores, fornecendo e recebendo
informagdes; Tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; Preparar relatorios, planilhas e exercer outras atividades correlatas na area administrativa;
Registrar a entrada e saida de documentos; Triar, conferir e distribuir documentos; Verificar
documentos conforme normas; Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; Identificar
irregularidades nos documentos; Conferir calculos; Submeter propostas de encaminhamento para
apreciagdo da chefia; Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; Arquivar
documentos conforme procedimentos, manter e conservar os arquivos; Preparar relatorios,
formularios e planilhas; Coletar dados; Elaborar planilhas de calculos; Efetuar calculos; Elaborar
correspondéncia; Dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos; Acompanhar
processos administrativos; Verificar prazos estabelecidos; Localizar processos; Encaminhar
protocolos internos; Atualizar cadastros; Convalidar publicacdo de atos; Expedir oficios e
comunicados internos; Dar suporte administrativo e técnico nas areas de compras, patrimonio e
manutengdo; Conferir material solicitado; Providenciar devolugdo de material fora de
especificacdo; Distribuir material de expediente; Controlar expedi¢do de malotes e recebimentos;
Controlar execu¢do de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); Pesquisar pregos; Dar
suporte administrativo e técnico nas areas de licitagdo, orcamentaria e financeira; Preparar minutas
de atas de registro de pregos; Digitar notas de langamentos contabeis; Efetuar calculos; Elaborar
notas de empenho; Controlar encaminhamento dos pagamentos referentes a aquisigdes e contratos
da administracdo municipal; Emitir cartas convite e editais nos processos de compras € servigos;
Dar suporte administrativo e técnico nas diversas areas da administragdo; Controlar material de
expediente; Levantar a necessidade de material; Requisitar materiais; Secretariar reunidoes € outros
eventos; Instruir processos, redigir e digitar documentos.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Analista Ambiental 30 Horas semanais 01 RS 3.898,29
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Engenharia Ambiental, Engenharia | Inscri¢cao no respeptivo
Florestal ou Biologia Conselho Profissional

DISTRIBUICAO VAGAS (30H)

Secretaria Municipal de Meio Ambiente 01

ATRIBUICOES

Planejar, coordenar, executar e avaliar acdes voltadas a preservagdo, recuperagdo e
conservagdo do meio ambiente no &mbito municipal; Atuar de forma integrada as politicas
nacionais de meio ambiente, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel ¢ para a
promocdo da qualidade ambiental no territério do municipio de Campo Belo; Planejar e
executar agoes de gestdo ambiental, organizacional e estratégica, alinhadas as diretrizes das
politicas nacionais de meio ambiente; Atuar nos processos de regulacdo, controle,
fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental de empreendimentos, atividades e
servicos com potencial de impacto ambiental; Monitorar a qualidade ambiental no
municipio, promovendo o controle e a mitigagdo de impactos sobre os recursos naturais;
Participar da elaboragdo, implementacdo e acompanhamento de planos, programas e
projetos ambientais municipais; Promover o ordenamento e a gestdo dos recursos
florestais, hidricos e pesqueiros, em consonancia com a legislagdo ambiental vigente; Atuar
na conservacao de ecossistemas e da biodiversidade, incluindo a¢des de manejo, protecao
de espécies e recuperacdo de areas degradadas; Desenvolver e apoiar iniciativas de
educagdo ambiental, estimulo a participagdo social e difusdo de informagdes e tecnologias
sustentaveis; Emitir pareceres técnicos, relatdrios e estudos ambientais no ambito da
administracdo publica municipal; Apoiar tecnicamente outras secretarias e setores da
Prefeitura em temas relacionados ao meio ambiente.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Analista Contabil 30 Horas Semanais 2 R$3.111,13 -30h
40 Horas Semanais 1 R$ 4.148,17 -40h
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Ciéncias Contabeis Inscri¢do no 6rgéo
competente

DISTRIBUICAO VAGAS (30H)

Secretaria Municipal de Fazenda 02

DISTRIBUICAO VAGAS (40H)

Secretaria Municipal de Fazenda 01

ATRIBUICOES

Coordenar, supervisionar, e organizar as atividades de natureza contabil, no ambito do Orgio
Setorial de Contabilidade no qual tiver exercicio, observando os Principios Fundamentais da
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; Prestar informacdes sobre as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e os procedimentos definidos pela
Secretaria do Tesouro Nacional relacionados a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial ¢ de
custos; Prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos 6rgaos setoriais através da elaboracdo e
aplicag@o de normas técnicas emitidas pelos 6rgios competentes (STN e CRC); Articular-se com os
orgdos setoriais para cumprimento das normas contabeis pertinentes, execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial; Coordenar o desenvolvimento e a execugdo de projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas contabeis; Subsidiar os processos de criagdo e
implementagdo dos sistemas informatizados da area contabil; Elaborar e analisar balangos,
balancetes e demais demonstra¢des contabeis das unidades gestoras vinculadas ao Orgdo Setorial
de Contabilidade no qual tiver exercicio, de acordo com a legislacdo vigente; Realizar a
conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; Apoiar a
elaboragdo das prestagdes de contas obrigatorias; Acompanhar os trabalhos de execucdo
orgamentéria, financeiras e patrimoniais das unidades gestoras vinculadas ao Orgdo Setorial de
Contabilidade, no qual tiver exercicio; Representar o Secretario ou Gestor do Orgdo nas situagdes
de responsabilidade solidaria com a Gestdo, definidas em lei, quando estiver responsavel pelo
Orgﬁo Setorial de Contabilidade; Prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatorios, indicando a fundamentacdo técnica contabil; Atuar em processos administrativos e
judiciais como assistente técnico para atender as necessidades da Procuradoria Juridica do
Municipio; Assessorar tecnicamente as comissoes, grupos € equipes de trabalho constituidas pela
autoridade competente; Elaborar, implantar e aplicar os planos de determinagdo das taxas de
depreciagdo e exaustdo dos bens materiais e dos de amortiza¢do dos valores imateriais inclusive de
valores diferidos, bem como de reavaliagdes; Apurar, calculo e registro de custos, em qualquer
sistema ou concep¢do; Acompanhar, registrar e analisar o comportamento das receitas do
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municipio; Acompanhar a execu¢do da programacdo financeira e seus reflexos contabeis; Realizar
a consolidagdo de contas contabeis; Garantir a fidedignidade dos dados do orgamento do municipio
com os registros contabeis ocorridos nos sistemas; Realizar auditoria contabil do sistema de
contabilidade para dar a conformidade necessaria; Planificar as contas, com a descricdo das suas
fungdes; Elaborar os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, o relatério resumido da execugdo orgamentaria ¢ o relatorio de gestdo
fiscal; Participar em comissdes de concursos, onde sejam aferidos conhecimentos relativos a
Contabilidade.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Analista de Comunicacido 30 Horas Semanais 1 R$3.111,13
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Superior Completo | Comunicagdo Social, Jornalismo ou
Relagdes Publicas

DISTRIBUICAO VAGAS

Secretaria Municipal de Administragdo

ATRIBUICOES

Propor diretrizes de politica de comunicagdo do Municipio; Planejar e colaborar com as agdes de
comunicacdo, imprensa, publicidade e informativos da Administragdo Publica Municipal;
Monitorar canais de comunicagdo e acompanhar a publicacdo de reportagens, comentarios e
noticias em geral; Atualizar o processo de comunicacdo do Municipio para conhecimento geral
(interno e externo) publicando noticias, adicionando fotos e imagens nos canais de comunicagao
disponiveis; Criar textos, selecionar imagens, submeter & apreciacdo e disponibilizar para
divulgagdo. Contatar as Secretarias Municipais para colher informacdes de agdes, projetos e
eventos; Preparar a pauta dos boletins internos e externos de comunicagdo; Preparar relatorios e
quadros demonstrativos sobre o desempenho e resultados da area, para avaliagdo dos superiores e
controles; Prestar suporte no desenvolvimento de campanhas para divulgacao; Atuar na atualizacao
do site da Administragdo Municipal; Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do
superior.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Analista de Educagio Basica 30 Horas Semanais 3 R$3.111,13
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Superior Completo Psicologia ou Fonoaudiologia

DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Educagdo

ATRIBUICOES

Participar do processo que envolve o planejamento, a elaboragdo, execucdo e avaliagdo do plano de
desenvolvimento pedagogico de ensino regular ¢ de educagdo especial no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo. Acompanhar projetos de capacitagdo de pessoal e treinamentos
operacionais no ambito da Secretaria de Educagdo, Escolas e Centros Municipais de Educacdo
Infantil - CEMEIS municipais. Participar da elaborag¢do de instrumentos de avaliagdo do processo
educacional. Participar da elaboracdo de programas, provas e material instrucional para as Escolas
e CEMEIS do Municipio. Realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas,
diretrizes e normas educacionais. Organizar ¢ produzir dados e informacdes educacionais, Emitir
pareceres periodicamente sobre acompanhamento pedagogico dos alunos de educacao inclusiva ou
em situacdo de vulnerabilidade social. Realizar outras atividades pertinentes a area de atuagao.
Realizar avalia¢des diagnosticas de estudantes encaminhados pelas Escolas ¢ CEMEIS, visando
orientar pais, professores e equipe técnica, realizando encaminhamentos para outras secretarias
quando necessario; realizar estudo de casos, em conjunto aos demais profissionais da educagdo em
articulagdo com outras secretarias, visando contribuir com o processo de ensino e aprendizagem de
alunos que apresentam necessidades; desenvolver ag¢des, em parceria com os educadores, que
contribuam para a promog¢ao, aprimoramento, e prevencao de alteragdes dos aspectos relacionados
a audigdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que favoregam e otimizem o
processo de ensino e aprendizagem; realizar entrevistas, observagdes e avaliagdes de desempenho
para investigar problemas de aprendizagem e comportamento; desenvolvimento, avaliagdo e
acompanhamento de planos educacionais individualizados para alunos especiais em conjunto com
os setores da secretaria de educagdo; contribuir a partir de uma investigagdo para a pratica
educativa mais produtiva na formacdo dos alunos, das capacidades e caracteristicas necessarias
para desempenho criativo em seus diferentes contextos de atuacdo; analisar e emitir pareceres sobre
o acompanhamento pedagdgico dos alunos de educacdo inclusiva e/ou em situagdo de
vulnerabilidade social. - Alt. LC 183/2020.
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CARGO

NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL

Analista de Politicas Publicas 30 Horas Semanais 5 R$3.111,13

DESCRICAO

ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Superior Completo | Servigo Social, Psicologia, Direito,
Administracao, Antropologia,
Administracdo Publica,
Contabilidade, Economia, Economia
Doméstica, Gestdo Publica,
Pedagogia, Sociologia ou Terapia
Ocupacional

DISTRIBUICAO VAGAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ATRIBUICOES

Atuar em equipe interdisciplinar, colaborando na constru¢do de planos de acompanhamento
aplicaveis as especificidades da Politica Publica de Assisténcia Social; Participar de reunides
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe;
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos orgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos no ambito de atuagdo do Servico Social; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agoes da Administragdo Publica
Municipal; prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal e outras
entidades, em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade, dentre outros; analisar, elaborar e executar programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitagdes e desenvolver potencialidades do usuario do Servico Unico de Assisténcia
Social - SUAS e das demais politicas sociais; realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios
com vistas a obtencdo de beneficios sociais junto aos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal.
Producdo, sistematizacdo de informagdes, indicadores e indices territorializados das situagoes de
vulnerabilidades e risco pessoal e social e a violagdo de direitos que incidem sobre
familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos).
Identificar pessoas com redug¢do da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono;
Identificar a incidéncia de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos vitimas de formas de
violéncia, de maus tratos e ameagas; Identificar a incidéncia de vitimas de apartagdo social, que
lhes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia; Exercer vigilancia sobre
os padroes de servigos de Assisténcia Social, em especial aqueles que operam na forma de
albergues, abrigos, residéncias, semi-residéncias, moradias provisorias para os diversos segmentos
etarios. Fornecer informacdes estruturais que contribuam para as equipes do servigo
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socioassistencial avaliem sua atuagdo; Ampliar o conhecimento das equipes dos servigos
socioassistencial sobre as caracteristicas da populacdo e do territorio de forma a atender as
necessidades e demandas existentes; Proporcionar o planejamento e a execugdo das agdes de busca
ativa que assegurem a atuacdo pautada exclusivamente pela demanda espontanea. Realizar graficos
ilustrativos, bem como os outros dados estatisticos para apresentar o indice de desenvolvimento das
familias acompanhadas; elaborar relatorios com dados estatisticos para apresentar o indice de
desenvolvimento das familias acompanhadas; executar outras atividades correlatas a fungdo. O
exercicio do cargo podera exigir a prestacao dos servigos a noite, domingos e feriados.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Analista de Recursos Humanos 30 Horas Semanais 1 R$ 3.111,13
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Gestao de Recursos Humanos,
Psicologia, Administragdo

DISTRIBUICAO VAGAS

Secretaria Municipal de Administragao

ATRIBUICOES

Analisar, implantar e realizar politicas e procedimentos de recrutamento e pré-selegao por meio de
processos seletivos; Analisar os casos de alteragdes de cargos, promogdes, transferéncias,
demissdes e outros tipos de movimentagdo de pessoal, observando as normas e procedimentos
aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisdes nesses assuntos; Propor e implementar
programas de treinamento e desenvolvimento pessoal; Aplicar a avaliagdo de eficacia de
treinamento ¢ trabalho; Acompanhar a admissdo e desligamento dos servidores; Realizar agdes de
promocdo ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes; Realizar intervencdo em situagdes
de conflitos no trabalho; Aplicar métodos e técnicas como testes, provas, entrevistas, jogos e
dindmicas de grupo; Dar suporte as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e
desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planejar, desenvolver e avaliar agdes destinadas a
facilitar as relagdes trabalhistas, produtivas e de promogdo da satisfacdo de individuos e grupos no
ambito organizacional; Propor o desenvolvimento de a¢des voltadas para a criatividade, autoestima
e motivacdo dos servidores; Atuar em equipe multidisciplinar e¢/ou interdisciplinar para elaborar,
implementar, desenvolver e avaliar de programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Exercer outras
atividades correlatas.




Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO
NOME CARGA VAGAS VENCIMENTO

HORARIA INICIAL

Analista de Tecnologia da Informagdo | 30 horas semanais 1 R$3.111,13
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Superior Completo [ Sistemas de Informagdo ou Ciéncia da

Computagdo

DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Administragdo
ATRIBUICOES

Ter conhecimento avancado nos sistemas operacionais Linux e Windows; Fazer
Instalagdo/manutencdo de  componentes internos e externos de hardware; Fazer
Instalagdo/manutencao de aplicativos e outros softwares; Ter conhecimento avangado no conjunto de
aplicativos para escritorio; Dominio das ferramentas de desenho, apresentacdo, bancos de dados etc,
Dar suporte a Rede de Computadores; Executar ferramentas e aplicativos, tais como para backup e
diagnostico, quando necessario; Gerenciar e atualizar o website oficial; Instalar e manter servigos de
e-mail; Elaborar programas em plataforma WEB com uso de banco de dados; Dominar linguagem
SQL; Realizar servigos nos equipamentos de rede local, como instalagio e configuracdo de
computadores e ativos de rede; Prestar suporte a area de desenvolvimento de aplicagdes, registrar
ocorréncias, orientar usuarios, acompanhar e eliminar falhas; Negociar a contratacdo de servigos e
produtos, acompanhando contratos de manutengdo de programas; Pesquisar as solugdes de tecnologia
existentes no mercado; Prestar suporte a area de desenvolvimento de aplicagdes de ultimo nivel para
as equipes de apoio aos usudrios, realizar a configuragdo e manutencao da seguranca de rede; Fazer
instalacdo e ampliagdo da rede local; Acompanhar o processo de compra do material necessario para
manutengdo da rede local, orientando o processo de compra e mantendo contato com os fornecedores
de equipamentos e materiais de informatica; Executar servigos nas maquinas principais da rede local,
tais como: gerenciamento de discos, fitas e backups, parametrizacdo dos sistemas, atualiza¢do de
versoes dos sistemas operacionais e aplicativos, fazendo a aplicagao de corregdes e patches nas redes;
Cuidar da documentacdo de rotina e acompanhamento do desempenho dos recursos técnicos em uma
rede de computadores; Implantar ¢ manter hardwares e softwares basicos, bem como definir o
controle de acesso aos recursos dentro da rede; Gerir a seguranca em redes de computadores;
Comandar equipes de desenvolvimento e de fornecedores, incluindo os orgamentos e os
cronogramas, visando melhor desenvolvimento e adequagdo das redes de computadores; Realizar as
manutengdes dos equipamentos de rede local, instalar e configurar computadores e ativos da rede, dar
suporte a area de desenvolvimento de aplicagdes; Manter as redes de computadores ¢ gerenciar os
recursos computacionais relacionados a ela; Garantir que os equipamentos e sistemas utilizados
estejam em perfeito funcionamento; Dar manutengdo de hardwares, gadgets, softwares e redes, a fim
de prevenir e consertar falhas técnicas e agilizar os processos de trabalho; Elaborar e implantar
projetos de redes, instalar, testar e realizar manutengdes preventiva e corretiva de sistemas; Instalar e
configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e comandos necessarios
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para sua utilizacdo; Operar Servidores, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar
aos usuarios do sistema sobre falhas; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de
redes de computadores; Auxiliar na execugdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores ¢ dos sistemas operacionais; Elaborar planos especificos para
a area de Tecnologia da Informacao; Implementar modelos de Governanga para a drea de Tecnologia
da Informacdo; Exercer outras atividades correlatas.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Analista em Gestdo Publica 30 Horas Semanais 2 R$3.111,13
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Superior Completo Administracdo, Direito, Economia,
Gestdo Publica

DISTRIBUICAO VAGAS

Secretaria Municipal de Educagao

ATRIBUICOES

Analisar, diagnosticar, mapear, identificar prioridades de modo a subsidiar os responsaveis pelas
diversas unidades administrativas na formulagdo das politicas publicas municipais; Promover e
auxiliar as articulagdes das politicas publicas; Interpretar ¢ aplicar procedimentos e leis no ambito
das necessidades coletivas e ou individuais inerentes a administracdo publica; Propor e promover
politicas publicas que levem ao desenvolvimento sustentavel do setor publico, melhorando a
qualidade de vida dos cidaddos e preservando as condigdes ambientais locais; Prestar assisténcia ao
gestor em processos e atividades administrativas com atuagdo em diferentes setores da estrutura
organizacional do municipio; Auxiliar, dentro de sua competéncia, na gestdo financeira e
orgamentaria municipal, participando do planejamento orgamentario, bem como auxiliando na
elaboragdo dos planos municipais; Planejar, promover e executar a avaliacao das politicas publicas,
dentro das normas legais vigentes; Auxiliar e subsidiar as unidades administrativas na elaboracao e
revisdo dos diversos planos municipais, atendendo a legislacdo federal e estadual inerente aos
mesmos; Gerir, acompanhar ¢ /ou avaliar programas ¢ projetos; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento
e aperfeicoamento das atividades; Realizar atendimento ao publico em geral, dentro de suas
competéncias; Exercer outras atividades correlatas.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Arquiteto Urbanista 30 Horas Semanais 2 R$ 3.898,29
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Arquitetura e Urbanismo Inscri¢cdo no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento 01
Secretaria Municipal de Infraestrutura 01
ATRIBUICOES

Elaborar planos, programas e projetos, identificando necessidades, coletando informagdes,
analisando dados, elaborando e definindo metodologias, diagnésticos, técnicas, materiais,
orgamentos, entre outros; Elaborar orcamento com especificacdes de servicos e/ou materiais
utilizados, bem como suas respectivas quantidades, realizando levantamento de pregos; Realizar
estudos de viabilidade técnica de projetos, definindo metodologias de execugdo, cronograma,
desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando
equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados; Acompanhar a execugdo de projetos,
orientando as operagdes a medida que avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos
prazos e padroes de qualidade e seguranca preestabelecidos; Fiscalizar aspectos técnicos e
operacionais em obras, analisando materiais e técnicas aplicados, realizando inspe¢des preventivas
e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da obra com o projeto e/ou memorial
descritivo; Realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo, para emitir parecer quanto a
execucdo das obras realizadas; Elaborar projetos de adequacdes e reformas, prevendo toda a
infraestrutura necessaria para o funcionamento de prédios publicos municipais; Desenvolver
projetos para espagos externos, livres e abertos, como parques e pracas, considerados isoladamente
ou em sistemas, dentro de varias escalas; Desenvolver plano diretor, plano de requalificagdo
urbana, plano setorial, plano de habitagdo de interesse social, plano de regularizacdo fundiaria e
plano de intervengdo no espago urbano, fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento
basico e ambiental, sistema viario, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade, gestdo territorial
e ambiental, parcelamento do solo e desenho urbano; Elaborar projeto urbanistico para fins de
regularizagdo fundiaria; Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou
solicitagdes pertinentes aos aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislagdo e diretrizes
urbanas e arquitetOnicas vigentes; Interpretar levantamentos topograficos cadastrais, imagens,
fotografias aéreas, além de leitura e analise de dados complementares; Elaborar mapas tematicos
relacionados ao planejamento e gestdo urbanos; Elaborar e analisar desenhos em softwares; Utilizar
softwares de sistemas de informagdes geograficas; Analisar projetos de construcdo, de




Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

parcelamento do solo, reformas, paisagisticos, urbanos, de demolicdo, de impacto de vizinhanga,
entre outros, com o intuito de verificar a compatibilidade com as normas vigentes, esclarecendo e
orientando sobre possiveis dividas com relagdo as obras publicas e particulares; Elaborar planos
viarios e definir diretrizes viarias para o municipio; Realizar laudos, informes e/ou pareceres
técnicos, entre outros, efetuando levantamento em campo, inspecionando e coletando dados, fotos,
de modo a avaliar riscos e sugerir medidas corretivas quando necessario; Analisar documentos e
projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento das normas de licenciamento de
atividades e constru¢des e/ou das exigéncias processuais; Analisar processos de licenciamento de
atividades ou instala¢des, de acordo com as posturas municipais e legislagdes de uso do solo sob o
aspecto urbanistico em geral; Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagoes
acerca de cadastros técnicos, iméveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados,
obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros; Preparar informes e documentos em assuntos
de arquitetura, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias,
licitagdes, pareceres e outros; Realizar atendimento técnico; Zelar pelos equipamentos e materiais
postos sob sua guarda; Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; Atender principios,
diretrizes e legislagdes vigentes, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e de ética
profissional; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao seu cargo, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria
profissional.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Artesdo 30 Horas Semanais 2 R$ 1.904,17
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Saude
ATRIBUICOES

Executar oficinas de artesanato; executar atividades manuais diversas; Organizar e controlar o
consumo de material para oficinas; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido,
corda, palha, materiais reciclaveis; Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada usudrio,
apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; Estimular
a reflexdo sobre criatividade, como espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica;
Identificar e incentivar valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam
contribuir para o processo de desenvolvendo de técnicas para qualificar essa acdo artesanal;
Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da
cidadania; Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento ¢ o grau de
qualificacdo dos alunos; executar outras atividades correlatas ou similares por demanda de seu
chefe imediato.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Assessor Juridico Municipal 30 Horas Semanais 4 R$9.670,73
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Direito Inscri¢cdo no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS

Procuradoria-Geral do Municipio

ATRIBUICOES

Compete ao Assessor Juridico de carreira: Auxiliar aos Procuradores na elaboracao de pesquisas,
defesas ¢ desenvolvimento de teses juridicas e demais atos por eles praticados; Emitir pareceres
singulares ou relatar pareceres coletivos; Responder consulta sobre interpretagao de textos legais de
interesse do Municipio; Assessorar os setores relacionados as compras e licitagdes, bem como
examinar ¢ aprovar minutas de editais de licitagdo, contratos, convénios e acordos; Prestar
assisténcia e assessoria aos 0rgdos e secretarias da Administragdo Publica em assuntos de natureza
juridica-administrativa; Elaborar e examinar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos e outros atos normativos; Estudar e minutar contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, escrituras e outros documentos de natureza juridica, de interesse da
Administracao Publica; Orientar na apurag@o de processos administrativos disciplinares, processos
administrativos de desapropriacao, procedimentos de alienagao de bens publicos, procedimentos de
loteamentos, medidas de cumprimento do Coédigo de Posturas Municipal, processos e
procedimentos envolvendo regularizagdo fundiaria e demais leis Municipais; Executar outras
atividades juridicas designadas pelo Procurador-Geral do Municipio; Assistir aos Procuradores do
Municipio, no tocante as suas atribuigdes, sempre com presteza e técnica. Aos Assessores Juridicos
¢ vedado o exercicio de atividade finalistica de advocacia publica, especialmente quanto a
representacdo do Municipio em juizo.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Assistente Social da Educacdo | 30 Horas Semanais 3 R$3.111,13
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Servico Social Inscri¢cdo no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Educagao
ATRIBUICOES

Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a
finalidade da formacao dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e
sua participag@o na sociedade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua
formagdo, como sujeitos de direitos; Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e
sucesso dos estudantes na escola; Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e
a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola; Contribuir com 0 processo
de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da
inclusdo escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e ndo
acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacdo; Fortalecer e articular parcerias
com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, unidades de saude, dentre outras institui¢des, para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Realizar assessoria técnica
junto a gestdo escolar quando solicitado, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes.
Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area
de atuagdo; Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuagdo; Participar de agdes que promovam a acessibilidade;
Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica. Articular
junto a comunidade escolar estratégias que favorecam as agdes do Programa Satde na Escola no
ambiente escolar; elaborar relatorios das atividades realizadas, que subsidiem a construgdo de
politicas ptblicas de educagao.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Assistente Social do SUAS 30 Horas Semanais 14 R$3.111,13
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Servigo Social Inscri¢cdo no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ATRIBUICOES

Atuar em equipe interdisciplinar, como técnico referenciado, colaborando na constru¢do de planos
de acompanhamento aplicaveis as especificidades da Politica Publica de Assisténcia Social e/outras
Secretarias correlatas; Promover a mobilizago e participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, a partir dos instrumentos de atuagdo profissional do Servigo Social;
Organizar a participagdo dos usudrios em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo ¢ a
melhoria do comprometimento individual; Viabilizar a participagdo efetiva da populagdo usuaria
nas decisdes institucionais; Proporcionar o resgate da cidadania e a autonomia dos usudrios,
individual e/ou coletivamente; Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos sociais,
em especial no ambito dos limites da Politica Social Publica de Assisténcia Social, através da
analise dos recursos e das caréncias dos individuos € da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento; Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconomicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de satide e formagdo de mao de obra, a fim de cumprir os
objetivos da Politica Social Publica de Assisténcia Social; Efetuar triagem nas solicitagcdes de
beneficios, auxilios, recursos financeiros e outros, pessoalmente ou orientando profissional que o
faga sob sua responsabilidade; Realizar atendimento de casos especiais afetos a Politica Social
Publica de Assisténcia Social, realizando visitas domiciliares, quando necessario, € propondo os
encaminhamentos aos 6rgdos afins, quando aplicavel; Realizar consultoria ¢ emissdo de pareceres,
relatorios sobre matéria da Politica Social Publica de Assisténcia Social, quando necessario ¢ em
beneficio da resolugdo de casos em atendimento; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam de ambito de atuagdo do servigo social; Orientar usudrios e
familiares no sentido de identificar recursos da comunidade, empregando - os no atendimento ¢ na
defesa de seus direitos; Contribuir na realizagdo de atividades de formagdo dentro do seu campo de
atuacdo; Realizar estudos sociais, emissdo de laudos e pareceres, relatérios sobre matéria da
Politica Publica de Assistente Social, quando necessario, em beneficio da resolugdo de casos em
atendimento; exercer outras atividades correlatas. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdao
dos servigos a noite, domingos e feriados.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Assistente Social do SUS 30 Horas Semanais 10 R$3.111,13
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Servigo Social Inscri¢cdo no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Saude
ATRIBUICOES

Coordenar os trabalhos de carater social; estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos
de carater comunitario; discutir e refletir permanentemente a realidade social e as formas de
organizagdo social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades
e potencialidades; atender as familias de forma integral, estimulando a reflexdo sobre o
conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica
e crises potenciais; identificar no territoério, valores e normas culturais das familias e da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; discutir e realizar visitas
domiciliares, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agao de satide; possibilitar e compartilhar
técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com a
comunidade; identificar, articular e disponibilizar uma rede de protecdo social; apoiar e
desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em saude; desenvolver estratégias para identificar
e abordar problemas vinculados & violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; estimular e
acompanhar as a¢des de Controle Social; capacitar, orientar e organizar, o acompanhamento das
familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribui¢do de
renda; e identificar as necessidades e realizar as acdes de Oxigenioterapia.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Auditor de Controle Interno 30 Horas Semanais 2 RS 5.247,69
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Administracdo, Administracao

Publica, Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia ou Gestido Publica

DISTRIBUICAO VAGAS

Controladoria Municipal

ATRIBUICOES

Executar atividades de controle interno, correicdo e promocao da integridade publica, bem como a
promogao da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na Administragdo Direta e Indireta da
do Municipio de Campo Belo; Executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de
controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos
publicos, bem como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional,
podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizacao
de recursos do Municipio; Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da
transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevencdo da corrupcdo e o
fortalecimento do controle social; Realizar atividades inerentes & garantia da regularidade das
sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no d&mbito da Administragdo
Municipal; Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogdo da ética e para o
fortalecimento da integridade das instituigdes publicas.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Auxiliar de Cuidador 40 Horas Semanais 12 RS 1.754,23
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental
Completo
DISTRIBUICAO VAGAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ATRIBUICOES

Apoio as fungdes do cuidador; Cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do ambiente);
Manipular e servir alimentos, seguindo normas de seguranca, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente ¢ as pessoas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Respeitar e atender as exigéncias da
coordenacdo; Executar outras atividades correlatas a funcgdo. O exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo dos servigos a noite, domingos ¢ feriados.




Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Auxiliar de Lavanderia 40 Horas Semanais 6 RS 1.754,23
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental
Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Satde
ATRIBUICOES

Verificar a classificagdo ¢ identificacdo dos sacos de roupa, conforme o grau de sujidade e as
normas estabelecidas; Executar as tarefas e técnicas utilizadas nas operagdes do setor (coleta,
separagdo ou triagem, pesagem e lavagem); Fazer uso das medidas de protecdo pessoal e de
seguranga do trabalho; Zelar pelo uso correto, manuten¢do e limpeza do equipamento (balanga,
carros de coleta, lavadoras), dos produtos ¢ do ambiente; Realizar a correta execucdo das atividades
do setor, quais sejam: secagem, calandragem, passagem, dobragem e selagem; Realizar a
desinfeccdo da area apds cada operagdo; Manter registros do peso da roupa, de consumo de
produtos, agua e energia, para informagdes ao centro de custos; Verificar a roupa lavada, visando
detectar problemas no processo de lavagem e contribuir para o aperfeicoamento de férmulas e
técnicas empregadas, evitando repeticdo do processo e desgaste precoce da roupa; Realizar testes
de presenca de residuos na roupa limpa molhada (sabdo, acidulante, cloro e outros); Realizar a
correta execugdo das atividades do setor, quais sejam: secagem, calandragem, passagem, dobragem
e selagem; Zelar pela aparéncia, limpeza, manutengdo e conservacao dos equipamentos, da roupa e
do ambiente; Manter-se atualizado e cooperar para a atualizacdo do pessoal do setor; Manter
entrosamento com o pessoal do setor, dos demais setores da lavanderia e outros servigos;
Encaminhar as pecas danificadas ao setor de rouparia para reparos, reposi¢des e reaproveitamento
na confeccdo de novas pecas; Comunicar ao superior imediato quaisquer irregularidades que posam
interferir no desenvolvimento do servi¢o; Armazenar toda roupa limpa, mantendo um sistema
racional de guarda roupa, inclusive do estoque nas prateleiras; Manter o controle da roupa em uso,
providenciando reparo ou reposi¢do da roupa estragada ou desviada; Colaborar com o levantamento
periddico de roupas hospitalares; Requisitar as pegas necessarias para reposi¢do do estoque;
Preparar, de véspera, os carros de roupa para distribui¢do do periodo da manha; Distribuir a roupa
as unidades, mediante formulario proprio (rol), em horario preestabelecido; Dar conhecimento ao
coordenador para comunicar 4 enfermagem quaisquer eventualidades, como causa do ndo
atendimentos as solicitacdes, uso inadequado de roupas nas unidades (pecas cortadas, rasgadas,
etc.); Manter a rouparia devidamente limpa e em ordem; Atender as solicitacdes, em caso de
emergéncia; Zelar pelo cumprimento das rotinas e técnicas do setor, Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes superiores; Exercer outras atividades correlatas a fungéo.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Auxiliar de Limpeza Hospitalar | 40 Horas Semanais 10 R$ 1.754,23
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental
Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Saude
ATRIBUICOES

Coletar residuos solidos, roupas sujas das unidades e manejar hampers hospitalares; Limpar os
coletores de residuos, limpar diversas areas; organizar os equipamentos ¢ a rotina de trabalho;
Fazer a desinfeccdo de dependéncias e abastecer enfermarias, salas, sanitarios com papel toalha,
papel higiénico, sabonete ¢ alcool; Exercer outras atividades correlatas a fungdo. O exercicio do
cargo podera exigir a prestacdo dos servigos a noite, domingos e feriados.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Auxiliar de Odontdlogo 30 Horas Semanais 3 R$ 1.904,17
(Extinto com a vacancia)
DESCRICAO

ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Fundamental
Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Satde
ATRIBUICOES

Trabalho de média complexidade e responsabilidade, que consiste, basicamente, em executar
atividades auxiliares de odontologia; Manuseio, limpeza e esterilizagdo de instrumentos
odontolégicos a ser executado sob a orientacdo do odontdlogo; Exercer outras atividades correlatas
a funcéo.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Auxiliar de Satde 30 Horas Semanais 5 R$ 1.904,17
(Extinto com a vacancia)
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE F ORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental
Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Satude
ATRIBUICOES

Trabalho qualificado, de natureza simples, que consiste em executar tarefas auxiliares na area de
saude, tais como: transmitir, sob orientacdo do Médico e/ou Odontologo, adogdo de medidas
profilaticas, preparar pacientes para administragdo de tratamento adequado, conservar em perfeita
ordem os materiais de trabalho, efetuando esterilizagdo dos equipamentos utilizados, bem como
realizar outras tarefas necessarias ao desempenho da funcdo; Desenvolver o trabalho sob a
orientacao e supervisdo do superior hierarquico; Exercer outras atividades correlatas a fungdo.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Auxiliar de Satde Bucal 40 Horas Semanais 23 R$ 2.533,87
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo Habilitacao legal para o exercicio da Inscri¢cdo no 6rgao
profissdo competente
DISTRIBUICAO VAGAS

Distribuigdo nas secretarias municipais

ATRIBUICOES

Marcar consultas; Preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; Auxiliar
no atendimento ao paciente; Realizar tarefas administrativas relacionadas a atividade; Instrumentar
o cirurgido-dentista junto a cadeira odontologica; Manipular substancias restauradoras; Revelar e
montar radiografia intra-orais; confeccionar modelos de gesso; Preparar o paciente para
atendimento; Promover o isolamento relativo; Selecionar moldeiras; Realizar a profilaxia; Orientar
os pacientes sobre higiene bucal; Efetuar a retirada de ponto sutura; Efetuar a drenagem de
abcessos e selantes; Integrar a equipe de satde bucal; Manter a ordem a limpeza do ambiente de
trabalho; Manter equipamentos limpos; Proceder a conservacdo e manutencdo do equipamento
odontoloégico; Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo dos instrumentos;
Desenvolver atividades em odontologia sanitaria; Participar dos levantamentos ¢ estudos
epidemiologicos como anotador; Cumprir as normas do Sistema Unico de Satde - SUS,
observando sempre a lista basica de medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos
internos, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Executar outras atividades
correlatas a fungao.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Auxiliar de Servigo de 40 Horas Semanais 161 R§ 1.754,23
Manutenc¢ao ¢ Conservagao
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental
Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Administragao 18
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 06
Secretaria Municipal de Educagao 25
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo 08
Secretaria Municipal de Infraestrutura 86
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 08
Secretaria Municipal de Saude 10
ATRIBUICOES

Trabalho que consiste na execucao de tarefas auxiliares, compreendendo conservagao, vigilancia,
limpeza e higiene de locais, utensilios e equipamentos; O trabalho ¢ executado segundo rotinas
previamente estabelecidas, sujeito a orientagdo, fiscalizagdo e ao controle do superior hierarquico;
Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando
andaimes, transportando e misturando materiais de constru¢do civil, conservacdo de estradas,
auxiliando em servigos de sinalizagdo, preparando solos para plantio, etc, Executar a limpeza de
ruas, parques, pracas, jardins ¢ demais logradouros publicos; Executar atividades de capinagdo e
retirada de mato; Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculos; Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas,
viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; Preparar, adubar ¢ semear o solo, executando
trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e
frutos; Aparar grama, limpar e conservar os jardins; Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por
outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; Executar tarefas manuais e rotineiras
que exigem esforco fisico; Realizar todos os tipos de movimentacdo de modveis, equipamentos e
outros elementos; Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Efetuar
a limpeza de galerias e bocas de lobo; Executar atividades referentes a captura de animais,
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encaminhando aos locais pré-determinados; Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em
geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as
condi¢cdes de conservagdo e higiene; Auxiliar em levantamentos topograficos, acompanhando
medigdes de terrenos e obras, para facilitar o trabalho técnico; Ajudar nos levantamentos de areas
urbanas e rurais, auxiliando e verificando medigoes e demarcacdes, para realizagdo de projetos;
Atuar em vigilancia e guarda diurna e noturna dos proprios municipais, controlando a entrada e
saida de pessoas e materiais, para zelar pelo patrimoénio publico municipal; Zelar pelas quadras
poliesportivas, estadios municipais e outros proprios publicos, cuidando, organizando, limpando e
mantendo ordem no recinto, para conservagdo do patrimonio publico; Realizar limpeza,
conservacgdo e tratamento de dgua das piscinas, de acordo com os parametros estabelecidos pela
Vigilancia Sanitaria, para preservacdo da saude dos usuarios; Demarcar campos de futebol, com
materiais/equipamentos especificos, para manutencdo e conservagdo dos mesmos; Tratar de
animais, colocando alimentacdo em recipientes adequados; Abrir e fechar covas, timulos, gavetas e
carneiras, retirando terra, assentando tijolos, colocando massa de cimento, para preparacdo de
sepultamentos; Retirar ossos dos jazigos, removendo blocos de alvenaria de concreto, para deposito
dos ossos em ossuarios; Realizar a limpeza geral do cemitério e/ou velorio, varrendo, lavando
passeios, para manutencdo da limpeza do recinto; Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo,
de igual nivel de complexidade e responsabilidade; Observar as normas de seguranca do trabalho;
Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente;
Executar outras atividades correlatas a fungdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo dos
servicos a noite, domingos e feriados.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Auxiliar de Servicos Gerais 30 Horas Semanais 151 R$ 1.679,26 - 30h
40 Horas Semanais 66 RS 1.754,23 - 40h
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Fundamental
Completo

DISTRIBUICAO VAGAS (30H)

Secretaria Municipal de Administragao 14
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 11
Secretaria Municipal de Desenvolvimento 03
Secretaria Municipal de Educagdo 100
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo 14
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 02
Secretaria Municipal de Saude 07
DISTRIBUICAO VAGAS (40H)
Secretaria Municipal de Educagdo 46
Secretaria Municipal de Infraestrutura 01
Secretaria Municipal de Satde 19

ATRIBUICOES

Trabalho manual, que consiste na execugdo de tarefas de limpeza e conservacdo em unidades
municipais de ensino e prédios publicos; Trabalho executado em dependéncias internas, limpando
moveis, escadas, banheiros, tapetes, paredes, portas, janelas, cortinas, equipamentos ¢ utensilios,
varrendo, lavando, encerando, polindo, arrumando, removendo poeira e lixo, para a conservagao do
patriménio publico; Lavar vidros de proprios publicos, utilizando vassoura, sabdo em po,
mangueiras, alcool, jornal, para manter a higiene do recinto; Manter limpos sanitarios, pias, vasos e
outros, fazendo revisdo e verificando condi¢des de uso, durante todo o expediente, para higiene e
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desinfec¢do do recinto; Cuidar das areas externas ou patios e quadras, contemplando varricdo e
lavagdo das dependéncias, coleta de lixo, servigos de jardinagem, cuidado de hortas e servigos de
vigilancia; Manter a higiene e conservagdo de locais, utensilios e equipamentos; Limpar cozinha,
removendo residuos de sujeiras e alimentos das mesas, fogdes, geladeiras e freezer e de utensilios
domésticos, para a manutencdo e limpeza do recinto; Controlar e vistoriar produtos da unidade
administrativa, verificando data de validade de alimentos, qualidade de verduras e estoque dos
materiais, para atender normas do setor; Preparar café, seguindo horarios estabelecidos, para
atender as necessidades do setor de trabalho; Cuidar da preparagdo e distribui¢do de merenda
escolar e outras tarefas de copa e cozinha; Observar as normas de seguranca do trabalho; Execu¢ao
de outras atividades correlatas ao cargo; Trabalho executado segundo rotinas previamente
estabelecidas, sujeito a orientagdo, fiscalizacdo e controle de superior hierarquico; Exercer outras
atividades correlatas a funcdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao dos servigos a noite,
domingos e feriados.
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CARGO

NOME CARGA HORARIA VAGAS | VENCIMENTO INICIAL

Auxiliar de Servigos II 30 Horas Semanais 2 RS$ 1.754,23
(Extinguir com a vacancia)
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental
Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Educagdo
ATRIBUICOES

Trabalho que consiste na execucdo de tarefas auxiliares, compreendendo conservagdo, vigilancia,
limpeza e higiene de locais, utensilios e equipamentos. Executar o trabalho segundo rotinas
previamente estabelecidas, sujeito a orientagdo, fiscalizagdo e ao controle do superior hierarquico;
Exercer outras atividades correlatas a fungao.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Auxiliar de Servigos III 30 Horas Semanais 2 R$ 1.904,17
(Extinto com a vacancia)
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental
Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Educagdo
ATRIBUICOES

Trabalho que consiste na execucdo de tarefas auxiliares, compreendendo conservagdo, vigilancia,
limpeza ¢ higiene de locais, utensilios e equipamentos. Executar o trabalho segundo rotinas
previamente estabelecidas, sujeito a orientagdo, fiscalizagdo e ao controle do superior hierarquico;
Exercer outras atividades correlatas a fungao.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Auxiliar de Transporte 40 Horas Semanais 4 RS 1.754,23
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo Carteira Nacional de
Habilitacao Categoria “A”
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Administragdo 01
Secretaria Municipal de Educacao 01
Secretaria Municipal de Saude 02

ATRIBUICOES

Prestar servigos de transporte em motocicleta, de mercadorias, correspondéncias, documentos, ou
qualquer tipo de material que lhe for requisitado entre os setores da Administracdo Publica
Municipal; Executar o trabalho segundo rotinas previamente estabelecidas, sujeito a orientagdo,
fiscalizacdo e ao controle do superior hierarquico; Exercer outras atividades correlatas a fungao.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Auxiliar Técnico Desportivo 30 Horas Semanais 3 R$ 2.398,94
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo
DISTRIBUICAO VAGAS

Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo

ATRIBUICOES

Auxiliar no planejamento e desenvolvimento de atividades esportivas, organizadas em forma de
treinos semanais. Auxiliar na confeccdo de tabelas e distribuir regulamentos de competicdes
esportivas. Auxiliar a Comissao Técnica durante os treinamentos esportivos. Auxiliar na defini¢ao
dos horarios e locais dos treinamentos esportivos. Manter atualizado cadastro de arbitros e mesarios
das varias modalidades esportivas. Auxiliar na organizacao e execugdo das competicdes nas varias
modalidades esportivas. Acompanhar o Técnico Desportivo € as equipes nas competigoes
esportivas promovidas pela Secretaria Municipal de Esporte, Cultura ¢ Turismo. Auxiliar na
programacao de transporte, alimentacao e hospedagem das equipes. Auxiliar na organizagdo de
atividades esportivas em geral. Auxiliar os profissionais da area de esportes no planejamento,
coordenacgdo e realizagdo de eventos esportivos. Executar outras tarefas correlatas de acordo com
determinagdo administrativa.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Biblioteconomista 30 Horas Semanais 1 R$ 3.111,13
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Biblioteconomia Inscri¢do no 6rgéo
competente
DISTRIBUICAO VAGAS

Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo

ATRIBUICOES

Armazenar e recuperar livros, jornais, revistas e outras publicacdes de carater geral ou especifico e
coloca-los a disposicdo dos usuarios em bibliotecas ou centros de documentagao, utilizando regras
e sistemas especificos; Atender e orientar o usuario, indicando-lhes as fontes de informacdes, para
facilitar as consultas e pesquisas; Disseminar a informag¢&o com o objetivo de facilitar o acesso ¢ a
geragdo do conhecimento; Executar normalizagdo de documentos; Planejar, controlar e executar as
tarefas relativas ao desenvolvimento de trabalhos técnicos de implantacdo e manutencdo de sistema
de catalogagdo e classificacdo de obras literarias, de forma a possibilitar o armazenamento, a
localizagdo rapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos; Efetuar rigoroso controle sobre
os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugdo; Organizar o
servigo de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associacdes, federagdes,
orgdos, outras bibliotecas, centros de pesquisas ¢ de documentagdo, para possibilitar a troca de
livros, jornais, revistas e outras publicagdes; Zelar pela conservagdo do mobiliario da biblioteca, do
acervo e do material sob seu cuidado, mantendo a ordem no recinto e responsabilizando-se por
perdas ou avarias; Supervisionar os trabalhos de encadernacdo e restauragdo de livros e demais
documentos do acervo, orientando tecnicamente para assegurar a conservagdo do material
bibliografico; Supervisionar, fiscalizar e executar técnicas de conservagdo, higienizagdo e
desinfestagdo dos acervos histdrico-cultural-arquivisticos do municipio; Realizar eventos de
arrecadagdo de acervos nao publicos, livros, jornais, revistas e outras publicagdes e coordenar
atividades de doagdo e aquisi¢do de livros e outras publicagdes; Propor e executar programas de
estimulo a leitura e a formagao de leitores, divulgando o acervo, organizando exposi¢des e eventos
culturais; Coordenar equipes de trabalho no ambito das bibliotecas municipais; Obedecer a
legislacao federal, estadual e municipal; Atender principios, diretrizes e legislagdes vigentes, bem
como normas de trabalho e de ética profissional; Executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo, obedecendo a regulamentagdo
da respectiva categoria profissional.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Calceteiro 40 Horas Semanais 2 R$ 2.069,08
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental
Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Infraestrutura
ATRIBUICOES

Trabalho manual, que consiste no calcamento de ruas e pragas, no assentamento de meios-fios de
concreto, em locais predeterminados, e na execucdo de outras tarefas afins; Executar o trabalho
segundo rotinas previamente estabelecidas, sujeito a orientacdo, fiscalizagdo e ao controle do
superior hierarquico; Exercer outras atividades correlatas a fungdo.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Controlador de Acesso 40 Horas Semanais 4 R$ 1.754,23
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental
Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Satude
ATRIBUICOES

Observar e coordenar a ambiéncia do prédio/unidade, para assegurar a ordem e a seguranca de seus
ocupantes; Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das
mesmas, no sagudo da portaria principal, nas demais areas e nos patios, corredores do prédio e
garagens e procurando identifica-las, para vedar a entrada de pessoas suspeitas ou encaminhar as
demais ao destino solicitado; Controlar a entrada e saida de veiculos e visitantes, sob a area de sua
responsabilidade; Combater a aglomeragdo de pessoas estranhas ao servico nos locais assim
determinados pelo superior hierarquico; Cumprir as normas fornecidas pela administragdo, além
zelar pela qualidade dos servigos, prestando informagdes (ndo sigilosas), quando solicitadas; Dar
conhecimento ao superior hierdrquico de todos os fatos atipicos que ocorrerem durante a sua
jornada; Exercer outras atividades correlatas a fung@o. O exercicio do cargo podera exigir a
prestacao dos servicos a noite, domingos e feriados.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Coveiro 40 Horas Semanais 6 R$ 2.069,08
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental
Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Infraestrutura
ATRIBUICOES

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumagcao e localizagdo de sepulturas; Abrir covas e moldar lajes para tampa-las; Sepultar e exumar
cadaveres; Auxiliar no transporte de caixdes; Zelar pela manutengdo e conservagao de cemitérios,
maquinas ¢ ferramentas de trabalho; Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; Abrir ¢
fechar os portdes e controlar o horario de visita; Transportar materiais e equipamentos de trabalho;
Executar outras atividades correlatas a fungdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo dos
servigos a noite, domingos e feriados.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO INICIAL
Cuidador 40 Horas Semanais 12 R$ 2.533,87
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ATRIBUICOES

Zelar pelo bem-estar, seguranca, saude, alimentacdo higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e
lazer de criangas e/ou adolescentes em servico de acolhimento; Acompanhar as criangas e/ou
adolescentes nos seus afazeres e incentivar para o desenvolvimento de potencialidades e
autonomia; Fazer registros fotograficos e individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; Atuar como elo entre as criancas e/ou
adolescentes, a equipe técnica e a familia; Escutar, estar atento e ser solidario com as criangas e/ou
adolescentes, providenciando o atendimento das demandas de cada individuo; Estimular e
acompanhar a alimentacdo saudavel; Ajudar na locomogdo e atividades fisicas; Desenvolver
atividades recreativas e ludicas; Administrar medicagdes, conforme a prescri¢do e orientacdo da
equipe de satde ou técnica; Comunicar a equipe técnica e coordenagdo sobre toda e qualquer
situacdo anormal que ocorra com cada um, dentro ou fora do espago fisico da casa do Servigo de
Acolhimento Institucional; Monitorar as criangas e/ou adolescentes em tempo integral, Manter o
ambiente limpo e organizado; Organizar a¢des e atividades internas; Acompanhar as criangas e/ou
adolescentes em demandas especificas fora da casa do Servigo de Acolhimento Institucional,
quando necessario; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resultado; Respeitar e atender as exigéncias da coordenagao;
Exercer outras atividades correlatas a fungdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo dos
servigos a noite, domingos e feriados.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO INICIAL
Desenhista Cadista 40 Horas Semanais 1 R$ 2.533,87
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo Técnico em Edificagdes Inscri¢do no 6rgao competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Infraestrutura
ATRIBUICOES

Desenhar e detalhar projetos arquitetonicos, urbanisticos, de engenharia civil e outros, segundo
orientacdo em sistemas de desenho assistido por computador (CAD); Estudar o esbogo ou a ideia
central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificagdes técnicas € outros
elementos, para orientar-se na elaboracdo do trabalho; Efetuar calculos trigonométricos,
topograficos, geométricos e aritméticos, valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros
recursos, para determinar as dimensoes, propor¢des e outras caracteristicas do projeto, de acordo
com a orientacdo técnica; Desenvolver desenhos de projetos, de acordo com a orientacdo técnica,
utilizando softwares compativeis, de acordo com os calculos efetuados para apresentar as
caracteristicas técnicas e funcionais do produto, instalagdo ou obra; Submeter os desenhos
desenvolvidos a apreciagdo superior, fornecendo as explicacdes oportunas, para possibilitar
correcdes necessarias; Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-
se em esbogos ¢ especificacdes fornecidas por engenheiros, arquitetos ou técnicos em edificagdes;
Executar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos de
levantamentos de campo; Desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e especificacdes,
observando originais, medindo ¢ adaptando detalhes e particularidades; Reproduzir manualmente
desenhos policromicos, representando cada cor separadamente e reunindo as diferentes partes do
desenho para possibilitar a respectiva gravagdo; Desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e
painéis, bem como formularios, fichas e demais documentos administrativos padronizados;
Arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e documentos, dispondo-os adequadamente, a fim de
facilitar posterior consulta; Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo
Direta e outros 6rgdos ¢ entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Exercer outras atividades correlatas
a funcéo.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Educador Fisico 40 Horas Semanais 5 R$ 4.148,17
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Educagao Fisica (Bacharelado) Inscri¢cdo no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Satde
ATRIBUICOES

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Proporcionar educacao
permanente em atividade fisica; Capacitar ACS para atuarem como monitores no desenvolvimento
de atividades fisicas/ praticas corporais; Desenvolver atividades educativas relacionando a
qualidade de vida, prevencao do adolescente as acdes de atividade fisica; formagdo de grupos
educativos.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Eletricista 40 Horas Semanais 4 R$ 2.069,08
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental
Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Infraestrutura
ATRIBUICOES

Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensdao, em prédios publicos ou outros locais, guiando-
se por esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais para
possibilitar o funcionamento das mesmas; Estudar o trabalho a ser realizado para estabelecer o
roteiro das tarefas; Instalar e reparar condutores, acessorios € pequenos equipamentos elétricos, tais
como ventiladores, quadros de distribui¢do, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores,
lustres, bem como fixa dispositivos isoladores; Ligar os fios a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante para completar a tarefa de instalacdo;
Testar a instalagdo, repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testar os
circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de comparacao e verificagcdo, elétricos e eletronicos
para detectar as pegas defeituosas; Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalagdo
elétrica condigdes normais de funcionamento; Fazer a manutencdo de semaforos, iluminagao
publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais; Instalar e ligar motores
monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Observar as normas de seguranca do trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. O exercicio do cargo
podera exigir a prestagdo dos servicos a noite, final de semana e feriados.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Enfermeiro 40 Horas Semanais 50 RS 4.148,17
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Enfermagem Inscri¢ao no 6rgéo
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Satude
ATRIBUICOES

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programa de saude e
no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de satide; Estabelecer programas para atender as
necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas
educativos em satde, ministrando palestra e coordenando reunides, a fim de motivar ¢ desenvolver
atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execu¢do das
atribuicdes tipicas da classe; Coordenar as atividades de vacinacdo; Elaborar as escalas mensais de
trabalho e supervisionar o servi¢o diario do pessoal de enfermagem para as atividades externas e
internas; Supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a
qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou
substituicdo, quando necessario; Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes ¢
normas da Secretaria Municipal da Saude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao
cumprimento deste; Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da
enfermagem; Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a satde individual
e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em
pesquisas na area da saude; Elaborar o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados
estatisticos; Procedimentos de visitas domiciliares, executar outras atribui¢des afins; Realizar
atividades de enfermagem relacionadas com a prevengdo e recuperacdo da satde individual e
coletiva; Cumprir os protocolos do Sistema Unico de Satude. O exercicio do cargo podera
determinar a realizac@o de viagens, atividades externas e fora do horario normal, atividades afins do
PSF e hospitalares da Unidade Pronto Atendimento - UPA, uso de equipamentos de protecdo e
uniforme fornecidos pelo municipio.




Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Enfermeiro Regulador 40 Horas Semanais 03 RS 4.148,17
DESCRICAO

ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Superior Completo Enfermagem Inscri¢cdo no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Saude
ATRIBUICOES

Organizar, dirigir, planejar, avaliar, revisar e emitir parecer sobre os servicos; atuar no
planejamento, execugdo e avaliacdo em saude; Atuar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos
planos assistenciais de satde; Atuar na construgdo de programas e atividades que visem a
assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos; Colaborar na elaboracdo de
contratos ¢ adendos; Conhecer todos os contratos firmados entre a Secretaria Municipal de Satde e
hospitais ¢ terceirizados; Fazer analise geral das contas; Verificar diagnostico, periodo de
internacdo, tratamento, exames solicitados, autorizagdes para procedimentos e materiais
especificos; Verificar se a quantidade de materiais ¢ medicamentos cobrados ¢ compativel com a
prescri¢do e checagem no prontuario do paciente; Conhecer os valores praticados na negociacao
entre prestador e operadora do plano de satide; Registrar o trabalho realizado; Manter-se atualizado
sobre as resolucdes do COREN e COFEN, resolugdes do CRM, instrumentos e tabelas proprias
para elabora¢do de indicadores, manuais padronizados, rol de procedimentos, manual de
padronizacdo de medicamentos (hospital), tabela do Sigtap, Denasus, manual do sistema de
informacdo hospitalar, RDC; Elaborar normas e rotinas do processo de trabalho; Elaborar as
instru¢des normativas; Verificar os fluxos assistenciais do Sistema Unico de Satde - SUS;
Verificar os pacientes que estdo cadastrados no sistema do SUS FACIL; Elaborar mensalmente
relatorios da realizagdo do trabalho; Analisar ¢ conferir as APAC's; Analisar e conferir
procedimentos ambulatoriais; Regulacdo de enfermagem do complexo regulador da atengdo no
SUS, nos termos de Portaria do Governo Federal, com as atribuicdes gerais ¢ especificas das
centrais de regulacdo médica de urgéncias € o dimensionamento técnico para a estruturacdo e
operacionalizacdo; Manter apoio e auxilio a area médica permanente e qualificada para este fim;
Identificar, qualificar e classificar os pedidos de socorro oriundos de unidades de saude, julgar sua
pertinéncia e exercer a telemedicina sempre que necessario; Garantir 0s meios necessarios para a
operacionalizagdo de todas as respostas necessarias; Monitorar e orientar o atendimento feito pelas
equipes de Suporte Basico; Providenciar os recursos auxiliares de diferentes naturezas necessarios
para complementar a assisténcia, sempre que necessario; Notificar as unidades que irdo receber
pacientes; Constituir-se em "observatorio privilegiado da satide e do sistema", com capacidade de
monitorar de forma dindmica, sistematizada, e em tempo real, todo o seu funcionamento. O
exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens, atividades externas e fora do horario
normal, atividades afins do PSF e Unidade de Pronto Atendimento - UPA, uso de equipamentos de
protecdo e uniforme fornecidos pelo municipio.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Engenheiro Ambiental 30 Horas Semanais 1 R$ 3.898,29
DESCRICAO

ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Superior Completo Engenharia Ambiental Inscri¢do no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
ATRIBUICOES

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando
importantes restricdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econémicos ¢ humanos,
levando em conta a interacdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e
social; Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; Examinar
as modificagdes introduzidas no mesmo espago fisico territorial do municipio, o grau de
adaptabilidade biologica ou tecnologica da populacio nesta evolucdo, verificando o
desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo
tecnologico; Participar de auditorias ambientais; Desenvolver a gestao e o planejamento ambiental;
Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito as redes de monitoramento e vigilancia;
Verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; Promover e orientar
programas e campanhas que visem conscientizar a populacdo sobre questdes que envolvem a
interagdo dos fatores ambientais e do desenvolvimento tecnologico da comunidade; Intervir nos
processos de produgdo, aliado ao conhecimento das imposigoes legais, tecnologicas e metodologias
auxiliares relativas a resolugdo e prevencao de problemas ambientais; Elaborar projetos ou planos
de manejo e recuperagdo de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua
adequada utilizagdo; Atender as normas de higiene e de seguranga de trabalho; Desempenhar
atividades referentes a arruamentos, estradas, obras hidraulicas, e servigos afins; Analisar ¢ dar
parecer sobre a aprovacdo de plantas projetados em areas que incidam limitagcdes ambientais;
Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia na sua area de formagdo, bem como fiscalizar a
sua execucdo; Elaborar orgamento de projetos; Realizar estudos de viabilidade técnica e
econdmica; Projetar instalagdes e sistemas; Realizar atividades de padronizagdo, mensuracdo e
controle de qualidade; Orientar e controlar o processo de produgdo, conduzindo a equipe nos
servigos de instala¢do, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo desenvolvidos na sua area de
formacgdo; Fazer vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, emitir e assinar laudos técnicos e
pareceres na sua area de atuag@o; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacdo; Elaborar pareceres
técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
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ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administracdo Direta e outros o6rgdos ¢ entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar atividades correlatas e
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade,
obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Engenheiro Civil 30 Horas Semanais 1 RS 3.898,29
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Engenharia Civil Inscri¢do no 6rgéo
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
ATRIBUICOES

Aprovar projetos de edificagdo e planos de loteamento, arruamento e zoneamento urbanos ou para
fins de wurbanizacdo; Fiscalizar, inspecionar e controlar tecnicamente servicos e/ou
empreendimentos, com a finalidade de verificar se sua execugdo obedece ao projeto, as
especificagdes e prazos estabelecidos, bem como lavrar autos de embargo de obras e intimagdes,
em caso de irregularidades; Elaborar planos, programas, projetos, estudos e avaliacdo das
intervengdes de desenvolvimento urbano e investimentos publicos; Coordenar e integrar equipes
multidisciplinares ou interinstitucionais, com a finalidade de elaborar projetos, planos e programas
integrados nas diversas areas de planejamento, desenvolvimento urbano e investimentos publicos;
Supervisionar a implantagdo de projetos de investimento; Elaborar propostas nas dreas de uso de
solo, objetivando consolidar as politicas e diretrizes de desenvolvimento urbano; Realizar estudos
de alternativas técnicas, prazos, inicio ¢ melhores periodos, para a execugdo de obras; Coordenar e
elaborar projetos, anteprojetos e detalhamento técnico/financeiro de obras; Participar de comissdes,
conselhos e grupos de trabalho, para analise e emissdo de pareceres técnicos; Elaborar projetos
geométricos de vias publicas, saneamento, meio ambiente ¢ drenagem urbana; Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Engenheiro Florestal 30 Horas Semanais 1 RS 3.898,29
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Engenharia Florestal Inscricdo no 6rgao competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
ATRIBUICOES

Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise e elaboracdo de pareceres técnicos, projetos e
execucdo de trabalhos especializados referentes a flora; Fiscalizar atividades em areas verdes,
paisagismo, silvicultura ¢ unidades de conservagdo; Localizar, classificar e cadastrar matrizes para
a coleta de material vegetativo e reprodutivo; Planejar e executar programas e projetos relativos a
preservacdo e exploragdo de recursos naturais, bem como supervisionar projetos relativos a
preservacdo e expansao de areas florestais; Planejar, e fiscalizar e emitir parecer sobre o plantio e
corte das arvores, observando a época propria, as técnicas adequadas e o estado fitossanitario;
Desenvolver estudos sobre producdo de sementes florestais quanto a melhoria da germinagdo e da
qualidade das mudas utilizadas em arborizac@o urbana; Elaborar e implantar projetos e programas
de controle e recuperacdo ambiental; Participar de programas de educacdo ambiental; Desenvolver
pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a execugdo de trabalhos relacionados a flora; Localizar,
coletar, classificar e cadastrar matrizes de material vegetativo e reprodutivo para coleta de
sementes; Aplicar e orientar técnicas de manejo e conducdo de viveiros de mudas e
arvores/arbustos; Participar de expedi¢des botanicas dentro e fora do Municipio; Desenvolver
estudos e/ou pesquisas sobre a adaptabilidade de espécies arboreas nativas, visando seu emprego na
arborizagdo publica viaria; Realizar levantamentos, inventarios, estudos ¢ analises da arborizag¢do
urbana do Municipio; Realizar estudos e/ou pesquisas visando desenvolver novas técnicas quanto a
producdo de mudas e substratos; Analisar e emitir pareceres quanto a projetos que utilizem recursos
florestais de acordo com a legislagdo ambiental vigente, propiciando o monitoramento e controle da
cobertura florestal do Municipio; Analisar e interpretar fotografias aéreas, visando o cadastramento
e mapeamento das areas verdes e de fundo de vale; Acompanhar e orientar, tecnicamente, equipes
de trabalho nos procedimentos inerentes aos servigos de sua area de competéncia conforme sua
formagdo profissional; Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o
Municipio, quando relativos as areas de competéncia de sua formagdo profissional; Prestar
atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos
aspectos referentes a sua formacdo profissional; Desempenhar atividades de coordenagio, analise e
elaboragdo de pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formagao profissional; Participar de
projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua
formacdo profissional; Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos em
sua area de competéncia, nos aspectos referentes a sua formagéo profissional; Realizar vistorias,
analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificagdes e demais procedimentos, aplicando a
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legislacdo vigente, nos aspectos referentes a sua formacdo profissional; Participar de comissdes,
grupos de trabalhos e compor delegagdes em areas estratégicas de interesse do Municipio; Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentacao da respectiva categoria profissional.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA [ VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Engenheiro de Obras 30 Horas Semanais 3 R$ 3.898,29
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Engenharia Civil Inscrigdo no 6rgao competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Infraestrutura
ATRIBUICOES

Atuar no desenvolvimento, formulagdo e cumprimento de politicas, bem como analisar propostas e
emitir pareceres técnicos, na sua area de trabalho; Aprovar projetos de edificacdo e planos de
loteamento, arruamento e zoneamento urbanos ou para fins de urbanizagdo; Atuar no
desenvolvimento, formulagcdo e cumprimento de politicas, bem como analisar propostas e emitir
pareceres técnicos, na sua area de trabalho; Planejar, coordenar e executar projetos no ambito de
sua atuacao profissional, assim como acompanhar ¢ comandar atividades necessarias para implanta-
los; Elaborar planilhas, laudos, pareceres, oficios, protocolos, respostas a questionamentos e
documentos pertinentes a andlise e instru¢do de processos internos; Elaborar, executar, dirigir e
fiscalizar projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e especificagdes; Preparar plantas,
orgamentos e custos de mao de obra; Executar calculos estruturais de projetos, acompanhando as
fases de construcdao, montagem, reparos e manutengdo e determinar modificagdes no projeto inicial,
quando necessario; Desenvolver ou orientar estudos preliminares referentes a obras; Projetar,
dirigir ¢ construir obras de captacdo e abastecimento de agua, de drenagem e irrigagdo, de
pavimentagdo, de aproveitamento de energia, de urbanismo, com todas as suas obras
complementares; Acompanhar ¢ fiscalizar a elaboragdo de projetos ¢ a execugdo de obras,
incluindo obras de reformas e manutencdo predial; Elaborar especificagdes de projetos basicos de
engenharia e preparar o detalhamento dos mesmos; Especificar materiais, equipamentos,
instalacdes e demais componentes do projeto; Elaborar relatorios de acompanhamento de execugao
de obras, com a indicagdo dos dados estatisticos; Elaborar normas e padrdes referentes a atividades
de engenharia; Dar parecer técnico em assuntos relacionados com aquisi¢des ou desapropriacao de
iméveis ou areas, vistoriando e estimando valores de conformidade com as instrugdes vigentes;
Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; Atender principios, diretrizes e legislagdes
vigentes, bem como normas de trabalho, de biosseguranga e de ética profissional; Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria profissional.
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CARGO
NOME CARGA VAGAS VENCIMENTO

HORARIA INICIAL

Engenheiro do Departamento de Transito | 30 Horas Semanais 1 R$ 3.898,29
DESCRICAO

ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Superior Completo Engenharia Civil Inscrig@o no 6rgdo competente;
Especializagdo em Transito, Transporte,
Trafego ou Mobilidade Urbana
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
ATRIBUICOES

Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar projetos do sistema viario, sinalizacdo,
engenharia de trafego e de campo, estudando e definindo caracteristicas, métodos de execucdo e
recursos necessarios; Elaborar projetos vidrios, sinalizagdo vertical, horizontal; Regulamentacdo das
vias do municipio estabelecendo: sentido de direcdo, regulamentagdo de calgadas, estacionamentos
proibidos e permitidos e especiais, ponto de parada, ponto de taxi, carga e descarga, embarque e
desembarque, demais sinais; Implantagdo de sinalizacdo de indicagdo estabelecendo dire¢do e distancias
de localidades, esquemas de circulagdo, identificacdo de servigos auxiliares, identificagdo de pontos
turisticos; Elaborar projetos de sinalizagdo de Adverténcia e Toponimicas; Elaborar projetos de
melhorias viarias, rotatorias, mini rotatdrias, ilhas de refugio para pedestres, faixas de acomodacao;
Elaborar e emitir certiddo de sinalizagdo (croqui), autorizagdo para rebaixamento de guias para acesso
de garagens, autorizacdo para construgdo de cal¢adas; Pesquisar altera¢do de sentido de circulagdo em
vias publica; Desenvolver sistemas de planejamento, or¢amento, pesquisa e taxas na area de engenharia
de trafego e transito, bem como proceder a controle técnico e de fiscalizagdo especifica das atividades
dos polos de trafego e uso das calgadas; Elaborar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar as
atividades relacionadas a engenharia de trafego; Programar e executar coleta de informagdes sobre as
atividades necessarias ao desenvolvimento da Engenharia de trafego e de transito; Realizar estudos
técnicos orgamentarios e projetos de engenharia e arquitetura, bem como acompanhar a sua execugao na
area de engenharia de trafego e transito, inclusive equipamentos sociais e urbanos; Analisar e reformular
propostas quando estas forem concernentes a mesma; Elaborar editais de licitagdo, acompanhar e
fiscalizar obras e execucdo dos servigos técnicos na area de engenharia de trafego e transito; Estudar,
implantar e administrar métodos e processos que permitam a avaliagdo dos custos de servi¢os, materiais,
equipamentos e de recursos humanos, de forma a auxiliar o Departamento Municipal de Transito;
Elaborar, coordenar, supervisionar ¢ regulamentar o transito de veiculos, de pedestres e de animais e
promover o desenvolvimento de circulagdo e da seguranga de ciclistas; Analisar e emitir parecer técnico
sobre questdes relacionadas ao transito; Elaborar planilhas or¢amentéarias dos servigos a serem
adquiridos para sinalizagdo e obras viarias, bem como as especificagdes e planilhas orgcamentarias dos
projetos de arquitetura; Planejar, fiscalizar e vistoriar obras e servigos de manuten¢do de instalagio de
trafego, modificacdo e ampliagdo de sistemas técnicos de sinalizagdo e obras correlatas; Analisar e
emitir laudos e pareceres em processos administrativos; Executar atividades correlatas e outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a
regulamentagdo da respectiva categoria profissional.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Farmacéutico 40 Horas Semanais 9 R$ 4.148,17
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Farmacia Inscricdo no 6rgao competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Saude
ATRIBUICOES

Auxiliar os gestores e a equipe de saide no planejamento das agdes e servigos de assisténcia
farmacéutica, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agdes de saude; Promover o
acesso ¢ o uso racional de medicamentos junto a populagdo, por intermédio de agdes que
disciplinem a prescricdo, a dispensacdo e o uso; Assegurar a dispensacdo adequada dos
medicamentos; Selecionar, programar, distribuir ¢ dispensar medicamentos e insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servigos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos; Exercer outras atividades correlatas a fungao.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Fiscal de Inspegio 40 Horas Semanais 2 RS 2.136,56
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
ATRIBUICOES

Realizar a defesa sanitaria animal; a inspe¢@o industrial e sanitaria dos produtos de origem animal;
a fiscalizag@o e o controle da classificacdo de produtos de origem animal, subprodutos e residuos de
valor econdmico e elaboracdo dos respectivos padrdes; Fiscalizar as condigdes higi€nico-sanitarias
e tecnologicas da producdo, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos
de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais; Fiscalizar a qualidade e as
condi¢des técnico-sanitarias dos estabelecimentos em que sdo produzidos, preparados,
manipulados, beneficiados, acondicionados, armazenados, transportados e distribuidos produtos de
origem animal; Fiscalizar e controlar o uso dos aditivos empregados na industrializacdo dos
produtos de origem animal; Fiscalizar e controlar todo material utilizado na manipulagao,
acondicionamento e embalagem dos produtos de origem animal; Fiscalizar e controlar os padroes
higiénico-sanitarios e tecnologicos de produtos de origem animal; Lavrar auto de infrac@o, de
apreensao e de interdicdo de estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o
descumprimento de obrigagcdo legal relacionada as atribui¢des do seu cargo; Executar as demais
atividades inerentes a func¢éo.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Fiscal de Meio Ambiente 30 Horas Semanais 3 R$3.111,13
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Superior Completo | Biologia, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Engenharia
Agronomica, Geologia, Arquitetura,
Engenharia Civil, Engenharia
Sanitaria, Tecnologia em
Saneamento, Gestdo Ambiental

DISTRIBUICAO VAGAS

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

ATRIBUICOES

Trabalho requer conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo e Meio Ambiente; Realizar fiscalizagao,
promover acoes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, lavrar autos de infragdo, apreensao,
multas e outras penalidades instituidas nos cdodigos municipais; Lavrar termo de fianga,
responsabilidade, intimacdo e procedimentos correlatos; Fiscalizar as posturas publicas do
Municipio quanto ao meio ambiente e em relagdo as atividades comerciais, industriais e prestagao
de servigos. Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes
efetuadas; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forg¢as de policiamento,
sempre que necessario, objetivando a fiscalizag@o integrada e o cumprimento da legislagdo no que
for area de sua responsabilidade; Contatar, quando necessario, o6rgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; Interditar estabelecimentos cujas atividades estejam em
desacordo com a lei, efetuando termos de lacre; Emitir parecer em processos de consulta ou em
qualquer processo em que for instado a se pronunciar; Participar das atividades administrativas e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais
documentos relativos aos servigos de fiscalizagao executados; Atender ao contribuinte, informando
sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Coletar e fornecer dados
para a atualiza¢do de banco de dados em sua area de atuacdo; instaurar processos administrativos
por infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauracdo de
processos ou apuracdo de dentincias e reclamagdes; promover o lancamento e a cobranga de
tributos municipais; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das atribuigdes
tipicas do cargo, concessdes publicas no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposigdes
legais e de competéncia Municipal; Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitacdo especifica; Realizar outras atribuigdes afins. O exercicio do cargo poderd exigir a
prestacao dos servigos a noite, domingos e feriados.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Fiscal Municipal 30 Horas Semanais 8 R$ 3.111,13
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento 04
Secretaria Municipal de Fazenda 04
ATRIBUICOES

Trabalho requer conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo; Realizar fiscaliza¢do, promover agdes
fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, lavrar autos de infragdo, apreensdo, multas e outras
penalidades instituidas nos codigos municipais; Lavrar termo de fianga, responsabilidade,
intimagdo e procedimentos correlatos; Fiscalizar as posturas publicas do Municipio quanto a
seguranga nas vias publicas, poluicdo sonora, polui¢do visual e conveniéncias em relacdo as
atividades comerciais, industriais e prestacdo de servicos. Realizar plantdes fiscais e emitir
relatorios sobre os resultados das fiscalizagOes efetuadas; Articular-se com fiscais de outras areas,
bem como com as for¢as de policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizagdo
integrada e o cumprimento da legislacdo no que for area de sua responsabilidade; Contatar, quando
necessario, orgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Interditar
estabelecimentos cujas atividades estejam em desacordo com a lei, efetuando termos de lacre;
Emitir parecer em processos de consulta ou em qualquer processo em que for instado a se
pronunciar; Participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de fiscaliza¢do
executados; Colaborar na informagdo de processos referentes a avaliagdo de imoveis, levando em
consideragdo o padriao de acabamento e as caracteristicas das edificacdes na vistoria final, visando
os calculos de IPTU, ISS e demais impostos; Atender ao contribuinte, informando sobre tributos,
processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; manter-se atualizado sobre as
legislagdes tributaria, economica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio; coletar e
fornecer dados para a atualizacdo de banco de dados em sua area de atuacdo; instaurar processos
administrativos por infragdo verificada pessoalmente; participar de sindicdncias especiais para
instauragdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; promover o langamento e a
cobranca de tributos municipais, langamento e cobranca da contribui¢do de melhoria conforme
diretrizes previamente estabelecidas; verificar os registros de pagamento dos tributos ¢ documentos
em poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos, propor a
realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar o interesse da Fazenda Municipal,;
auxiliar na cobranga da divida ativa do Municipio; Manter-se atualizado com o cadastro mobiliario
e imobiliario do Municipio de forma a verificar a corre¢do do pagamento dos impostos incidentes
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sobre a propriedade urbana e licenciamento de atividades comerciais, industriais, prestadores de
servigos, ambulantes, shows artisticos € eventos; orientar o contribuinte sobre o cumprimento da
legislacao tributaria; elaborar relatorios das inspecdes realizadas; orientar e treinar os servidores
que o auxiliam na execug@o das atribuicdes tipicas do cargo, concessdes publicas no pertinente a
aplicagdo e cumprimento das disposi¢oes legais e de competéncia Municipal; Promover auditoria
fiscal, analise de balancgos, realizar auditoria em valores e outros dados para apuragdo de indices,
coeficientes e outros critérios de participagdo do Municipio em receitas do Estado e da Unido,
oriundas de transferéncias, convénios, contratos ou consorcios; dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica; Realizar outras atribuigdes afins. O
exercicio do cargo podera exigir a prestacao dos servigos a noite, domingos e feriados.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA | VAGAS |VENCIMENTO INICIAL
Fiscal Sanitario 30 Horas Semanais 8 R$ 1.979,13
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Satde
ATRIBUICOES

Exercer o controle da producdo, comercializacdo, distribuicdo e armazenagem de alimentos;
Atender as solicitacGes das Secretarias Nacional e Estadual de Vigilancia Sanitaria, as de licencas
sanitarias, dentncias e reclamagoes; Verificar o cumprimento da legislagdo sanitaria vigente;
Averiguar a regularizacao das ligacdes de dgua e esgoto a rede publica; Controle de zoonoses e das
condi¢des sanitarias dos criadouros de animais na zona urbana; Trabalhos de suporte para servigos
hierarquicos superiores; A atividade exige cursos de treinamento na area de vigilancia sanitaria e
conhecimento da legislagdo sanitéria federal, estadual e municipal; Executar as demais atividades
inerentes a fungao.




Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO
NOME CARGA HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Fisioterapeuta 30 Horas Semanais 16 R$ 3.111,13
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Fisioterapia Inscri¢cdo no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Satde
ATRIBUICOES

Realizar atividades clinicas; Realizar ag¢des que propiciem a reducdo das incapacidades e
deficiéncias; Realizar agdes para prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida;
Promover orientagdes, atendimento individualizado e acompanhamento; Promover atendimento
coletivo; Promover treinamento de ACS e educagdo em grupo; Realizar atendimento domiciliar
para orientacdes, adaptagdes e acompanhamento; Executar as demais atividades inerentes a funcao.
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CARGO
NOME CARGA VAGAS VENCIMENTO
HORARIA INICIAL
Fisioterapeuta em Satide da Mulher | 20 Horas Semanais 1 R§ 3.111,13
(Extinto com a vacancia)
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Fisioterapia Inscri¢cdo no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Saude
ATRIBUICOES

Realizar consulta fisioterapéutica e anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos;
Realizar agdes de prevencdo, promogdo, protecdo, educagio, intervencdo, recuperagdo, habilitagdo
e reabilitagdo da paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional do sistema uroginecoldgico, coloproctologico, mama e
do aparelho reprodutor feminino; Realizar a avaliagdo, prevencdo, promo¢do e condutas
fisioterapéuticas nas alteragdes cinesiofuncionais advindas do ciclo menstrual, climatério,
parturientes, puérperas e secundarios ao comprometimento oncologico; Planejar e executar
estratégias de intervencao fisioterap€uticas utilizando recursos fisioterapéuticos gerais e
especificos; Atuar no pré e pos-operatorio de cancer de mama, cirurgias ginecoldgicas, pré e pos-
parto, oncoldgicas, entre outras;, Realizar assisténcia fisioterapéutica em uroginecologia,
coloproctologia, ginecologia, obstetricia, mastologia e nas disfun¢des sexuais femininas; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Fonoauditélogo 30 Horas Semanais 4 R$ 3.111,13
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Fonoaudiologia Inscri¢ao no 6rgéo
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Saude
ATRIBUICOES

Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengao;
Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes intersetoriais; Participar dos
Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com Conselho Local de Saude do
impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Avaliar aspectos do
desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criancas como forma preventiva e, se
necessario realizar reabilitacdo; Realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em
individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva; Desenvolver agdes coletivas preventivas
através de palestras abordando situagdes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz,
audicdo, degluticdo, aprendizagem, etc, Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; Participar de reunides com profissionais, para levantamento das reais necessidades
da populagdo; Executar as demais atividades inerentes a funcao.
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CARGO
NOME CARGA VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
HORARIA
Mecanico de Maquinas e Equipamentos 2 RS 2.533,87
40 Horas
Semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental Comprovada experiéncia
Completo com mecénica de
automoveis, equipamentos
pesados e manutengao geral
de veiculos ¢ maquinas.
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Infraestrutura
ATRIBUICOES

Executar os servicos de manutencdo mecanica, montando e desmontando maquinas e
equipamentos, reparando ou substituindo partes e pecas, visando o seu perfeito funcionamento e
prolongamento de sua vida util. Efetuar as inspe¢des de rotina para diagnosticar o estado de
conservacdo e funcionamento dos equipamentos mecanicos. Executar servicos de manutencao
mecanica preventiva e corretiva em todos 0s equipamentos e respectivos acessorios, assegurando o
seu adequado funcionamento. Confeccionar conjuntos mecanicos, maquinas ou equipamentos,
seguindo desenho, de acordo com as necessidades do setor solicitante. Executar a manutengdo de
motores elétricos, motobombas, etc, efetuando a troca de selo mecanico, rolamentos e buchas.
Executar a lubrificagdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e
pneumaticos, conforme especificacdes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados.
Acompanhar os testes de produgdo, verificando o adequado funcionamento das maquinas. Verificar
a necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtivo. Anotar os reparos feitos,
pecas trocadas, para efeito de controle. Verificar o estado de rolamentos, trocando-os se necessario,
de acordo com padrdes estabelecidos. Manter dados e referencias dos equipamentos e pecas de
reposi¢do. Desmontar € montar motores, corrigindo os defeitos encontrados. Tragar, furar, abrir
roscas, cortar pegas, manual ou mecanicamente, para confec¢do de pegas e maquinas, conforme
solicitado. Confeccionar rasgos de chavetas em polias, embreagens, engrenagens, etc, utilizando
plaina, furadeira ou fresadora. Executar pequenos servigos de solda, corte com magcarico, quando
necessario. Executar a troca de 6leo, limpeza e manutengdo dos compressores.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO INICIAL
Médico 40 Horas Semanais 21 RS 13.269,14
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Medicina Inscrigdo no 6rgdo competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Saude
ATRIBUICOES

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢des de satide e estabelecer
diagndstico nos ambitos somadticos, psicoldgicos e sociais; Requisitar exames subsidiarios, analisando e
interpretando seus resultados; Atender os problemas de saude ambulatorial; Fazer encaminhamento de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; Prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela
internagdo quando necessaria; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os
pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terap€uticas apropriadas a cada paciente
internado, sempre que necessario ou solicitado; Dar grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se
descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; Integrar a equipe multiprofissional de saude,
responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo
também as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; Realizar registros adequados
sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiologica, estatistica de produtividade, de motivos de
consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; Participar em todas as atividades para que
for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administragdo e geréncia dos servigos
de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;
Zelar pela manuten¢do e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; Cumprir e fazer cumprir as normas do
setor de saude; Participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de
saiide como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educagio
profissional continua; Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar
doengas, operagdes, causas de morte e demais situacdes de satde, de acordo com o sistema adotado;
Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado
para tal; Valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terapéutico e
de confianga; Participar do processo de programacéo das a¢des e da organizagdo do processo de trabalho
das Unidades de saude da Familia; Desenvolver agdes para capacitacdo dos ACS e Auxiliares de
enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude; Realizar visitas
Domiciliares para todos os pacientes que necessitarem, juntamente com os demais integrantes da
equipe; Participar dos encontros dos grupos de educagdo em saude; Notificar semanalmente doengas
compulsorias para a vigilancia Epidemiologica; Acompanhamento e aconselhamento para a realizagdo
dos exames de AIV; Realizar pequenos procedimentos cirGirgicos a nivel ambulatorial;
Comprometimento extremo ao Sistema Unico de Satide - SUS observando sempre a lista basica de
medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos internos, visitas domiciliares, executar atividades
afins bem como atividades afins da Unidade Basica de Saude/Atengdo primaria, e UPA; O exercicio do
cargo esta sujeito a servigo externo e podera exigir a prestagao a noite, domingos e feriados.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Médico 20 Horas Semanais 3 R$ 3.898,29
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Medicina Inscrigao no orgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Satde
ATRIBUICOES

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢des de satide e estabelecer
diagndstico nos ambitos somadticos, psicoldgicos e sociais; Requisitar exames subsidiarios, analisando e
interpretando seus resultados; Atender os problemas de saude ambulatorial; Fazer encaminhamento de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; Prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela
internagdo quando necessaria; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os
pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terap€uticas apropriadas a cada paciente
internado, sempre que necessario ou solicitado; Dar grande énfase a prevencao de doencas, mas sem se
descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; Integrar a equipe multiprofissional de saude,
responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo
também as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; Realizar registros adequados
sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiologica, estatistica de produtividade, de motivos de
consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; Participar em todas as atividades para que
for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administragdo e geréncia dos servigos
de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;
Zelar pela manuten¢do e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; Cumprir e fazer cumprir as normas do
setor de saude; Participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de
saiide como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educagio
profissional continua; Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar
doengas, operagdes, causas de morte e demais situacdes de satide, de acordo com o sistema adotado;
Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado
para tal; Valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terapéutico e
de confianga; Participar do processo de programacéo das a¢des e da organizagdo do processo de trabalho
das Unidades de saude da Familia; Desenvolver agdes para capacitacdo dos ACS e Auxiliares de
enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude; Realizar visitas
Domiciliares para todos os pacientes que necessitarem, juntamente com os demais integrantes da
equipe; Participar dos encontros dos grupos de educagdo em saude; Notificar semanalmente doengas
compulsorias para a vigilancia Epidemiologica; Acompanhamento e aconselhamento para a realizagdo
dos exames de AIV; Realizar pequenos procedimentos cirGirgicos a nivel ambulatorial;
Comprometimento extremo ao Sistema Unico de Satide - SUS observando sempre a lista basica de
medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos internos, visitas domiciliares, executar atividades
afins bem como atividades afins da Unidade Basica de Saude/Atengdo primaria, e UPA; O exercicio do
cargo esta sujeito a servigo externo e podera exigir a prestagao a noite, domingos e feriados.




Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO
NOME CARGA HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Médico Clinico Plantonista 40 Horas Semanais 12 R$ 13.269,14
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Medicina Inscri¢cdo no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Satde
ATRIBUICOES

Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto
Atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda espontanea, cuja origem ¢
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Satde, realizado pela classificagdo de risco;
Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus
resultados, emitir diagndsticos, emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever
tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a saude do usuario; Fazer uso, quando necessario, de todos os
recursos e equipamentos disponiveis na Unidade, para ressuscitacdo de pacientes com parada
cardiorrespiratoria; Realizar todos os procedimentos inerentes a profissdo de médico, dentre eles:
Estabiliza¢do de pacientes, suturas, curativos, gesso € outros; Encaminhar pacientes de risco aos
servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado),
contatar com o hospital ou com a Central de Leitos do Sistema Unico de Satide - SUS, garantindo a
continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos
servigos de urgéncia ou na remogdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal,
regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar atos médicos
possiveis e necessarios, até a sua recep¢ao por outro médico; Fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissdo, intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; Garantir
a continuidade da atengdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias
da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes a
atividade de assisténcia pré-hospitalar, a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os
pacientes em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria
Municipal de Satude; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais e equipamentos do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento da Unidade, caso convocado; Ndo abandonar o plantdo médico
previsto; Adaptar-se as inovacdes da Unidade no atendimento ambulatorial e preenchimento de
fichas digitais; Obedecer ao Codigo de Etica Médica e profissional da Unidade. O exercicio do
cargo esta sujeito a servi¢o externo e¢ podera exigir a prestacdo a noite, domingos e feriados, por
meio de escalas de trabalho.




Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO
NOME CARGA HORARIA | VAGAS [VENCIMENTO INICIAL
Médico Emergencista Plantonista | 40 Horas Semanais 4 RS 15.293,25
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Medicina Especializag¢do ou
Residéncia em Medicina de
Emergéncia;
Inscri¢cdo no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Saude
ATRIBUICOES

Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos (na falta de médicos especialistas em
pediatria) em demanda espontidnea, cuja origem ¢é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Atender prioritariamente pacientes de urgéncia
e emergéncia admitidos na unidade, identificados de acordo com protocolo de acolhimento
definidas pela Secretaria Municipal de Saude, realizado pela classificagdo de risco; Realizar
consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios analisar e interpretar seus resultados;
emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; estabilizar; orientar os pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger ¢ recuperar a saide do cidadéo;
Encaminhar pacientes de risco aos servi¢os de maior complexidade para tratamento e ou internagdo
hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulacdo Médica, SUS-Facil, para colaborar
com a organizagdo e regulacdo do sistema de atengdo as urgéncias; Garantir a continuidade da
aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou
na remog¢ao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios,
até a sua recep¢do por outro médico; Fazer o controle de qualidade do servigo nos aspectos
inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; Garantir a continuidade da
atengdo médica e prescricdo ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da
unidade até que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes a
atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os
pacientes em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria
Municipal de Saude; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais e equipamentos do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Nao
abandonar o plantdo médico previsto; Adaptar-se as inovagdes da Unidade no atendimento
ambulatorial ¢ preenchimento de fichas digitais; Obedecer ao Codigo de Etica Médica e
profissional da Unidade. O exercicio do cargo esta sujeito a servigo externo e poderd exigir a
prestacdo a noite, domingos e feriados, por meio de escalas de trabalho.




Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO
NOME CARGA HORARIA | VAGAS [VENCIMENTO INICIAL
M¢édico Psiquiatra 30 Horas Semanais 4 RS 13.269,14
DESCRICAO

ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Superior Completo Medicina Especializagao em Saude
Mental; Inscricdo no 6rgao

competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Saude
ATRIBUICOES

Prestar assisténcia médica a comunidade, de acordo com sua especialidade, examinando os
pacientes, diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos que se fizerem
necessarios; Requerer exames clinicos laboratoriais e analisa-los e avalia-los para fins de
diagndstico e tratamento;, Manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo com
procedimento previsto; Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas na especialidade
mental; Encaminhar pacientes para tratamento especializado; Participar de programas de saude
publica e de medicina preventiva na area de especialidade mental, integrando a equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populacdo na especialidade mental; Responsabilizar-se pela emissdo de laudos médicos na
esfera de sua especializa¢do; Promover a inser¢do do paciente no seu meio social (comunidade,
familia e trabalho); Realizar consultas ambulatoriais individuais, atendimentos em grupos com
pacientes e familiares, tendo como objetivo a atuacdo em conjunto e integrada com os demais
profissionais que compdem o servigo, visando promover a saude e integrar o usuario de forma
adequada na comunidade onde ele esta inserido; Prescrever e acompanhar o tratamento médico
especializado, bem como suspendé-lo quando necessario; Determinar intervengdes para usuarios
em surto psicotico agudo, com risco de suicidio ou riscos ao outrem; Participar no planejamento e
organizagdo de atividades de reabilitagdo e de integragdo dos pacientes; Orientar as familias quanto
a conduta e quanto ao tratamento médico, buscando garantir a adesdo; Executar as demais
atividades inerentes a fung@o. O exercicio do cargo estd sujeito a servico clinico, ambulatorial e
externo.




Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO
NOME CARGA HORARIA | VAGAS [VENCIMENTO INICIAL
Médico Supervisor e Autorizador | 30 Horas Semanais 2 R$ 13.269,14
DESCRICAO

ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Superior Completo Medicina Inscri¢@o no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Saude
ATRIBUICOES

Coordenar os servigos de regulagdo e auditoria; Preservar o adequado cumprimento das normas e
dos parametros regulamentadores do Sistema Unico de Saude - SUS; Orientar os técnicos
envolvidos com as a¢des e processos pertinentes ao campo de atuagdo referente a rede municipal de
saude; Elaborar documentos de orientagdes observando aspectos gerais € conceituais, bem como, o
conjunto de agdes técnicas ¢ administrativas que compdem esta atividade; Coordenar as agdes e
servigos prestados no campo da saude através de verificagcdo analitica e operativa de acordo com as
disposigoes planejadas e com as normas ¢ legislagdes vigentes; Monitorar os processos (normas e
eventos), com o objetivo de verificar a conformidade dos padrdes estabelecidos e de detectar
situacdes de alarme que requerem uma agao avaliativa detalhada e profunda; Analisar os processos
e resultados das agdes, servicos com o objetivo de verificar sua adequagdo aos critérios e
parametros de eficacia, eficiéncia e efetividade estabelecidos para o Sistema de Satde; Fiscalizar e
submeter a atenta vigilancia, a execugdo de atos e disposi¢cdes contidas em legislagdo, através do
exercicio de revisor /autorizador; Inspecionar documentos sob uma fase determinada de um
processo visando detectar falhas ou desvios; Supervisionar e orientar as agdes dos revisores
administrativos; Acompanhar o desenvolvimento do processo, servi¢o ou sistema, de determinada
atividade; Avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da instituicdo, servi¢o
ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos, através da detecgdo de desvios dos
padroes estabelecidos; Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de saude
prestados a populagdo, visando a potencializacdo progressiva da assisténcia a satide; Desenvolver
as atividades de auditoria analitica e operativa, conduzindo os trabalhos de forma que desenvolva a
confianga individual e institucional; Ser responsavel pela solicitagdo de autorizagdo dos laudos de
AIH (Autorizagdo para Internacdo Hospitalar) e pela reserva dos leitos; Primar pela humanizagao
das agdes do SUS; Acompanhar as alteracdes no sistema; Acompanhar o agendamento de
procedimento ou exame, para evitar transtornos ao usudrio; Recorrer ao gerente do sistema ou
superior hierarquico mais proéximo, em casos de duvidas; Ser ético e tratar das informagdes de
trabalho apenas dentro do trabalho; Realizar as marca¢des de procedimentos apenas dentro das
normas impostas pelo Sistema Unico de Saude; Executar as demais atividades inerentes a fungo.




Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO
NOME CARGA VAGAS VENCIMENTO
HORARIA INICIAL
Médico Veterinario de Vigilancia em Satide 30 Horas 2 R$3.111,13
Semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Medicina Veterinaria Inscri¢cdo no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 01
Secretaria Municipal de Satude 01
ATRIBUICOES

Fiscalizar estabelecimentos de interesse a saide de bens de consumo, industrias,
distribuicdo/comércio e consumo de alimentos tais como: cozinhas industriais, hipermercados,
supermercados, refeitorios, agougues, bares, lanchonetes, ambulantes e congéneres; Fiscalizar
estabelecimentos de interesse a saude ou servigos seja nas relacionadas a atividades veterinarias
(hospitais, clinicas, consultorios, laboratorios de andlises clinicas e de biotecnologia,
estabelecimentos de diagnéstico por imagem, cemitérios, drogarias veterinarias, pet-shops e outras
formas de comércio animal, no uso e prescricdo de medicamentos sob o controle especial), como
em outras atividades ndo veterindrias (hospitais, controladoras de pragas, saneantes
domissanitarios, farmacias e drogarias, da industria de correlatos e cosméticos, de saneamento
ambiental); Efetuar fiscalizacdo zoosanitaria em imoveis comerciais ou residenciais, atendendo as
dentincias de maus tratos aos animais e de irregularidades no saneamento ambiental; Efetuar o
manejo da fauna sinantropica (incluindo o controle integrado de vetores e roedores e o manejo
populacional de cdes e gatos); Fiscalizar implantagdo do plano de gerenciamento de residuos de
servigos de saude, animal ou humana, para os residuos de origem bioldgico, da destinagdo de
cadaveres e carcagas, dos produtos quimicos, fisicos ou inertes; Atuar de forma integrada com a
vigilancia epidemiologica em surtos alimentares e outros agravos, transmissiveis ou ndo, no
controle de zoonoses emergentes e reemergentes, nas campanhas de imunizag¢do; Desenvolver e
executar programas zoosanitarios, junto as Unidades de Saude e nas comunidades; Executar as
demais atividades inerentes a fungdo. O exercicio do cargo esta sujeito a servigo externo e podera
exigir a prestagdo a noite, domingos e feriados.




Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO
NOME CARGA VAGAS VENCIMENTO
HORARIA INICIAL
Médico Veterinario do Servigo de 40 Horas 1 R$ 4.148,17
Inspe¢ao Municipal Semanais
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Medicina Veterinaria Inscri¢do no 6rgéo
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
ATRIBUICOES

Fazer o controle sanitario dos produtos de origem animal comercializados no Municipio de Campo
Belo; Assessorar o Servigo de Inspecdo Municipal de Campo Belo no que lhe couber; Orientar a
fiscalizacdo dos estabelecimentos; Acompanhar abates de animais realizando as inspec¢des "ante-
mortem" ¢ "post-mortem"; Realizar cronograma de analises laboratoriais de produtos de origem
animal de estabelecimentos registrados no Servigo de Inspe¢do Municipal - SIM; Supervisionar a
fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacdo
pertinente; Orientar empresas quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos; Supervisionar o credenciamento de estabelecimentos que fabriquem produtos de origem
animal e vegetal junto ao SIM; Orientar as empresas quanto a projetos e equipamentos adequados;
Participar e promover programas na area de Seguranga Alimentar, tanto no que se refere a
acessibilidade aos alimentos de origem animal quanto a qualidade sanitiria desses produtos;
Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo de
produtos de origem animal; Supervisionar a execucdo das tarefas realizadas; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Acompanhar as atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Acompanhar e realizar atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;




Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
Monitor de Educacédo 40 Horas Semanais 100 R$ 1.904,17
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Educagao
ATRIBUICOES

Desenvolver atividades ludicas relacionadas ao ensino infantil, através de atividades praticas e
educativas, destinadas a formacdo do carater da crianga além de ficar responsavel pela seguranca
das criancas sob sua responsabilidade; Orientar ¢ demonstrar como executar as tarefas,
manipulando equipamentos e materiais necessarios para assegurar o perfeito aprendizado das
criangas; Elaborar tarefas ludicas que visem incentivar a criatividade e o interesse pela descoberta
de novas experiéncias das criangas sob sua responsabilidade, como roda de conversas, musica,
contar historias, filmes, jogos e brincadeiras, entre outros; Zelar pela ordem e disciplina da turma
sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene pessoal das criangas, como troca de
fraldas, banho, troca de roupas, escovagdo de dentes; Auxiliar os educandos na execucdo de
atividades pedagodgicas e recreativas diarias e organizar o espago do sono e descanso das criangas,
acompanhando atentamente este momento. Responsabilizar-se pela recep¢do e entrega dos
educandos junto aos familiares, mantendo dialogo constante entre familia e creche; Auxiliar,
sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar; Comparecer as reunides da Unidade
Escolar ou da Secretaria Municipal de Educagdo e participar dos processos de formagdo
profissional; Zelar pelo material sob sua responsabilidade fazendo a desinfeccdo de brinquedos e
colchdes, troca de lengbis e organizacdo das salas, objetos e roupas individuais das criangas, bem
como confeccionar materiais destinados a recreagdao dos educandos; Auxiliar na distribuicdo de
merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as refei¢oes e
acompanhar as rotinas de recreagdo para garantir o bom andamento destas atividades; Auxiliar o
processo de formacdo e aprendizagem de alunos de educagdo inclusiva, atendendo suas
necessidades no que for necessario.




Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Monitor de Recreagdo e Esportes | 40 Horas Semanais 4 R$ 1.754,23
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo
DISTRIBUICAO VAGAS

Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo

ATRIBUICOES

Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social e ao
desenvolvimento pessoal dos usuarios; Desenvolver o planejamento semanal e mensal das
atividades; Elaborar projetos e executar atividades recreativas; Exercer as atividades constantes de
projetos municipais; Promover atividades ludicas, estimular a participagdo, atender usudrios, criar
atividades recreativas e coordenar setores de recreagdo, administrar equipamentos e materiais para
recreagdo; Observar as normas de seguranga do trabalho; Controlar a frequéncia dos usuarios;
Contribuir para a diminui¢do do grau de vulnerabilidade de criancas e adolescentes; Incentivar a
pratica de esportes; Auxiliar os profissionais de educacao fisica nas competi¢des esportivas a nivel
municipal e estadual; Auxiliar os profissionais de educagdo fisica nas atividades esportivas e
complementares previstas nos planos de aula, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos;
Promover a pratica de oficinas; Zelar pela seguranca integral dos alunos, durante o periodo de sua
permanéncia no local de funcionamento; Interagir com os demais monitores buscando agdes
conjuntas; Auxiliar a coordenag@o nas atividades em que for solicitado; Zelar pela conservacdo e
guarda dos equipamentos e materiais como do espago fisico a ser utilizado; Desenvolver outras
atividades, se necessario.




Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO
NOME CARGA VAGAS VENCIMENTO
HORARIA INICIAL
Monitor de Transporte Escolar | 40 Horas Semanais 20 R$ 1.754,23
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE F ORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Educagdo
ATRIBUICOES

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios, identificar a instituicao de ensino dos respectivos alunos e deixa-
los dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares,
auxiliar no embarque, desembarque seguro ¢ acomodagdo dos escolares e seus pertences, com
atencdo voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura
e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino,
acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-lo quando em
servigo no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar
diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento,
evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estdo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario
para o trabalho, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao
ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir seguranga dos alunos, prestar esclarecimentos,
sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte, a direcdo da
escola, contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o Chefe do
Divisdo do Transporte Escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestagdo de servico, o aluno
transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, tera
tratamento especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomoc¢do do mesmo, ajudar os
pais de alunos especiais na locomoc¢do dos alunos, agir como intermediario entre o motorista e os
alunos, comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer
desvios de comportamento dos mesmos, mudanca de horarios ou itinerarios, ouvir reclamacdes e
analisar fatos, Auxiliar o Motorista do Transporte Escolar na execug@o de agdes internas e externas
para uma viagem segura; monitorar o comportamento dos alunos nas unidades escolares que os
alunos frequentam; Fiscalizar espacos de recreacdo e definir limites nas atividades propostas;
Seguir os procedimentos de seguranca dos veiculos; Auxiliar na lista de presenca dos alunos que
utilizam o transporte; Auxiliar a direcdo escolar nos assuntos administrativos zelando pelo bom
funcionamento e¢ ordem da unidade escolar; Completar sua jornada integral de trabalho nas
unidades escolares, executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.




Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Motorista 40 Horas Semanais 58 R$ 2.136,56
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Carteira Nacional de
Ensino Médio Completo Habilitagdo Categoria "B",
"D" ou"E" e curso para a
respectiva area de atuagao,
conforme a fungao a ser

exercida;
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Administragdo 01
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 02
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo 02
Secretaria Municipal de Infraestrutura 14
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 01
Secretaria Municipal de Satade 37
ATRIBUICOES

Dirigir veiculos transportando pessoas ¢ materiais em geral, em veiculos leves, furgdes e/ou
ambulancias, em caminhoes e/ou 6nibus, e em veiculos articulados, conforme habilitacdo especifica
p ara conducdo desses; Cumprir a escala de trabalho; Providenciar reposi¢do de materiais médico-
hospitalares utilizados na ambulancia conforme solicitado; Informar-se sobre o itinerario e conduzir
veiculo em viagens dentro e fora do territério municipal; Registrar entrada e saida do veiculo,
quilometragem e percurso; Zelar pela conservacdo do veiculo e cuidar da manutencdo de sua
operagdo, verificando niveis de abastecimento de combustivel, lubrificagdo, condi¢des dos pneus e
outras, informando necessidades de manutengdes e promovendo respectivos abastecimentos;
Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar outras atividades correlatas. O exercicio do cargo podera
determinar a realizacdo de viagens, atividades externas e fora do horario normal, prestagdo de
servigo a noite, sabados, domingos e feriados.
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CARGO

NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Motorista de Transporte Escolar | 40 Horas Semanais 40 R$ 2.136,56

DESCRICAO

ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Médio Completo Carteira Nacional de
Habilita¢ao Categoria "D";
Nao ter cometido nenhuma

infracdo grave ou gravissima,

ou ser reincidente em
infracdes médias durante os
ultimos doze meses;

Ser aprovado em curso
especializado de transporte
coletivo de passageiros e
transporte escolar nos termos
da Resolucdo do CONTRAN
n°® 168/2004, Anexo III, itens
6.1e¢6.2.

DISTRIBUICAO VAGAS

Secretaria Municipal de Educagao

ATRIBUICOES

Conduzir os veiculos respeitando as Leis de Transito; Controlar e orientar o embarque e
desembarque de alunos para evitar acidentes; Dirigir os veiculos destinados ao transporte escolar e
outros veiculos da frota municipal, verificando tosos os dias as condigdes de uso ¢ funcionamento;
Manter o veiculo limpo interna e externamente e em condi¢cdes de uso imediato; Nao exceder a
capacidade de passageiro permitida por veiculo e ndo permitir passageiros em pé ou no colo. Nao
permitir que o veiculo seja conduzido por pessoas nao autorizadas pelo responsavel pelo transporte
escolar; Observar os periodos de revisdo e manutengdo dos veiculos sob sua responsabilidade,
comunicando ao responsavel pelo transporte escolar estes periodos, para assegurar a plena condi¢ado
de uso. Praticar a direcdo defensiva visando diminuir riscos de acidentes; Realizar anotagdes,
segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
alunos transportados, itinerarios percorridos, horarios, além de outras ocorréncias, a fim de manter
a organizacdo e controle dos servigos prestados; Recolher o veiculo apds sua utilizagdo em local
previamente determinado pelo responsavel pelo transporte escolar, deixando-o corretamente
estacionado e fechado, observando a seguranga do local; Zelar pelo veiculo, materiais,
equipamentos e ferramentas colocadas sob sua guarda e solicitar quando necessario a aquisi¢ao e
manuten¢do dos mesmos; Portar todos os documentos do veiculo e do motorista exigidos pelo Art.
138 do Codigo de Transito Brasileiro para realiza¢do do transporte escolar.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Nutricionista 30 Horas Semanais R$ 3.111,13 (30H)
40 Horas Semanais RS 4.148,17 (40H)
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE F ORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Nutrigdo Inscri¢do no 6rgdo competente

DISTRIBUICAO VAGAS (30H)

Secretaria Municipal de Assisténcia Social 01

Secretaria Municipal de Educagao 06

DISTRIBUICAO VAGAS (40H)

Secretaria Municipal de Saude 04

ATRIBUICOES

Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;
Orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua
preparacdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; Recomendar os cuidados
higiénicos necessarios ao preparo e a conservagdo dos alimentos para gestantes, nutrizes ¢ latentes;
Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; Verificar a
eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; Difundir conhecimentos de
nutricdo e educagdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares; Planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimenta¢do e nutri¢do; Participar de programas de
educagdo nutricional; Exercer outras atividades correlatas a fungdo. Elaborar e orientar a execu¢ao
de cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua preparagdo ¢ cozimento, sem
desperdicio de seus valores nutritivos; Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e
a conservacdo dos alimentos; Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a
serem adquiridos; Difundir conhecimentos de nutricdo e educacdo alimentar; Planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do; Participar de programas de educagdo
nutricional; Exercer outras atividades correlatas a fungao.
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Ar.
Fo BEL®

CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Odontodlogo 20 Horas Semanais 13 R$ 3.111,13 - 20h
40 Horas Semanais 17 RS 4.148,17 - 40h
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Odontologia Inscri¢do no 6rgéo
competente

DISTRIBUICAO VAGAS (20H)

Secretaria Municipal de Satde 13

DISTRIBUICAO VAGAS (40H)

Secretaria Municipal de Satde 17

ATRIBUICOES

Exercer funcdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; Fazer diagnosticos,
determinando o respectivo tratamento; Fazer extracdes de dentes e raizes, realizar restauragoes e
obturagdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; Tratar condi¢des patologicas da boca e da
face; Fazer esquemas das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e
trunculares; Realizar odontologia preventiva; efetuar a identificagdo das doengas buco-faciais e o
acompanhamento a especialistas quando diante de alteragcdes fora da area de sua competéncia;
Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; Atender
consultas odontolégicas em ambulatdrios, unidades sanitarias e escolas; Executar as operagdes de
protese em geral e profilaxia dentéria; Preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas,
trabalhos de pontes; Tratar condi¢des patoldgicas da boca e da face; Fazer esquema das condigoes
da boca e dentes dos pacientes; Proceder a interpretacdo dos resultados dos anexos de laboratorios,
microscopicos, bioquimicos e outros; Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-
facial; Interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial; Fazer registros e
relatorios dos servigos executados; Participar de programas voltados para satde publica; Difundir
os preceitos de satde publica odontoldgica, através de aulas, palestras, escritos, etc, Executar
tarefas afins, visitas domiciliares, bem como atividades afins da Unidade Basica de Saude/Aten¢do
primaria, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Exercer outras atividades
correlatas a funcdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo a noite conforme
necessidade do setor, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecdo fornecidos pelo
Municipio.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA | VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Odontologo Especialista em Cirurgia | 20 Horas Semanais 2 R$3.111,13
Bucomaxilofacial
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Odontologia Especializagdo em Cirurgia
e Traumatologia
Bucomaxilofacial e
inscri¢ao no 6rgéo
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Saude
ATRIBUICOES

AtribuigOes gerais: Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduagdo; Prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; Atestar, no setor de sua
atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificagdo de faltas ao emprego;
Proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa; Aplicar
anestesia local e troncular; Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves
que comprometam a vida e a saude do paciente; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes
de saude de forma multidisciplinar; Diagnostico e tratamento cirtrgico de cistos; Afecgdes
radiculares e perirradiculares; Doengas das glandulas salivares; doencas da articulagdo témporo-
mandibular; Lesoes de origem traumatica na area bucomaxilofacial; Malformagdes congénitas ou
adquiridas dos maxilares e da mandibula; Tumores benignos da cavidade bucal; Tumores malignos
da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista; e, de
distrbio neuroldgico, com manifestacdo maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou
neurocirurgido. Exercer outras atividades correlatas a fungdo. O exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigo a noite conforme necessidade do setor, bem como o uso de uniforme e
equipamentos de protecdo fornecidos pelo Municipio.

Atribuigdes especificas: Procedimentos/Especialidade Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial;
Biopsia de glandula salivar; Bidpsia de osso do crénio e da face; Biopsia dos tecidos moles da
boca; Tratamento de nevralgias faciais; Contencdo de dentes por splintagem; Osteotomia das
fraturas alvéolo-dentarias; Redugdo de fratura alvéolo-dentaria sem osteossintese; Redugdo de
luxagdo témporo mandibular; Retirada de material de sintese 0ssea/dentaria; Excisdo de calculo de
glandula salivar; Exerese de cisto odontogénico e ndo-odontogénico; Tratamento cirurgico de
fistula intra/ extra-oral; Frenectomia; Sinusotomia transmaxilar; Drenagem de abscesso da boca e
anexos; Excisdo de ranula ou fenomeno de retencdo salivar; Excisdo e sutura de lesdo na boca;
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Excisdo em cunha do labio; Retirada de corpo estranho dos ossos da face; Retirada de meios de
fixagdo ma xilo-mandibular; Tratamento cirurgico de fistula oro-sinusal/oro-nasal; Apicectomia
com ou sem obturagdo retrograda; Aprofundamento de vestibulo oral (por sextante); Corregdo de
bridas musculares; Corre¢ao de irregularidades de rebordo alveolar; Correcdo de tuberosidade do
maxilar; Curetagem periapical; Enxerto 6sseo de area doadora intrabucal; Exodontia multipla com
alveoloplastia por sextante; Glossorrafia; Marsupializagdo de cistos e pseudocistos;
Odontosecc¢ao/radilectomia/tuneliza¢dao; Reimplante e transplante dental (por elemento); Remogao
de dente retido (incluso/impactado); Remocdo de torus e exostoses; Tratamento cirargico de
hemorragia buco-dental; Tratamento cirurgico para tracionamento dental; Tratamento de alveolite;
Ulotomia/ulectomia.
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CARGO
NOME CARGA VAGAS | VENCIMENTO
HORARIA INICIAL
Odontodlogo Especialista em Endodontia | 20 Horas Semanais 2 R$3.111,13
DESCRICAO

ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Superior Completo Odontologia Especializagdo em
Endodontia e inscri¢do no

orgao competente

DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Satude
ATRIBUICOES

Atribuigdes gerais: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduagdo; Prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; Atestar, no setor de sua
atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificagdo de faltas ao emprego;
Proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa; Aplicar
anestesia local e troncular; Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves
que comprometam a vida e a saide do paciente; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes
de saude de forma multidisciplinar; Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;
Procedimentos cirirgicos no tecido e na cavidade pulpares; Procedimentos cirargicos
paraendodonticos; Efetuar o tratamento dos traumatismos dentérios; Exercer outras atividades
correlatas a fungdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite conforme
necessidade do setor, bem como o uso de uniforme e equipamentos de prote¢do fornecidos pelo
Municipio.

Atribuigoes especificas: Procedimentos/Especialidade Endodontia; Obturacdo de dente deciduo;
Obturacdo em dente permanente birradicular; Obturacdo em dente permanente ¢/ trés ou mais
raizes; Obturacdo em dente permanente unirradicular; Retratamento endoddntico em dente
permanente bi-radicular; Retratamento endodontico em dente permanente ¢/ trés ou mais raizes;
Retratamento endodontico em dente permanente uni-radicular; Selamento de perfuracdo radicular.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Odontopediatra 20 Horas Semanais 1 R$3.111,13
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Odontologia Especializagdo em
Odontopediatria e Inscrigcao
no 6rgdo competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Saude
ATRIBUICOES

Atribuigdes gerais: Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os problemas de saude bucal do bebé,
da crianga ¢ do adolescente, em parceria com o0s pais/responsaveis de seus pacientes; Atuar,
também, na educagdo para a saude bucal e na integracdo desses procedimentos com os dos outros
profissionais da drea da saude; Exercer outras atividades correlatas a fungdo. O exercicio do cargo
podera exigir a prestagdo de servigo a noite conforme necessidade do setor, bem como o uso de
uniforme e equipamentos de protecdo fornecidos pelo Municipio.

Atribui¢des especificas: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnosticos e tratamento de
afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos
adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude oral; Realizar condicionamento das criangas,
desenvolvendo estratégias para a melhor adequacdo, aceitagdo e manutengdo do tratamento
odontopediatrico proposto; Realizar orientagdo, palestras e formagdo de gestantes, maes e
responsaveis desde a gestagdo, periodo pré e pds-erupcdo dentaria, das doengas e possiveis ma
oclusdo e mé formacao bucal; Realizar o tratamento clinico, preventivo e de caries dentro de uma
visdo relacionada a cada fase de desenvolvimento do bebé ate a adolescéncia; Atuar na orienta¢do
preventiva e profilatica e outros servicos correlatos; Executar outras atribui¢des afins, relacionada a
saude bucal em criangas e adolescentes.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Operador de Maquinas 40 Horas Semanais 10 R$ 2.533,87
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental Carteira Nacional de
Incompleto Habilitacao Categoria "D" ou
HE”;
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Infraestrutura
ATRIBUICOES

Trabalho qualificado, que consiste em manejar equipamentos rodovidrios pesados; O trabalho
requer habilidade e pericia, visando evitar acidentes e desgastes do equipamento, além do maior
rendimento possivel no desempenho das tarefas; Conduzir maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar e compactar a terra ¢ materiais similares; Operar
maquinas providas de p4 mecénica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para escavar e
mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; Operar maquinas de abrir canais de
drenagem, acionando os comandos necessarios; Operar maquinas providas de laminas para nivelar
solos, acionando os comandos para executar obras na construgdo civil, estradas e pistas; Operar
maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os
materiais utilizados nas construgdes nas estradas; Operar maquinas para estender camadas de
asfalto ou de betume; Informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina; Executar a limpeza
de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Fazer a recuperacdo, conservacdo e readequacdo de
estradas; Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacdo da cidade; Colaborar na
limpeza e organizagd@o do local de trabalho; Observar as normas de seguranca do trabalho; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. O exercicio do
cargo podera exigir a prestacdo dos servigos a noite, final de semana e feriados.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Orientador Social 30 Horas Semanais 7 R$ 1.904,17
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ATRIBUICOES

Atuar na equipe interdisciplinar, colaborando na constru¢do de planos de acompanhamento
aplicaveis as especificidades da Politica Publica de Assisténcia Social; Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializa¢ao visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstru¢ao da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracio o ciclo de vida e agoes
intergeracionais; Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢ao dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no
planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar ¢ monitorar os
usuarios na execugdo das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco
social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das unidades socioassistenciais;
Apoiar na elaboracao e distribui¢do de materiais de divulgacdo das agdes; Apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracao
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os
orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
familiar; Apoiar na orienta¢do, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar
na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a preven¢do de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
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Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar ¢ encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacgao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdo de mdo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros peridédicos; Apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas; Alimentar sistemas de informagdo e registrar as agdes
desenvolvidas; Executar outras atividades correlatas as funcdo. O exercicio do cargo podera exigir
a prestacao dos servigos a noite, domingos e feriados.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Ouvidor Municipal 30 Horas Semanais 1 R$ 3.111,13
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Ouvidoria Municipal
ATRIBUICOES

Receber e apurar denuincias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de informacao sobre atos
considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio de Campo Belo ou
agentes publicos; Diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestacao por
estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de
reclamagdes ou pedidos de informagdo; Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou
dentincias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protecao aos
denunciantes; Informar ao interessado as providéncias adotadas, em razdo de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; Coordenar agdes integradas com
os diversos orgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes
dos municipes que envolvam mais de um orgdo da administracdo direta e indireta; Comunicar ao
orgdo da administragdo direta competente para a apuragdo de todo e qualquer ato lesivo ao
patrimonio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungdes, mantendo
atualizado arquivo de documentagao relativo as reclamagdes, denuncias e representagdes recebidas,
divulgar através dos diversos canais de comunicacdo do Municipio de Campo Belo, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientacdes que considerar necessarias ao
desenvolvimento de suas agdes e exercer outras atividades correlatas.
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CARGO

NOME CARGA VAGAS | VENCIMENTO

HORARIA INICIAL
Pedagogo 30 Horas Semanais 1 R$3.111,13
DESCRICAO

ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Superior Completo Pedagogia
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Satude
ATRIBUICOES

Trabalhar saide mental através de atividades ludicas; Realizar acolhimento; Realizar avaliacdes
pedagbgicas auxiliando no diagnoéstico médico; Realizar PTS (Projeto Terapéutico Singular);
Acompanhar e orientar atividades em grupo com criancas e adolescentes; Promover a orientagao
familiar; Promover a orientagdo escolar sobre os transtornos mentais; Realizar o matriciamento na
Atencao Basica.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Pedreiro 40 Horas Semanais 10 R$ 2.069,08
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Infraestrutura
ATRIBUICOES

Trabalho manual que consiste na execugdo ou reparacdo de obras de alvenaria, sob a orientagdo e
fiscalizagdo de superior hierarquico; Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais
similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagoes, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e¢ obras similares; Construir
passeios nas ruas ¢ meios fios; Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando
qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Fazer as constru¢des de "boca de lobo", calhas com
grades para captacdo de aguas pluviais das ruas, com orientacdo superior; Realizar trabalhos de
manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colaborar com a limpeza e organizacdo do
local que estd trabalhando; Observar as normas de seguranga do trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. O exercicio do cargo
podera exigir a prestagdo dos servicos a noite, final de semana e feriados.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Pintor 40 Horas Semanais 5 R$ 2.069,08
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental
Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Infraestrutura
ATRIBUICOES

Verificar o trabalho a ser executado, observando medidas, posicdes e estado geral da superficie a
ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; Lixar a peca,
friccionando com lixa d'agua ou lixa de ferro, para aplicagdo do esmalte sintético; Pintar
superficies, retocando falhas e emendas, corrigindo defeitos, preparando material de pintura e
utilizando pincéis, rolos ou pistolas, para fazer a manutengdo ¢ dar um bom acabamento; Aplicar
selador, utilizando-se ferramentas e técnicas adequadas, de acordo com o fabricante, para evitar
infiltragdes e umidades; Aplicar tinta acrilica latex, esmalte sintético e vernizes, utilizando trincha,
rolo, compressores, seguindo técnicas adequadas de acordo com o fabricante, para manutencao e
limpeza dos proprios piblicos; Limpar a superficie, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura
velha das partes danificadas, para melhor aplicacdo da nova tinta; Demarcar as vias de rolamento,
utilizando-se de trenas, cordas, trinchas, para aplicagdo de tintas dando acabamento final com
maquinas de pinturas; Pintar faixas nas vias de rolamento, aplicando a tinta com rolos e maquinas
de pintura para atender as necessidades do municipio; Colar peliculas e material refletivo,
aplicando-as sobre as pecas, para transmissdo da mensagem; Colar laminado no chdo, utilizando
cola propria, para demarcacdo das vias de rolamento; Preparar a chapa, lixando-a, limpando-a com
solvente, para receber o fundo sintético; Solicitar, selecionar ¢ separar os materiais atendendo as
especificacdes da ordem de servigo, para organizacdo e execucdo do servico com qualidade;
Verificar os equipamentos € maquinarios, conectando-os, vistoriando-os e lubrificando-os, para
certificar-se do bom funcionamento dos mesmos; Preparar a tinta para propiciar uma boa aderéncia
da mesma ao asfalto; Colocar a tinta na maquina, completando o tanque, para melhor
homogeneizacdo; Acompanhar o lider nas visitas in loco, verificando o servico a ser executado,
para levantamento dos materiais necessarios; Enviar o material necessario ao local da obra,
agilizando os procedimentos administrativos, para execugdo do servico em tempo habil; Fazer
limpeza do ambiente de trabalho, utilizando vassouras, rodos, e outros, para facilitar a
operacionalizacdo das atividades; Fazer isolamento do ambiente a ser pintado, utilizando-se de
jornais, lonas, carpetes, para protecdo de modveis, pisos, e outros, facilitando posterior limpeza;
Aplicar massa corrida, massa acrilica, bem como lixa-las deixando-as com uma superficie lisa,
pronta para receber pintura; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho
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observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no
trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimoénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de
trabalho; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal; Observar as
normas de seguran¢a do trabalho; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes,
municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingao,
fornecendo informagdes claras e precisas, resolve:ndo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos; Executar outras atribuigdes
correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Procurador Juridico Municipal 30 Horas Semanais 4 R$ 10.810,24
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Direito Inscri¢do no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Procuradoria-Geral do Municipio
ATRIBUICOES

Atuar em qualquer esfera, foro ou instdncia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja
autor, réu, assistente, opoente ou de qualquer forma interessado; Efetuar a cobranga judicial e
extrajudicial da divida ativa ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos
legais; Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; Elaborar e examinar projetos de
leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos e outros atos normativos; Responder consulta
sobre interpretacdes de textos legais de interesse do Municipio, se necessario; Prestar assisténcia
aos orgdos da Administracao Publica em assuntos de natureza juridica, se necessario; Executar as
demais competéncias da PJM e as que lhe forem delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio;
Receber citagdes, intimagdes e notificagdes devendo tomar as providéncias que entender cabiveis e
necessarias; A propositura de agdo rescisoria, ouvido o Procurador-Geral do Municipio; Atuar na
formacdo, pagamento e negociagdo de precatorios judiciais; Integrar a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar e Sindicancia; Requisitar auxilio e colabora¢do das autoridades e
entidades publicas para exercicio de suas atribuicdes; Requisitar das autoridades competentes
certiddes, informagdes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungdes; Requisitar copias,
documentos e informagdes das unidades administrativas do Municipio, a fim de instruir processos
administrativos, judiciais e correlatos, bem como diligéncias de oficio visando esclarecimento de
situacdes que possam conter potencial lesivo ao Erdrio Municipal e/ou outras que julgar
pertinentes; Utilizar-se dos meios de comunica¢cdo do Municipio, quando o interesse do servigo o
exigir; Atuar nos processos em que o Municipio for parte, inclusive junto ao Tribunal de Contas do
Estado; Requisitar ao Departamento de Compras a aquisicdo de livros, periddicos, obras e
suprimentos em geral para o exercicio e bom desempenho das fungdes; Manifestar-se prévia e
necessariamente quanto a sua inclusdo como membro de comissdes.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
Profissional de Apoio 30 Horas Semanais 20 ng 11 C9£1351113
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Educagdo
ATRIBUICOES

Conhecer antecipadamente o planejamento do professor regente, para contribuir com estratégias de
intervenc¢do junto ao educando de educacdo inclusiva; Acompanhar e auxiliar o aluno de educagdo
inclusiva em suas necessidades fisicas (locomogdo entre outros) fisiologicas (banheiro,
alimentagdo, troca de fraldas, e outros) e pedagdgicas (aplicagdo das atividades planejadas pelo
professor regente da classe), entre outras; Acompanhar as rotinas da turma nos varios ambientes da
escola durante a permanéncia do aluno na unidade escolar e nas atividades extraclasse; Participar
de todos os eventos que envolvam a turma do educando de educacdo inclusiva, quando ele
participar destes eventos (viagens, grupo de estudos, conselho de classe, reunides pedagdgicas);
Incentivar, orientar e acompanhar as atividades de locomogao, higiene corporal, vestudrio e uso do
sanitario. Quando necessario servir os alimentos, orientar o uso dos talheres, quantidade a ingerir,
bem como alimenta-lo em caso de necessidade; Orientar, acompanhar ¢ conduzir o aluno que faz o
uso de cadeiras de rodas ou outro equipamento de acessibilidade, quando necessario para seu
deslocamento nos diversos espacos escolares e fora dele. Dar assisténcia ao aluno da educagao
inclusiva durante a realizacdo de atividades pedagogicas propostas pelo professor regente em sala
de aula. Auxiliar e acompanhar o aluno de educacdo inclusiva para que ele se organize e participe
efetivamente das atividades propostas pelo professor regente e desenvolvidas por toda a turma a
qual o aluno pertence, dentro da unidade educacional; Participar dos cursos de capacitagdo e
especializagdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educag@o ou outro similar, de acordo com a
necessidade de trabalho; outras atividades correlatas. Conhecer antecipadamente o planejamento do
professor regente, para contribuir com estratégias de intervengdo junto ao educando de educacao
inclusiva; Acompanhar e auxiliar o aluno da educagdo inclusiva em suas necessidades fisicas
(locomogdo entre outros) e fisiologicas (banheiro, alimentacdo, troca de fraldas, e outros), entre
outras; Acompanhar as rotinas da turma nos varios ambientes da escola durante a permanéncia do
aluno na unidade escolar e nas atividades extraclasse; Participar de todos os eventos que envolvam
a turma do educando da educacdo inclusiva, quando ele participar destes eventos (viagens, grupo de
estudos, conselho de classe, reunides pedagogicas); Incentivar, orientar e acompanhar as atividades
de locomocgdo, higiene corporal, vestudrio e uso do sanitario. Quando necessario servir os
alimentos, orientar o uso dos talheres, quantidade a ingerir, bem como alimenta-lo em caso de
necessidade; Orientar, acompanhar e conduzir o aluno que faz o uso de cadeiras de rodas ou outro
equipamento de acessibilidade, quando necessario para seu deslocamento nos diversos espagos
escolares e fora dele. Auxiliar e acompanhar o aluno da educagio inclusiva para que ele se organize
e participe efetivamente das atividades propostas pelo professor regente ¢ desenvolvidas por toda a
turma a qual o aluno pertence, dentro da unidade educacional; Participar dos cursos de capacitagdo
e especializagdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou outro similar, de acordo com
a necessidade de trabalho; outras atividades correlatas. - Alt. LC 183/2020.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Profissional de Educagdo Fisica | 40 Horas Semanais 4 R$ 4.148,17
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE F ORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Educacdo Fisica (Bacharelado) Inscrigdo no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS

Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo

ATRIBUICOES

Exercer atividades por meio de intervencdes, legitimadas por diagnosticos, utilizando-se de
métodos e técnicas especificas, de consulta, de avaliagdo, de prescricdo ¢ de orientagdo de sessdes
de atividades fisicas e intelectivas, com fins recreacionais, de treinamento e de promocao da satide;
Definir procedimentos, orientar, desenvolver, identificar, planejar, coordenar, supervisionar, dirigir
e avaliar as atividades fisicas, desportivas e similares; Definir a programagdo e aplicagdo de
dindmica de cargas, técnicas de demonstracdo, auxilio e seguranca a execu¢ao dos movimentos,
servindo-se de instalagdes, equipamentos e materiais tecnicamente apropriados; Ultilizar-se de
procedimentos diagndsticos, técnicas e instrumentos de medidas e avaliagdo funcional, motora,
biomecanica, composicdo corporal; Realizar treinamentos esportivos, programar, desenvolver,
executar e participar de atividades esportivas, de lazer, artisticas e culturais voltadas ao
atendimento de criangas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas portadoras de necessidades
especiais; Promover, através de atividades, uma melhor qualidade de vida, zelando pela
preservacao da diversidade cultural, social e esportiva; Responsabilizar-se pela organizacao de
equipes, pelo treino das mesmas, jogos de integracdo e competigdes esportivas, inclusive em
ambito intermunicipal e interestadual; Elaborar relatorios; Zelar pelo bem-estar ¢ pela seguranca
das pessoas sob sua responsabilidade; Observar as normas de seguranga do trabalho; Realizar
avaliacdo prévia das condicdes fisicas das pessoas interessadas em participar de projetos,
programas ¢ atividades esportivas organizadas pelo Municipio; Recepcionar e acolher criangas,
adolescentes, jovens e adultos participantes das atividades realizadas pelo Municipio; Incentivar a
participacdo e a frequéncia de todos os participantes das atividades que sdo desenvolvidas;
Incentivar, acompanhar e promover jogos, gincanas ¢ demais atividades recreativas; Manter-se
atualizado em sua area de atuagdo e participar de cursos de capacitagdo oferecidos pela
Administracdo Municipal; Participar de eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre
que convidado ou convocado; Colaborar na elaboracdo e fazer cumprir o calendario de eventos e
treinamentos esportivos do Municipio; Manter sigilo profissional e os principios de ética no
relacionamento com as pessoas; Zelar pela realizacdo de competi¢des saudaveis, primando pelo
respeito aos principios esportivos que sdo modelo de civismo, dedicacdo e ética dentro e fora das
quadras; Reprimir as formas de violéncia que possam manifestar-se entre os participantes,
mantendo a disciplina e o respeito mutuo; Executar outras tarefas correlatas e afins com o desporto.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Psicélogo da Educagdo 30 Horas Semanais 3 R$ 3.111,13
DESCRICAO

ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Superior Completo Psicologia Inscri¢do no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Educagao
ATRIBUICOES

Participar da elaboragdo dos projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos
em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogao da aprendizagem
de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares; Participar da elaboracdo de politicas
publicas relacionadas a educacdo; Contribuir com a promogao dos processos de aprendizagem,
buscando, juntamente com as equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas
e adolescentes; Orientar os casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo; Realizar avaliacdo
psicologica a partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo; Orientar as
equipes educacionais na promog¢ao de agcdes que auxiliem na integracao familia, educando, escola e
nas agOes necessarias a superacdo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos
educandos; Propor e contribuir na formagdo continuada de professores e profissionais da educagéo,
que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexao sobre as
praticas docentes; Contribuir com programas ¢ projetos desenvolvidos na escola; Atuar nas agdes e
projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola; Propor articulagéo
intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as unidades
educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social, Promover agdes voltadas a
escolarizagdo do publico alvo da educagdo especial; Propor e participar de atividades formativas
destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacdo; Propor agdes,
juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e
servigos gerais, ¢ a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condigdes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do
ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o ensinar e o aprender, elaborar relatdrios
das atividades realizadas, que subsidiem a construgdo de politicas publicas de educacéo.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Psicélogo do SUAS 30 Horas Semanais 10 R$ 3.111,13
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Psicologia Inscrigdo no 6rgdo competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ATRIBUICOES

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, a partir dos instrumentos de atuacao profissional da Psicologia; Prestar
acompanhamento psicossocial a populacdo, nas modalidades individual, familiar e em grupo,
conforme as especificidades de cada caso; Participar de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe; Trabalhar em equipe
interdisciplinar, colaborando na constru¢do de planos de acompanhamento aplicaveis as
especificidades da Politica Social Publica de Assisténcia Social; Conhecer, diagnosticar, intervir e
avaliar a pratica cotidiana dos usuarios a partir de uma percepgdo psicologica e de acordo com as
necessidades da populagdo do territorio atendido; Trabalhar com atividades de inser¢cdo comunitaria
e promover agOes articuladas a servicos vinculados a outras Politicas Sociais Publicas, para bem
concretizar os direitos da populagdo usuaria; Emitir pareceres, relatdrios sobre matérias de sua
especialidade; Contribuir na realizagdo de atividades de formagdo dentro do seu campo de atuacao;
Executar outras atividades correlatas. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo dos servigos a
noite, domingos ¢ feriados.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Psicélogo do SUS 30 Horas Semanais 06 R$3.111,13 - 30h
40 Horas Semanais 10 R$ 4.148,17 - 40h
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Psicologia Inscri¢cdo no 6rgao
competente

DISTRIBUICAO VAGAS (30H)

Secretaria Municipal de Saude 06

DISTRIBUICAO VAGAS (40H)

Secretaria Municipal de Satude 10

ATRIBUICOES

Trabalho técnico superior, que consiste em planejar, organizar e executar as atividades da area da
psicologia, nas areas de satde, educacdo e desenvolvimento social; Realizar atividades clinicas;
discutir com as unidades os casos identificados que necessitam de ampliacdo clinica; Formar
grupos coletivos, identificando grupos estratégicos como abuso de alcool, tabaco e outras drogas;
Realizar atendimentos domiciliares; Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes, para a
determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras ¢ outros métodos de verificacao,
para possibilitar a orientagdo, sele¢do e treinamento no campo profissional; Emitir parecer técnico,
programar, desenvolver e acompanhar servigos e participar de equipe multiprofissional; Avaliar
pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;
Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; Prestar atendimento psicologico de
ordem psicoterapica ¢ ou de curso preventivo, através de sessdes individuais € em grupo;
Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais
mimicas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e
outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente; Participar de programa de saude mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagdo; Colaborar nos servigos de assisténcia
social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; Participar na elaborag¢do de
normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacao de atividades da area,
visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Colaborar nas
atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Recepcionista 30 Horas Semanais 1 R$ 1.679,26
(Extinto com a vacancia)
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Administragdo
ATRIBUICOES

Trabalho simples que consiste em receber, orientar ¢ encaminhar o publico em geral, para os
devidos orgdos da Prefeitura. Estd sob as responsabilidades de uma Recepcionista atuar na
recepcdo, atender e filtrar ligacdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de
ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas, prestar apoio
na organizacao, gestdo da agenda e ligagdes, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder
perguntas gerais sobre a empresa ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a
responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida
(pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar
arquivamento de documentos, marcar reunioes, controlar as chaves e registrar informagoes.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Secretario de Escola Municipal 30 Horas Semanais 26 R$ 2.398,94
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Educagdo
ATRIBUICOES

Trabalho administrativo, que consiste na execug¢do de tarefas diversificadas, vinculadas a
administracdo e ao funcionamento de Escolas e Centros Municipais de Educacdo Infantil -
CEMEIS; Atuar nas escolas da zona urbana e na sede da Secretaria Municipal de Educacdo para
escrituragdo das escolas do campo, existentes ou as que venham a ser criadas; Providenciar a
organizagdo e manutencdo dos arquivos escolares; Garantir a perfeita conservacdo e restauragao
dos documentos sob sua responsabilidade; Responsabilizar-se pelo diario e correto dos livros de
pontos e diarios de classe e de toda documentagdo relativa a vida escolar do estudante, incluindo o
fechamento de atas de resultado final nos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo; Manter atualizados dos dados ¢ informagdes da escola em sistemas informatizados de
gestdo escolar disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacdo; Organizar documentos e
informagdes de modo que qualquer documento solicitado seja rapidamente localizado; Manter em
dia a escrituragdo dos livros de registro; Manter atualizada e em ordem a documentacao e registros
escolares dos alunos e professores, zelando pela sua fidedignidade; Manter atualizada a colecdo de
leis, regulamentos, instrugdes, circulares, avisos e despacho que dizem respeito as atividades
escolares; Divulgar todas as normas procedentes da direcdo escolar e da Secretaria Municipal de
Educacdo, assegurando a disseminacdo das informagdes junto ao corpo docente, discente ¢ demais
servidores; Atender aos alunos, professores e demais membros da comunidade escolar em assuntos
referente a documentacdo e outras informagdes pertinentes; Planejar seu trabalho de acordo com as
necessidades da escola, estabelecendo objetivos e padrdes de desempenho; Elaborar cronograma de
Atividades da secretaria, tendo em vista a racionalizacdo do trabalho e sua execucdo em tempo
habil; Executar, controlar e avaliar as atividades planejadas, visando atender as demandas da escola
e da secretaria; Ter sob a sua guarda livros, materiais e equipamentos da secretaria; Assinar
juntamente com o diretor, os historicos escolares, declaragdes e certificados expedidos pela escola;
Evitar o manuseio por pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada do ambito do
estabelecimento de pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza, salvo quando
oficialmente requerido por 6rgaos autorizados; Participar do planejamento geral da escola e demais
reunides, com vista ao registro da escrituragdo escolar e arquivo; Lavrar atas e anotacdes de
resultados finais, de recuperacdo, de exames especiais e de outros processos cujo registro de
resultados seja necessario; Cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias e a respectiva
documentac¢do; Cuidar da comunicacgdo externa do estabelecimento com a comunidade escolar e/ou
com terceiros; Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo diretor dentro de sua
esfera de competéncia.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
. INICIAL
Soldador 40 Horas Semanais 3 RS 2.069,08
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Fundamental Completo
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Infraestrutura
ATRIBUICOES

Consultar desenhos, juntamente com chefia, analisando os croquis e especificagdes técnicas, para
se inteirar dos servigos; Examinar as pegas a serem soldadas, verificando as especificagdes e outros
detalhes técnicos, para obter uma soldagem perfeita; Soldar pecas de metal, utilizando chama de
um gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor e materiais diversos
para montar, refor¢ar ou reparar partes ou conjuntos mecanicos; Soldar partes utilizando soldas
positivas e negativas, para atender as necessidades técnicas do servigo a ser executado; Manusear
os varios tipos de solda, utilizando a solda de oxigénio, elétrica (monofasica e trifasica) de aco
inoxidavel, para atender as especificagcdes do servico; Dar acabamento a pecas, limando-as,
esmerilhando-as ou lixando-as, para a melhoria da estética; Soldar as partes utilizando solda fraca,
solda forte, solda carga ou elétrica, comandando as valvulas de regulagem da chama do gés ou da
corrente elétrica, através de varetas ou eletrodos; Manusear equipamentos, utilizando lixadeira,
magcarico, aparelhos elétricos em geral, para o bom desempenho do servigo; Montar a pega no local
a ser instalado, utilizando-se solda, para a concretizacdo do servigo; Calcular a area da peca,
utilizando especifica¢des técnicas, para manutencdo do padrdo exigido; Preparar as partes das
pecas, lixando-as, chanfrando-as e limpando-as, para dar acabamento e posterior pintura; Acionar
os equipamentos, ligando botijoes de oxigénio, magarico, para execuc¢do de soldas; Fazer o
levantamento do material a ser utilizado, verificando a quantidade, para que ndo haja desperdicio;
Solicitar o material, utilizando requisi¢des, para a execucdo do trabalho; Verificar equipamentos,
vistoriando o seu funcionamento, para o bom desempenho do trabalho; Lubrificar os equipamentos,
utilizando 6leo lubrificante e graxa comum, para conservacdo ¢ bom funcionamento dos mesmos;
Organizar ambiente de trabalho, removendo sujeiras, liquidos, evitando goteiras, para melhor
desempenho do trabalho; Solicitar o transporte da equipe de trabalho, comunicando-se com o
encarregado do Setor de Transporte para adequacdo do servigo e atendimento das necessidades
operacionais; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislagcdes federal, estadual e municipal, Observar as
normas de seguranga do trabalho; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes,
municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingao,
fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos; Executar outras atribuigdes
correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL

Supervisor de Merenda Escolar | 30 Horas semanais 1 R$ 3.111,13

(Extinto com a vacancia)

DESCRICAO

ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Superior Completo Nutrigao Inscri¢cdo no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Educagdo
ATRIBUICOES

Subsidiar e auxiliar o Secretario de Educacdo nas tomadas de decisdo referentes a alimentagdo
escolar; Planejar € acompanhar os processos de compra para a merenda escolar; Oferecer subsidios
quanto as especificagdes necessarias a compra de géneros alimenticios e de utensilios e
equipamentos, e verificar seu atendimento quanto as especificacdes e entrega; Programar compras,
armazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios necessarios ao programa de merenda
escolar; Organizar a realizagdo de estudos, a fim de diagnosticar as necessidades alimentares dos
alunos das escolas municipais, Centros Municipais de Educagao Infantil - CEMEIS, e de entidades
conveniadas que participam de projetos e programas; Colaborar na elaboracdo do cardapio semanal
a ser oferecido pelas escolas e entidades, submetendo-o a aprovacdo do Conselho de Alimentacgdo
Escolar; Dar orientacdo técnica a todos os envolvidos no Programa; Elaborar relatérios mensais
com contetdos relacionados aos custos dos recursos aplicados na alimentagdo; Acompanhar,
avaliar, fiscalizar e controlar as condigdes sanitarias e técnicas de preparo ¢ de fornecimento da
merenda escolar, oferecendo assessoria as escolas municipais, e entidades conveniadas que
participam de projetos e programas; Sugerir, executar, controlar e avaliar projetos relacionados ao
programa da merenda escolar; Desenvolver com a equipe técnica, projetos e programas na area de
educacao nutricional; Gerenciar o controle da estocagem, e fornecimento de géneros, de utensilios
e equipamentos para preparo e distribuicdo da merenda escolar; Coordenar a distribui¢do de
géneros, de utensilios e equipamentos para preparo ¢ distribuigdo da merenda escolar, para todas as
unidades participantes do Programa; Definir critérios relativos a manutengdo, reposi¢io e
renovagdo dos equipamentos e materiais permanentes utilizados nas cozinhas da rede escolar;
Elaborar, anualmente, diagnostico basico da situacdo dos materiais permanentes € equipamentos
existentes, apontando as necessidades; Coordenar as ag¢des de capacitacdo dos servidores
envolvidos; Acompanhar e controlar a reparticdo, transferéncias e aplicagdes dos recursos do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE exigindo a elaboracdo e o cumprimento do
Programa; Apoiar o Conselho de Alimentagdo Escolar no desenvolvimento de todas as suas acdes e
executar tarefas correlatas a critério do Secretario de Educacao.
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CARGO

NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO

INICIAL

Técnico em Agropecuaria 40 Horas Semanais 1 R$ 2.533,87
DESCRICAO

ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Médio Completo Técnico em Agropecuaria Inscri¢do no 6rgao

competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
ATRIBUICOES

Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados
relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais, abidticos, bidticos e outros, para
fins de estudo; Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, pela
populagdo e pelos participantes de projetos, visitando a 4rea a ser cultivada e recolhendo amostras
do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento,
preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formagdo e raleamento de sombra,
acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo
recomendacdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informacdes para estudos que
possibilitem recomendagdes mais adequadas; Orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos
de solo nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada
caso, instruindo quanto a técnica de aplicagdo, esclarecendo dividas e fazendo demonstragdes
praticas para sua correta utilizagdo; Orientar o balizamento de areas destinadas a implantagdo de
mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo
de cultura; Orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados,
instruindo sobre a construcdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o
crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doencas; Orientar produtores
quanto a combinacao de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de criacdo animal;
Orientar produtores quanto as condigdes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
agropecuarios, levando em consideracdo a localizacdo e os aspectos fisicos dos galpdes, salas,
depositos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas; Orientar produtores
quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradagdo e a exaustdo dos recursos
naturais do mesmo; Orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execucdo
de projetos especificos, esclarecendo dividas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua
validade; Auxiliar na identificacdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas
verdes e cultivos externos de interesse do Municipio, para fornecer subsidios que facilitem a
escolha de meios de combate ou prevengdo das mesmas; Proceder a coleta de amostras de solo,
sempre que necessario, ¢ tomar providéncias quanto a andlise e realizacdo de testes; Coletar
amostras para andlise fisico-quimica e microbiologica dos produtos, bem como encaminhé-las para
o laboratdrio de analise autorizado; Inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do
Municipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade; Coletar,
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classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais € no campo, medindo
diametro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formularios
proprios para subsidiar posterior analise e comparagdo de produtividade; Zelar pelo sigilo de
estudos experimentais desenvolvidos em 4areas pertencentes ao Municipio; Acompanhar os
trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizagdo de
ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢es de conservagdo e limpeza de viveiros,
galpoes e outras instalacdes; Registrar, em formularios proprios, dados dos contratos firmados entre
os produtores rurais e o Municipio, para controle da execu¢do dos servigos agricolas realizados;
Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especializacdo, segundo
especificacdes técnicas e outras indicagdes, para representar graficamente operagdes e técnicas de
trabalho; Participar da realizacdo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como
atuar como instrutor em atividade junto as escolas municipais e a populagdo em geral; Participar,
quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Técnico em Edificagdes 40 Horas Semanais 3 R$ 2.533,87
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo Técnico em Edificagdes Inscrigdo no 6rgdo competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento 02
Secretaria Municipal de Infraestrutura 01
ATRIBUICOES

Executar esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificagdes
técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construgao,
manutengdo e reparo de obras do Municipio; Realizar levantamentos topograficos e preparar
relatorios; Elaborar plantas e desenhos detalhados de projetos, graficos comparativos, desenhos de
organograma e outros pertinentes; Preparar, executar e acompanhar estudos, projetos e obras
relativos a construcdo, reparacdo e conservacdo de edificios e outras obras de engenharia civil,
procedendo as medigdes, analisando amostras de solos, efetuando calculos e utilizando outros
procedimentos de carater técnico, relacionados a area de atuagdo; Desenvolver e detalhar, sob a
supervisdo, organogramas e projetos simplificados ou complementares; Proceder a pré-analise de
projetos de construcdo civil;, Fiscalizar, inspecionar e controlar tecnicamente servigos e/ou
empreendimentos, com a finalidade de verificar se sua execugdo obedece ao projeto, as
especificagcdes e prazos estabelecidos, bem como lavrar autos de embargo de obras e intimagdes,
em caso de irregularidades; Investigar imoveis para legalizacdo escrituraria; Elaborar e analisar
desenhos em softwares; Utilizar softwares de sistemas de informagodes geograficas; Auxiliar na
preparagdo de programas de trabalho e na fiscaliza¢do das obras, acompanhando e controlando os
respectivos cronogramas, para assegurar o cumprimento das condi¢des estabelecidas ou localizar
falhas de execugdo; Preparar estimativas de quantidade de materiais ¢ mao de obra, bem como
calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragdo de propostas de
execucdo de obras; Orientar e acompanhar equipes de trabalho na execug@o de projetos de campo;
Acompanbhar e fiscalizar a execugdo de obras realizadas por terceiros, verificando a observancia das
especificagOes de qualidade e seguranca; Realizar estudos em obras, efetuando medigdes, calculos e
analises de solo, segundo orientacdo do engenheiro responsavel; Realizar medi¢do de servigos e
materiais de acordo com os cronogramas das obras, para verificagdo do cumprimento das etapas
contratuais; Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar a
observancia das especificacdes de qualidade e seguranca; Acompanhar a execugdo de ensaios e
testes de laboratorio relativos a analise de solo e a composicdo de massa asféltica para os trabalhos
de pavimentagdo; Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e¢ materiais utilizados;
Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; Atender principios, diretrizes e legislagdes
vigentes, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional; Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao
seu cargo, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Técnico em Enfermagem 40 Horas Semanais 101 R$ 2.533,87
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo Técnico em Enfermagem Inscri¢do no 6rgao competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Saude
ATRIBUICOES

Prestar assisténcia de enfermagem de cardter preventivo e/ou curativos internos e externos da
unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; Participar das atividades
nos programas especificos desenvolvidos na rede de satide do Municipio; Participar das atividades
de orientag@o dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; Participar da
organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;
Colaborar na elaboracdo das escalas de servicos; Executar e auxiliar na supervisdo e no controle de
material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; Colaborar na elaboragao
de relatorios; Realizar levantamentos de dados para o planejamento das agdes de saude; Colaborar
em pesquisas ligadas a area de satide, desenvolvidas nas unidades; Participar de reunides e
treinamentos; Proceder ao registro de dados estatisticos ¢ do procedimento realizados; Participar
das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saide do municipio, de
acordo com a normatizacdo do servigo; Preparar pacientes para consultas, exames ¢ tratamentos;
Observar, reconhecer e descrever sinais ¢ sintomas; Ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; Realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizacdo; Executar tarefas referentes a
conservagao e aplicacdo de vacinas; Colher material para exames laboratoriais; Executar atividades
de desinfeccdo e esterilizagdo; Orientar pacientes no poés-consulta; Comprometimento extremo ao
Sistema Unico de Saude - SUS, observando sempre a lista basica de medicamentos, de exames e
seguir protocolos técnicos internos, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo;
Exercer outras atividades correlatas a fungao.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Técnico de Informatica 40 Horas Semanais 9 R$ 2.533,87
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo Técnico em Informadtica
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Administragdo 02
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 01
Secretaria Municipal de Educagdo 02
Secretaria Municipal de Satude 04
ATRIBUICOES

Garantir a guarda, a recuperagdo, a seguranca ¢ a confidencialidade das informagdes
disponibilizadas pelos sistemas de informagdes; Analisar propostas e solicitacdes dos orgdos
usuarios de hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las
técnica-economicamente; Definir estrutura dos dados e programas de acordo com as necessidades
dos sistemas; Analisar o desempenho, instalar e detectar erros e alterar os softwares basicos
utilizados pela instalacdo; Instalar e operar equipamentos de informatica; Orientar quanto a
utilizacdo adequada de hardwares e softwares necessarios a implementacdo na instalagdo;
Implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de processamento; Elaborar
especificagdes técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias para a solucdo de
problemas; Manter, controlar e reorganizar banco de dados; Prestar suporte e consultoria ao usuario
final quanto a utilizagdo de recursos de informatica colocados a sua disposigdo; Prestar suporte e
acompanhar testes de implantacdo de sistemas; Efetuar processamento de calculo de tributos no
sistema de informatica; Manter controle, orientando aos usuarios quanto a instalacdo de softwares
ilegais e remogdo, quando necessario; Exercer outras atividades correlatas a funcéo. O exercicio do
cargo poderd determinar a realizagdo de viagens, atividades externas fora do horario normal,
prestacdo de servico a noite, domingos e feriados, nas diversas unidades da Administragdo
Municipal.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Técnico em Farmacia 40 Horas Semanais 4 R$ 2.533,87
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo Técnico em Farmacia Inscri¢do no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Satde
ATRIBUICOES

Realizar operacdes farmacéuticas, conferir formulas, efetuar manutencdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratorio e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer
testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; Documentar atividades e
procedimentos da manipulacdo farmacéutica; Higienizar equipamentos e utensilios de laboratodrio;
Solicitar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos; Encaminhar para descarte o material
contaminado; Fazer pedidos, repor estoques de medicamentos, conferir embalagens, efetuar trocas
de produtos, encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes. Documentar atividades e
procedimentos; Documentar dispensacdo de medicamentos; Trabalhar de acordo com as boas
praticas de manipulagdo e dispensacdo; Utilizar equipamento de protecdo individual (EPI); Aplicar
técnicas de seguranga e higiene pessoal; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Cumprir
prazos estabelecidos; Atender usuarios; Interpretar receitas; Separar medicamentos em drogarias
hospitalares; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Técnico em Radiologia 24 Horas Semanais 13 R$ 2.533,87
DESCRICAO

ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Médio Completo Técnico em Radiologia Inscrigdo no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Saude
ATRIBUICOES

Executar exames radiologicos, sob a supervisdo de médico especialista, através da operagdo de
equipamentos de raios X; Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi; Posicionar o paciente adequadamente,
medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa
qualidade das chapas; Zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serdo radiografados,
instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do
equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; Operar
equipamentos de raios X e similares como tomografos, mamoégrafos e outros, acionando os
dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; Encaminhar o chassi a cAmara escura
para ser feita a revelagdo do filme; Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos
quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; Encaminhar a radiografia ja
revelada ao médico responsavel pela emissdo de diagnoéstico, efetuando as anotagdes e registros
necessarios; Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario; Utilizar equipamentos e
vestimentas de protegdo contra os efeitos dos raios X, para seguranga da sua saude; Zelar pela
conservagdo dos equipamentos que utiliza; Colaborar com os servicos administrativos de arquivo
de radiografias, produgdo de estatisticas e outros; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA | VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Técnico em Seguranga do Trabalho | 40 Horas Semanais 1 R$ 2.533,87
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Médio Completo Técnico em Seguranga do Trabalho Inscri¢cdo no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Administragao
ATRIBUICOES

Desenvolver as atividades relacionadas & seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais ¢ institucionais que objetivem a eliminagdo,
controle ou reducdo permanente de acidentes e a melhoria das condigdes do ambiente de trabalho;
Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, sugerindo
modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observincia a fim de prevenir
acidentes; Estudar as condigdes de seguranca com vistas, especialmente aos problemas de controle
de risco, higiene do trabalho, ergonomia e protecdo contra incéndio; Especificar, controlar e
fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de prote¢do
individual e os de prote¢do contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;
Inspecionar postos de combate a incéndio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros
equipamentos de protecdo, a fim de certificar-se de suas perfeitas condi¢des de funcionamento e
sugerir medidas corretivas e preventivas; Elaborar relatorios com base nas inspegdes, comunicando
os resultados das mesmas, propondo aquisi¢do, reparagdo e remanegjamento de equipamentos,
visando a observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do trabalho;
Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer técnico e indicar medidas de controle
sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos; Desenvolver
programas de prevencdo de satde ocupacional junto aos funciondrios, instruindo-os quanto as
normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas preventivas de acidentes, por meio de
palestras, a fim de que possam agir adequadamente em casos de emergéncia; Realizar reunides,
palestras, cursos e seminarios sobre seguranca do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto
para os funciondrios, apresentando sugestdes a fim de aperfeigoar o sistema existente; Analisar
riscos, acidentes e falhas, investigando causas, elaborando relatorios e propondo medidas
preventivas e corretivas; Auxiliar os trabalhos da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes); Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda; Obedecer a legislagao
federal, estadual e municipal; Atender principios, diretrizes e legislacdes vigentes, bem como
normas de trabalho, de biosseguranga e de ética profissional; Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo, obedecendo a
regulamentacdo da respectiva categoria profissional.
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CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Terapeuta Ocupacional 30 Horas Semanais 2 R$ 3.111,13
DESCRICAO

ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS

Ensino Superior Completo Terapia Ocupacional Inscri¢do no 6rgao
competente
DISTRIBUICAO VAGAS
Secretaria Municipal de Saude
ATRIBUICOES

Atuar em laboratdrio e domicilios na area de saude mental, na preven¢ao, tratamento e reabilitacao
terapéutica ocupacional; em ambulatdrio na area de saide mental; Realizar visitas domiciliares em
casos especiais; Atender pacientes para prevencdo, tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos
e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Participar de equipe multiprofissional para
elaboragdo de diagnodstico e atividades de prevengdo e promocdo de satde; Exercer outras

atividades correlatas a fungio.




Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO
NOME CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
INICIAL
Turismélogo 30 Horas Semanais 1 R$ 3.111,13
DESCRICAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Completo Turismo ou de Tecnologia em Inscrigdo no 6rgao competente
Gestao de Turismo

DISTRIBUICAO VAGAS

Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo

ATRIBUICOES

Planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, controlar, avaliar e executar processos
administrativos usuais nos diversos campos de sua area de formacdo; prestar assessoramento na
area de sua formacao e competéncia; Realizar estudos e elaborar documentos técnicos relacionados
a sua area de formagao; Emitir pareceres conclusivos, relativos aos assuntos de sua area de atuacao;
executar outras atividades correlatas; Elaborar politicas de turismo para o Municipio; Planejar, em
parceria com outras organizacgdes, a utilizacdo e aproveitamento de espagos para fins turisticos;
Analisar e elaborar planos para o desenvolvimento do turismo com base no desenvolvimento
sustentavel; Elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes
areas do turismo; Coordenar e orientar projetos de capacitagdo; planejar ¢ organizar eventos
publicos; Realizar tarefas relacionadas com o fluxo turistico e a dindmica do fendmeno; Integrar
conselhos e comissdes quando indicado; Manter-se atualizado sobre as normas municipais,
estaduais e federais e, também, quanto as modificagOes da legislacdo referente as suas atribuigdes
profissionais; Relacionar-se com os atores do fendmeno turistico, como guias de turismo,
transportadores, produtores culturais, organizadores de eventos, equipamentos turisticos de diversos
segmentos ¢ todos aqueles que direta ou indiretamente estiverem relacionados com o
desenvolvimento turistico, seja em esfera municipal, estadual ou federal; Exercer outras atividades
correlatas a fungao.
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Advogado do PROCON
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ANEXO II
TABELAS DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA

(30h)
it 0
Nivel (5%) es::::laerli::de ore 5%)
A B C D E 7 G H | J K L M N () P Q R S T
i Mestrado (RS) 10.661,98 | 10.821,91 | 10.984,24 | 11.149,00 | 11.316,24 | 11.485,98 | 11.658,27 | 11.833,14 | 12.010,64 | 12.190,80 | 12.373,66 | 12.559,27 | 12.747,66 | 12.938,87 | 13.132,95 | 13.329,95 | 13.529,90 | 13.732,85 | 13.938,84 | 14.147,92
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (R$) | 10.154,27 | 10.306,58 | 10.461,18 | 10.618,10 | 10.777,37 | 10.939,03 | 11.103,11 | 11.269,66 | 11.438,71 | 11.610,29 | 11.784,44 | 11.961,21 | 12.140,63 | 12.322,73 | 12.507,58 | 12.695,19 | 12.885,62 | 13.078,90 | 13.275,09 | 13.474,21
Ensino Superior
! (VB) (RS) | 9.670,73 9.815,79 | 9.963,03 10.112,47 | 10.264,16 | 10.418,12 | 10.574,39 | 10.733,01 | 10.894,01 | 11.057,42 | 11.223,28 | 11.391,63 | 11.562,50 | 11.735,94 | 11.911,98 | 12.090,66 | 12.272,02 | 12.456,10 | 12.642,94 | 12.832,58
Advogado Social do
SUAS (30h)
Nivel (5%) es?olraerli:aede ore 5%)
A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T
i Mestrado (RS) 10.661,98 | 10.821,91 | 10.984,24 | 11.149,00 | 11.316,24 | 11.485,98 | 11.658,27 | 11.833,14 | 12.010,64 | 12.190,80 | 12.373,66 | 12.559,27 | 12.747,66 | 12.938,87 | 13.132,95 | 13.329,95 | 13.529,90 | 13.732,85 | 13.938,84 | 14.147,92
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (R$) | 10.154,27 | 10.306,58 | 10.461,18 | 10.618,10 | 10.777,37 | 10.939,03 | 11.103,11 | 11.269,66 | 11.438,71 | 11.610,29 | 11.784,44 | 11.961,21 | 12.140,63 | 12.322,73 | 12.507,58 | 12.695,19 | 12.885,62 | 13.078,90 | 13.275,09 | 13.474,21
| Ensino Superior
(VB) (RS) | 9.670,73 9.815,79 | 9.963,03 10.112,47 | 10.264,16 | 10.418,12 | 10.574,39 | 10.733,01 | 10.894,01 | 11.057,42 | 11.223,28 | 11.391,63 | 11.562,50 | 11.735,94 | 11.911,98 | 12.090,66 | 12.272,02 | 12.456,10 | 12.642,94 | 12.832,58
Agente Administrativo
(30h)
Nivel (5%) Nl’vel'de Grau (1,5%)
escolaridade | o B C D E F & H ) K L M N 0 P Q R S T
I Pds-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 2.099,35 2.130,84 | 2.162,80 | 2.195,24 2.228,17 2.261,59 2.295,52 2.329,95 2.364,90 2.400,37 2.436,38 2.472,92 2.510,02 2.547,67 2.585,88 | 2.624,67 2.664,04 | 2.704,00 | 2.744,56 2.785,73
Ensino Superior
I (RS) | 1.999,38 2.029,37 | 2.059,81 2.090,71 2.122,07 2.153,90 2.186,21 2.219,00 2.252,29 2.286,07 2.320,36 2.355,17 2.390,49 2.426,35 2.462,75 2.499,69 2.537,18 | 2.575,24 | 2.613,87 2.653,08
| Ensino Médio
(VB) (RS) | 1.904,17 1.932,73 1.961,72 1.991,15 2.021,02 2.051,33 2.082,10 2.113,33 2.145,03 2.177,21 2.209,87 2.243,02 2.276,66 2.310,81 2.345,47 2.380,65 2.416,36 2.452,61 2.489,40 2.526,74
Agente Administrativo
(40h)
Nivel (5%) NI'VE|_de Grau (1,5%)
escalaridade ™ B c D E F G H ) K L M N 0 P Q R s T
I Pds-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 2.793,59 2.835,50 | 2.878,03 2.921,20 2.965,02 3.009,49 | 3.054,63 3.100,45 3.146,96 | 3.194,16 3.242,08 3.290,71 3.340,07 3.390,17 3.441,02 3.492,64 3.545,03 3.598,20 | 3.652,18 3.706,96
I Ensino Superior
(RS) | 2.660,56 2.700,47 | 2.740,98 | 2.782,09 | 2.823,83 2.866,18 | 2.909,18 2.952,81 2.997,11 | 3.042,06 3.087,69 3.134,01 3.181,02 3.228,73 3.277,16 | 3.326,32 3.376,22 3.426,86 | 3.478,26 3.530,44
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2.533,87 ‘2571,88 ‘2610,46 ‘2649,61

‘ 2.689,36

‘ 2.729,70

‘ 2.770,64

‘ 2.812,20 ‘ 2.854,39

‘ 2.897,20 ‘ 2.940,66

‘ 2.984,77

‘ 3.029,54

‘ 3.074,98

‘ 3.121,11

‘ 3.167,93

‘ 3.215,44 ‘ 3.263,68

‘ 3312,63

| 3.362,32

(VB) (R$)
Agente Administrativo Il
(30h)
Nivel (5%) Nl'vel.de Grau (1,5%)
GElEEERR | g B c D E F G H ) K L M N 0 P Q R s T
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 2.099,35 2.130,84 | 2.162,80 | 2.195,24 2.228,17 2.261,59 | 2.295,52 2.329,95 2.364,90 2.400,37 2.436,38 2.472,92 2.510,02 2.547,67 2.585,88 | 2.624,67 2.664,04 | 2.704,00 | 2.744,56 2.785,73
I Ensino Superior
(RS) | 1.999,38 2.029,37 2.059,81 2.090,71 2.122,07 2.153,90 2.186,21 2.219,00 2.252,29 2.286,07 2.320,36 2.355,17 2.390,49 2.426,35 2.462,75 2.499,69 2.537,18 2.575,24 2.613,87 2.653,08
| Ensino Médio
(VB) (RS) | 1.904,17 1.932,73 1.961,72 1.991,15 2.021,02 2.051,33 2.082,10 2.113,33 2.145,03 2.177,21 2.209,87 2.243,02 2.276,66 | 2.310,81 2.345,47 | 2.380,65 2.416,36 | 2.452,61 2.489,40 2.526,74
Agente Administrativo
11l (30h)
H ()
Nivel (5%) esl\lolraerli::de Grau (1,5%)
A B C D E F G H J K L M N 0 P Q R S T
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 2.181,99 2.214,72 2.247,94 2.281,66 2.315,89 2.350,62 2.385,88 2.421,67 2.458,00 2.494,87 2.532,29 2.570,27 2.608,83 2.647,96 2.687,68 2.727,99 2.768,91 2.810,45 2.852,61 2.895,39
I Ensino Superior
(RS) | 2.078,09 2.109,26 | 2.140,90 | 2.173,01 2.205,61 2.238,69 2.272,27 2.306,35 2.340,95 2.376,06 2.411,70 2.447,88 | 2.484,60 |2.521,87 2.559,69 2.598,09 2.637,06 | 2.676,62 2.716,77 2.757,52
Ensino Médio
! (VB) (RS) | 1.979,13 2.008,82 2.038,95 2.069,53 2.100,58 2.132,09 2.164,07 2.196,53 2.229,48 2.262,92 2.296,86 2.331,31 2.366,28 | 2.401,78 | 2.437,80 | 2.474,37 2.511,49 2.549,16 | 2.587,40 2.626,21
Agente Fazendario (30h)
Nivel (5%) es:lol:’aerli:aede Sray C.5%)
A B C D E F G H J K L M N 0 P Q R S T
I Pds-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 2.099,35 2.130,84 | 2.162,80 | 2.195,24 2.228,17 2.261,59 2.295,52 2.329,95 2.364,90 2.400,37 2.436,38 2.472,92 2.510,02 2.547,67 2.585,88 | 2.624,67 2.664,04 | 2.704,00 | 2.744,56 2.785,73
I Ensino Superior
(RS) | 1.999,38 2.029,37 2.059,81 2.090,71 2.122,07 2.153,90 2.186,21 2.219,00 2.252,29 2.286,07 2.320,36 2.355,17 2.390,49 2.426,35 2.462,75 2.499,69 2.537,18 2.575,24 2.613,87 2.653,08
| Ensino Médio
(VB) (RS) | 1.904,17 1.932,73 1.961,72 1.991,15 2.021,02 2.051,33 2.082,10 2.113,33 2.145,03 2.177,21 2.209,87 2.243,02 2.276,66 2.310,81 2.345,47 2.380,65 2.416,36 2.452,61 2.489,40 2.526,74
Agente Fiscal | (30h)
Nivel (5%) Nl’vel_de Grau (1,5%)
GEIEGERR || 4 B c D E F G H ) K L M N o P Q R s T
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 2.181,99 2.214,72 2.247,94 |2.28166 | 231589 | 2.350,62 2.385,88 2.421,67 2.458,00 2.494,87 2.532,29 2.570,27 2.608,83 2.647,96 | 2.687,68 | 2.727,99 2.768,91 2.810,45 2.852,61 2.895,39
I Ensino Superior
(RS) | 2.078,09 2.109,26 | 2.140,90 | 2.173,01 2.205,61 2.238,69 2.272,27 2.306,35 2.340,95 2.376,06 2.411,70 2.447,88 | 2.484,60 | 2.521,87 2.559,69 2.598,09 2.637,06 | 2.676,62 2.716,77 2.757,52
| Ensino Médio
(VB) (RS) | 1.979,13 2.008,82 2.038,95 2.069,53 2.100,58 2.132,09 2.164,07 2.196,53 2.229,48 2.262,92 2.296,86 2.331,31 2.366,28 | 2.401,78 | 2.437,80 | 2.474,37 2.511,49 2.549,16 | 2.587,40 2.626,21

Fiscal Municipal (30h)
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Nivel (5%) Nl'vel.de Grau (1,5%)
escolaridade | B € D E F G H J K L M N 0 P Q R S T
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (R$) | 3.430,02 | 3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.695,11 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 |4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.22495 |4.28832 |4.352,65 |4.417,94 |4.48421 |4551,47
I Ensino Superior
(RS) | 3.266,69 | 331569 |3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |3.571,94 |3.62552 |[3.679,90 |3.73510 |3.791,12 |3.847,99 |3.90571 |3.964,30 |4.023,76 |4.084,12 |4.14538 |4.207,56 |4.270,67 |4.334,73
| Ensino Médio
(VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 |3.253,24 |3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 |3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 |3.664,75 |3.719,72 |3.77552 |3.832,15 |3.889,63 |[3.947,98 |4.007,20 |4.067,31 |4.12832
Analista Administrativo
(40h)
Nivel (5%) Nivel de Grau (1,5%)
escolaridade | B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T
Il Mestrado (R$) | 457336 | 4.641,96 | 4.711,59 |4.782,26 |4.853,99 |4.926,80 |5.000,71 |5.07572 |5.151,85 |5229,13 |5.307,57 |5.387,18 |5.467,99 |5.550,01 |5.633,26 |5.717,76 |5.803,52 |5890,58 |597894 |6.06862
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (R$) | 4.355,58 | 4.420,91 | 4.487,23 | 4.554,53 | 4.622,85 |4.692,20 |4.762,58 |4.834,02 |4.906553 |4.980,12 |5054,83 |[5130,65 |5207,61 |5.28572 |536501 |544548 |5527,17 |561007 |569422 |5779,64
| Ensino Superior
(VB) (R$) | 4.148,17 | 4.210,39 | 4.273,55 |4.337,65 |4.402,72 |4.468,76 |4.53579 |4.603,83 |4.672,88 |4.742,98 |4.814,12 |4.88633 | 4.959,63 |5.034,02 |5109,53 |5.186,18 |5.263,97 |5342,93 |5423,07 |5.50442
Analista Administrativo
(30h)
Nivel (5%) Nivel de Grau (1,5%)
escolaridade | B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T
Il Mestrado (R$) | 3430,02 |3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.69511 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 |4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.224,95 |4.28832 |4.352,65 |4.417,94 |4.48421 |4551,47
I Pos-graduagdo
"lato sensu” (R$) | 3.266,69 | 3.315,69 |3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |[3.571,94 |3.62552 |3.679,90 |3.73510 |[3.791,12 |3.847,99 |3.90571 |3.964,30 |4.023,76 |4.084,12 |4.14538 |4.207,56 |4.270,67 |4.334,73
| Ensino Superior
(VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 |3.253,24 |3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 |3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 |3.664,75 |3.719,72 |3.77552 |3.832,15 |3.889,63 |[3.947,98 |4.007,20 |4.067,31 |4.12832
Analista Ambiental (30h)
Nivel (5%) Nl’vel'de Grau (1,5%)
escolaridade | B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R s T
Il Mestrado (R$) | 4.297,86 | 4.362,33 | 4.427,77 | 4.494,18 | 4.561,60 |4.630,02 |4.699,47 |4.769,96 |4.84151 |4914,14 |4.987,85 |5062,67 |513861 |521568 |5.293,92 |5373,33 |5453,93 |553574 |561877 |5.703,05
I Pds-graduagdo
"lato sensu” (R$) | 4.093,20 | 4.154,60 | 4.216,92 | 4.280,18 | 4.344,38 | 4.409,54 |4.475,69 | 4.542,82 |4.610,96 |4.680,13 |4.750,33 |4.821,59 |4.893,91 |4.967,32 |5041,83 |5117,46 |5194,22 |5272,13 |5351,21 |5.431,48
Ensino Superior
! (VB) (R$) | 3.898,29 | 3.956,76 | 4.016,12 |4.076,36 |4.137,50 |4.199,57 |4.262,56 | 4.326,50 |4.391,39 |4.457,27 |4.524,12 |4.591,99 |4.660,87 |4.730,78 |4.801,74 |4.873,77 |4.946,87 |5.021,08 | 509639 |5.172,84
Analista Contabil (40h)
Nivel (5%) Nivel de Grau (1,5%)
escolaridade | B € D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T
Il Mestrado (R$) | 457336 | 4.641,96 | 4.711,59 |4.782,26 |4.853,99 |4.926,80 |5.000,71 |5.07572 |5.151,85 |5229,13 |5.307,57 |5.387,18 |5467,99 |5.550,01 |5.633,26 |5717,76 |5803,52 |5890,58 |597894 |6.06862
I Pés-graduagdo
"lato sensu" (R$) | 4.355,58 | 4.420,91 | 4.487,23 | 4.554,53 | 4.622,85 |4.692,20 |4.762,58 |4.834,02 |4.90653 |4.980,12 |5.054,83 |5.130,65 |5207,61 |528572 |536501 |544548 |5527,17 |561007 |5694,22 |5779,64
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Ensino Superior

4.148,17 ‘ 4.210,39

ESTADO DE MINAS GERAIS

‘ 4.273,55

‘ 4.337,65

‘ 4.402,72

‘ 4.468,76

‘ 4.535,79

‘ 4.603,83

‘ 4.672,88

‘ 4.742,98 ‘ 4.814,12

‘ 4.886,33

‘ 4.959,63

‘ 5.034,02

‘ 5.109,53

‘ 5.186,18 ‘ 5.263,97

‘ 5.342,93

‘ 5.423,07 | 5.504,42

(vB) (RS)
Analista Contabil (30h)
Nivel (5%) MrEet Grau (1,5%)
escolaridade | B € D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T
I Mestrado (RS) | 3.430,02 | 3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.69511 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 |4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.224,95 |4.288,32 |4.352,65 |4.417,94 |4.48421 |4.551,47
I Pos-graduagdo
"lato sensu” (R$) | 3.266,69 | 3.315,69 | 3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |3.571,94 |3.62552 |[3.679,90 |3.73510 |3.791,12 |3.847,99 |3.90571 |3.964,30 |4.023,76 |4.084,12 |4.14538 |4.207,56 |4.270,67 |4.334,73
| Ensino Superior
(VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 |3.253,24 |3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 |3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 |3.664,75 |3.719,72 |3.77552 |3.832,15 |3.889,63 |3.947,98 |4.007,20 | 4.067,31 | 4.128,32
Analista de
Comunicacao (30h)
Nivel (5%) Nivel de Grau (1,5%)
escolaridade | B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T
I Mestrado (R$) | 3.430,02 | 3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.69511 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 | 4.040,39 | 4.101,00 |4.162,51 |4.224,95 |4.28832 |4.352,65 |4.417,94 |4.48421 |4.551,47
I Pos-graduagdo
"lato sensu” (RS) | 3.266,69 | 3.315,69 | 3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |3.571,94 |3.62552 |[3.679,90 |3.73510 |3.791,12 |3.847,99 |3.90571 |3.964,30 |4.023,76 |4.084,12 |4.14538 |4.207,56 |4.270,67 |4.334,73
| Ensino Superior
(VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 |3.253,24 |3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 |3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 |3.664,75 |3.719,72 |3.775552 |3.832,15 |3.889,63 |[3.947,98 |4.007,20 | 4.067,31 | 4.128,32
Analista de Educagao
Basica (30h)
Nivel (5%) Nivel de Grau (1,5%)
escolaridade | B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R s T
I Mestrado (R$) | 3430,02 |3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.69511 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 |4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.224,95 |4.28832 |4.352,65 |4.417,94 |4.48421 |4551,47
I Pos-graduagdo
"lato sensu” (RS) | 3.266,69 | 3.315,69 | 3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |3.571,94 |3.62552 |[3.679,90 |3.73510 |3.791,12 |[3.847,99 |3.90571 |3.964,30 |4.023,76 |4.084,12 |4.14538 |4.207,56 |4.270,67 |4.334,73
| Ensino Superior
(VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 |3.253,24 |3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 |3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 |3.664,75 |3.719,72 |3.77552 |3.832,15 |3.889,63 |[3.947,98 |4.007,20 | 4.067,31 | 4.128,32
Analista de Politicas
Publicas (30h)
Nivel (5%) Nivel de Grau (1,5%)
escolaridade | B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R s T
I Mestrado (R$) | 3430,02 |3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.69511 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 |4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.224,95 |4.28832 |4.352,65 |4.417,94 |4.48421 |4551,47
I Pos-graduagdo
"lato sensu” (R$) | 3.266,69 | 3.315,69 | 3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |3.571,94 |3.62552 |[3.679,90 |3.73510 |3.791,12 |[3.847,99 |3.90571 |3.964,30 |4.023,76 |4.084,12 |4.14538 |4.207,56 |4.270,67 |4.334,73
| Ensino Superior
(VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 |3.253,24 |3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 |3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 |3.664,75 |3.719,72 |3.77552 |3.832,15 |3.889,63 |[3.947,98 |4.007,20 | 4.067,31 | 4.128,32
Analista de Recursos
Humanos (30h)
Nivel (5%) | Nivel de Grau (1,5%)
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GEREEER | o B c D E F G H [ J K L M N 0 P Q R S T

Il Mestrado (R$) | 3.430,02 |3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.69511 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 |4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.224,95 |4.288,32 |4.352,65 |4.417,94 |4.484,21 |4.551,47

Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 3.266,69 | 3.315,69 | 3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |3.571,94 |3.62552 |3.679,90 |3.73510 |3.791,12 |3.847,99 |[3.90571 |3.964,30 |4.023,76 |4.084,12 | 4.14538 | 4.207,56 | 4.270,67 | 4.334,73

Ensino Superior
(VB) (RS) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 | 3.253,24 | 3.302,04 |3.351,57 | 3.401,84 | 3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 | 3.664,75 |3.719,72 |3.775,52 | 3.832,15 | 3.889,63 3.947,98 | 4.007,20 |4.067,31 | 4.128,32

Analista de Tecnologia
da Informacao (30h)

Nivel de Grau (1,5%)

H (+)
NIVel (5%) | escolaridade A B € D E F G H [ J K L M N 0 P Q R S T

Il Mestrado (R$) | 3.430,02 |3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.69511 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 |4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.224,95 |4.288,32 |4.352,65 |4.417,94 |4.484,21 |4.551,47

Pos-graduagdo
I "lato sensu" (RS) | 3.266,69 | 3.315,69 | 3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |3.571,94 |3.62552 |[3.679,90 |3.73510 |3.791,12 | 3.847,99 |[3.90571 |3.964,30 |4.023,76 |4.084,12 | 4.14538 | 4.207,56 | 4.270,67 | 4.334,73

Ensino Superior

! (VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 | 3.253,24 |3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 |3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 |3.664,75 |3.719,72 |3.77552 | 3.832,15 | 3.889,63 3.947,98 |4.007,20 |4.067,31 |4.12832

Analista em Gestao
Publica (30h)

Nivel (5%) Nivel de Grau (1,5%)

GElEGER | g B C D E F g H [ ) K L M N 0 P Q R s T

Il Mestrado (R$) | 3.430,02 | 3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.69511 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 |4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.224,95 |4.288,32 |4.352,65 |4.417,94 |4.484,21 |4.551,47

Pos-graduagdo
l "lato sensu" (R$) | 3.266,69 | 3.315,69 | 3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |3.571,94 |3.62552 |[3.679,90 |3.73510 |3.791,12 | 3.847,99 |[3.90571 |3.964,30 |4.023,76 |4.084,12 | 4.14538 | 4.207,56 | 4.270,67 | 4.334,73

Ensino Superior

! (VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 | 3.253,24 |3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 |3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 |3.664,75 |3.719,72 |3.77552 | 3.832,15 | 3.889,63 3.94798 |4.007,20 |4.067,31 |4.12832

Arquiteto Urbanista

(30h)
a Nivel de Grau (1,5%
Nivel (5%) laridad (1,5%)
CHLIETEEEE ) B C D E F G H | J K L M N 0 p Q R S T
Il Mestrado (RS) | 4.297,86 | 4.362,33 | 4.427,77 | 4.494,18 | 4.561,60 |4.630,02 |4.699,47 |4.769,96 |4.84151 |4.914,14 | 498785 |5062,67 | 513861 |5.21568 |5293,92 |5373,33 |[545393 553574 |5618,77 |5.703,05
I Pds-graduagdo
"lato sensu" (R$) | 4.093,20 | 4.154,60 | 4.216,92 | 4.280,18 | 4.344,38 | 4.409,54 |4.47569 |4.542,82 |4.610,96 |4.680,13 |4.750,33 |4.821,59 |4.893,91 |4.967,32 |5041,83 |5117,46 |5194,22 |5272,13 |5351,21 |5.431,48
| Ensino Superior
(VB) (RS) | 3.898,29 | 3.956,76 | 4.016,12 |4.076,36 |4.137,50 |4.199,57 |4.262,56 | 4.326,50 |4.391,39 |4.457,27 |452412 |459199 |4660,87 |4.730,78 |4.801,74 |4.873,77 |4.946,87 |5021,08 | 509639 |5172,84
Artesao (30h)
a Nivel de Grau (1,5%
Nivel (5%) oridd (1,5%)
GEENRERE ] A B ¢ D E F G H J K L M N 0 p Q R S T

Pos-graduagdo

i
"lato sensu” (R$) | 2.099,35 | 2.130,84 |[2.162,80 |2.19524 |2.22817 |2.26159 |2.29552 |2.329,95 |2.364,90 |2.400,37 |243638 |[2472,92 |2.510,02 |2.547,67 |2.58588 |2.624,67 |2.664,04 |2.704,00 |2.74456 | 2.78573

Ensino Superior
(RS) | 1.999,38 | 2.029,37 |2.059,81 |2090,71 |2122,07 |2.15390 |2.186,21 |2.219,00 |2.252,29 |2.286,07 |2.32036 |235517 |2390,49 |242635 |2462,75 |2.499,69 2.537,18 | 2.575,24 | 2.613,87 | 2.653,08
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Ensino Médio
| (VB) (RS) | 1.904,17 ‘1932,73 ‘1961,72 ‘1991,15 ‘2.021,02 ‘2.051,33 ‘2.082,10 ‘2.113,33 ‘2.145,03 ‘2.177,21 ‘2.209,87 ‘2,243,02 ‘2,276,66 ‘2,310,81 ‘2345,47 ‘2380,65 ‘2416,36 ‘2452,61 ‘2489,40 |2.526,74

Assessor Juridico
Municipal (30h)

Nivel (5%) Nivel de Grau (1,5%)

GElEEERR | g B C D E F G H [ ) K L M N 0 P Q R s T

I Mestrado (R$) | 10.661,98 | 10.821,91 | 10.984,24 | 11.149,00 | 11.316,24 | 11.485,98 | 11.658,27 | 11.833,14 | 12.010,64 | 12.190,80 | 12.373,66 | 12.559,27 | 12.747,66 | 12.938,87 | 13.132,95 | 13.329,95 | 13.529,90 | 13.732,85 | 13.938,84 | 14.147,92

Pos-graduagdo
I "lato sensu" (R$) | 10.154,27 | 10.306,58 | 10.461,18 | 10.618,10 | 10.777,37 | 10.939,03 | 11.103,11 | 11.269,66 | 11.438,71 | 11.610,29 | 11.784,44 | 11.961,21 | 12.140,63 | 12.322,73 | 12.507,58 | 12.695,19 | 12.885,62 | 13.078,90 | 13.275,09 | 13.474,21

Ensino Superior

! (VB) (R$) | 9.670,73 | 9.815,79 |9.963,03 | 10.112,47 | 10.264,16 | 10.418,12 | 10.574,39 | 10.733,01 | 10.894,01 | 11.057,42 | 11.223,28 | 11.391,63 | 11.562,50 | 11.735,94 | 11.911,98 | 12.090,66 | 12.272,02 | 12.456,10 | 12.642,94 | 12.832,58

Assistente Social da
Educacéao (30h)

Nivel de Grau (1,5%)

H (+)
NIVel (5%) | escolaridade A B € D E F G H [ J K L M N 0 P Q R S T

Il Mestrado (R$) | 3.432,23 |3.483,71 |3.53596 |3.589,00 |3.642,84 |3.697,48 |3.752,94 |3.809,24 |3.86638 |3.92437 |3.983,24 |4.042,99 |4.103,63 |4.16519 |4.227,66 |4.291,08 |4.35544 |4.420,78 |4.487,09 | 4.554,39

Pds-graduagdo

l "lato sensu” (R$) | 3.268,79 | 3.317,82 |3.367,59 |3.41810 |3.469,37 |3.521,41 |[3.574,23 |3.627,85 |3.682,26 |3.737,50 |3.793,56 |3.850,46 |3.90822 |3.966,84 |4.02635 |4.086,74 |4.148,04 |4.210,26 |4.273,42 |4.337,52

Ensino Superior

! (VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 | 3.253,24 |3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 |3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 |3.664,75 |3.719,72 |3.77552 | 3.832,15 | 3.889,63 3.947,98 |4.007,20 |4.067,31 |4.12832

Assistente Social do
SUAS (30h)

Nivel de Grau (1,5%)

NIVel (5%) | escolaridade A B € D E F € H [ ) K L M N 0 P Q R S T

Il Mestrado (R$) | 3.430,02 |3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.69511 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 |4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.224,95 |4.288,32 |4.352,65 |4.417,94 |4.48421 |4551,47

Pds-graduagdo
l "lato sensu" (R$) | 3.266,69 | 3.315,69 | 3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |3.571,94 |3.62552 |[3.679,90 |3.73510 |3.791,12 |3.847,99 |[3.90571 |3.964,30 |4.023,76 |4.084,12 | 4.14538 | 4.207,56 | 4.270,67 | 4.334,73

Ensino Superior

! (VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 | 3.253,24 | 3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 |3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 |3.664,75 |3.719,72 |3.77552 | 3.832,15 | 3.889,63 3.94798 |4.007,20 |4.067,31 |4.12832

Assistente Social do
SUS (30h)

Nivel (5%) Nivel de Grau (1,5%)

GEIEIGER | g B c D E F & H [ ) K L M N 0 P Q R s T

I Mestrado (R$) | 3.430,02 |3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.69511 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 |4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.224,95 |4.288,32 |4.352,65 |4.417,94 |4.48421 |4551,47

Pds-graduagdo

! "lato sensu" (R$) | 3.266,69 | 3.315,69 |3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |[3.571,94 |3.62552 |3.679,90 |3.73510 |3.791,12 |3.847,99 |3.90571 |3.964,30 |4.023,76 |4.084,12 |4.14538 | 4.207,56 | 4.270,67 |4.334,73

Ensino Superior

! (VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 | 3.253,24 |3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 |3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |[3.610,59 | 3.664,75 |3.719,72 |3.77552 |3.832,15 |3.889,63 |3.947,98 |4.007,20 | 4.067,31 |[4.128,32

Auditor de Controle
Interno (30h)
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Nivel (5%) Nl'vel.de Grau (1,5%)
GElEEERR | g B c D E F G H [ ) K L M N 0 P Q R s T
[l Mestrado (RS) 5.785,58 5.872,36 | 5.960,45 6.049,85 6.140,60 | 6.232,71 6.326,20 6.421,09 6.517,41 6.615,17 6.714,40 6.815,12 6.917,34 | 7.021,10 | 7.126,42 7.233,32 7.341,82 7.451,94 | 7.563,72 7.677,18
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (R$) | 5.510,07 5.592,73 5.676,62 5.761,77 |5.848,19 | 5.935,92 6.024,95 6.115,33 6.207,06 | 6.300,16 6.394,67 6.490,59 6.587,95 6.686,76 | 6.787,07 | 6.888,87 6.992,20 | 7.097,09 7.203,54 7.311,60
| Ensino Superior
(VB) (RS) | 5.247,69 5.326,41 5.406,30 5.487,40 5.569,71 5.653,25 5.738,05 5.824,12 5.911,48 6.000,16 6.090,16 6.181,51 6.274,23 6.368,35 6.463,87 6.560,83 6.659,24 6.759,13 6.860,52 6.963,43
Auxiliar de Cuidador
(40h)
Nivel (5%) Nl'vel.de Grau (1,5%)
GElEGER | g B c D E F G H [ ) K L M N 0 P Q R s T
I Ensino Superior
(RS) | 1.934,04 1.963,05 1.992,49 2.022,38 2.052,72 2.083,51 2.114,76 2.146,48 2.178,68 2.211,36 2.244,53 2.278,20 2.312,37 2.347,06 2.382,26 2.418,00 2.454,27 2.491,08 2.528,45 2.566,37
I Ensino Médio
(RS) | 1.841,94 1.869,57 1.897,61 1.926,08 1.954,97 1.984,29 2.014,06 2.044,27 2.074,93 2.106,06 2.137,65 2.169,71 2.202,26 2.235,29 2.268,82 2.302,85 2.337,40 2.372,46 2.408,04 2.444,17
Ensino
Fundamental
Completo /
Incompleto (VB)
(RS) | 1.754,23 1.780,54 1.807,25 1.834,36 1.861,88 1.889,80 1.918,15 1.946,92 1.976,13 2.005,77 2.035,86 2.066,39 2.097,39 2.128,85 2.160,78 | 2.193,19 2.226,09 2.259,48 | 2.293,38 2.327,78
Auxiliar de Lavanderia
(40h)
Nivel (5%) Nl’vel_de Grau (1,5%)
escolaridade | , B C D E F G H ) K L M N 0 P Q R s T
I Ensino Superior
(RS) | 1.934,04 1.963,05 1.992,49 2.022,38 2.052,72 2.083,51 2.114,76 2.146,48 2.178,68 2.211,36 2.244,53 2.278,20 2.312,37 2.347,06 2.382,26 2.418,00 2.454,27 2.491,08 2.528,45 2.566,37
I Ensino Médio
(RS) | 1.841,94 1.869,57 1.897,61 1.926,08 1.954,97 1.984,29 2.014,06 2.044,27 2.074,93 2.106,06 2.137,65 2.169,71 2.202,26 | 2.235,29 2.268,82 2.302,85 2.337,40 | 2.372,46 | 2.408,04 2.444,17
Ensino
Fundamental
Completo /
Incompleto (VB)
(RS) | 1.754,23 1.780,54 1.807,25 1.834,36 1.861,88 1.889,80 1.918,15 1.946,92 1.976,13 2.005,77 2.035,86 2.066,39 2.097,39 2.128,85 2.160,78 | 2.193,19 2.226,09 2.259,48 | 2.293,38 2.327,78
Auxiliar de Limpeza
Hospitalar (40h)
Nivel (5%) Nl’vel.de Grau (1,5%)
GERlEEERR | g B c D E F G H | ) K L M N 0 P Q R s T
I Ensino Superior
(RS) | 1.934,04 1.963,05 1.992,49 | 2.022,38 2.052,72 2.083,51 2.114,76 2.146,48 2.178,68 2.211,36 2.244,53 2.278,20 | 2.312,37 2.347,06 | 2.382,26 | 2.418,00 2.454,27 | 2.491,08 | 2.528,45 2.566,37
I Ensino Médio
(RS) | 1.841,94 1.869,57 1.897,61 1.926,08 1.954,97 1.984,29 | 2.014,06 2.044,27 2.074,93 2.106,06 2.137,65 2.169,71 2.202,26 | 2.235,29 2.268,82 2.302,85 2.337,40 | 2.372,46 | 2.408,04 2.444,17
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Ensino
Fundamental
Completo /

Incompleto (VB)

(RS) | 1.754,23 | 1.780,54 | 1.807,25 | 1.834,36 | 1.861,88 | 1.889,80 | 1.918,15 | 1.946,92 | 1.976,13 | 2.005,77 | 2.03586 | 2.066,39 | 2.097,39 |2.128,85 |2.160,78 |2.193,19 |2.226,09 |2.259,48 |2.293,38 |2.327,78

Auxiliar de Odontélogo
(40h)

Nivel de Grau (1,5%)

H (+)
NIVel(5%) | escolaridade A B € D E F G H | J K L M N 0 P Q R s T

Ensino Superior

i (R$) | 2.099,35 |2.130,84 |2.162,80 |2.19524 |2.22817 |2.261,59 |2.29552 |2329,95 |2.364,90 |2.40037 |2.436,38 |247292 |251002 |2.547,67 |2.58588 |2.624,67 |2.664,04 |2.704,00 |2.744,56 | 2.785,73

Ensino Médio
(RS) | 1.999,38 2.029,37 2.059,81 2.090,71 2.122,07 2.153,90 2.186,21 2.219,00 2.252,29 2.286,07 2.320,36 2.355,17 2.390,49 2.426,35 2.462,75 2.499,69 2.537,18 2.575,24 2.613,87 2.653,08

Ensino
Fundamental
Completo /
Incompleto (VB)
(RS) | 1.904,17 1.932,73 1.961,72 1.991,15 2.021,02 2.051,33 2.082,10 2.113,33 2.145,03 2.177,21 2.209,87 2.243,02 2.276,66 2.310,81 2.345,47 2.380,65 2.416,36 2.452,61 2.489,40 2.526,74

Auxiliar de Saude (40h)

Nivel de Grau (1,5%)

Nivel (5%) aridad
escolaridade A B C D E E G H J K L M N 0 P Q R S T

Ensino Superior

i (R$) | 2.099,35 | 2.130,84 |2.162,80 |2.19524 |2.22817 |2.261,59 |2.29552 |2329,95 |2.364,90 |2.40037 |2.43638 |247292 |251002 |2.547,67 |2.58588 |2.624,67 |[2.664,04 |2.704,00 |2.744,56 | 2.785,73

Ensino Médio
(RS) | 1.999,38 2.029,37 | 2.059,81 2.090,71 2.122,07 2.153,90 2.186,21 2.219,00 2.252,29 2.286,07 2.320,36 2.355,17 2.390,49 2.426,35 2.462,75 2.499,69 2.537,18 | 2.575,24 | 2.613,87 2.653,08

Ensino
Fundamental
Completo /
Incompleto (VB)
(RS) | 1.904,17 1.932,73 1.961,72 1.991,15 2.021,02 2.051,33 2.082,10 2.113,33 2.145,03 2.177,21 2.209,87 2.243,02 2.276,66 | 2.310,81 2.345,47 | 2.380,65 2.416,36 | 2.452,61 2.489,40 2.526,74

Auxiliar de Satude Bucal
(40h)

Nivel (5%) Nivel de Grau (1,5%)

escolaridade A B C D E F @ H J K L M N [¢] P Q R S T

Pds-graduagdo

I
"lato sensu” (R$) | 2.793,59 | 2.83550 | 2.878,03 |2.921,20 | 2.96502 |3.009,49 |3.054,63 |3.100,45 |3.14696 |3.194,16 |3.242,08 |[3.290,71 |3.340,07 |3.390,17 |3.441,02 |3.492,64 |3.54503 |3.59820 |3.652,18 | 3.706,96

Ensino Superior
(RS) | 2.660,56 | 2.700,47 | 2.740,98 |2.782,09 |2.823,83 |2.866,18 |2.909,18 |[2.952,81 |2997,11 |3.042,06 |3.087,69 |3.134,01 |3.181,02 |3.228,73 |3.277,16 |3.326,32 3.376,22 | 3.426,86 | 3.478,26 | 3.530,44

Ensino Médio

! (VB) (R$) | 2.533,87 | 2.571,88 | 2.610,46 | 2.649,61 |2.689,36 |2.729,70 | 2.770,64 | 2.812,20 | 2.854,39 |2.897,20 |2.940,66 | 2.984,77 |3.029,54 |3.074,98 |3.121,11 |3.167,93 |3.21544 |[3.263,68 | 3.312,63 |3.362,32

Auxiliar de Servigo de
Manutencao e
Conservagao (40h)
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Nivel (5%) Nl'vel.de Grau (1,5%)
GElEEERR | g B c D E F G H [ ) K L M N 0 P Q R s T
I Ensino Superior
(RS) | 1.934,04 1.963,05 1.992,49 | 2.022,38 2.052,72 2.083,51 2.114,76 2.146,48 2.178,68 2.211,36 2.244,53 2.278,20 | 2.312,37 2.347,06 |2.382,26 | 2.418,00 2.454,27 | 2.491,08 | 2.528,45 2.566,37
Ensino Médio
I (RS) | 1.841,94 1.869,57 1.897,61 1.926,08 1.954,97 1.984,29 2.014,06 2.044,27 2.074,93 2.106,06 2.137,65 2.169,71 2.202,26 | 2.235,29 2.268,82 2.302,85 2.337,40 | 2.372,46 | 2.408,04 2.444,17
Ensino
Fundamental
Completo /
Incompleto (VB)
(RS) | 1.754,23 1.780,54 1.807,25 1.834,36 1.861,88 1.889,80 1.918,15 1.946,92 1.976,13 2.005,77 2.035,86 2.066,39 2.097,39 2.128,85 2.160,78 | 2.193,19 2.226,09 2.259,48 | 2.293,38 2.327,78
Auxiliar de Servigcos
Gerais (30h)
Nivel (5%) esl\lolraerli::de Grau (1,5%)
A B C D E F G H J K L M N [0} P Q R S T
Ensino Superior
n (RS) | 1.851,38 1.879,15 1.907,34 1.935,95 1.964,99 1.994,47 2.024,38 2.054,75 2.085,57 2.116,85 2.148,61 2.180,84 2.213,55 2.246,75 2.280,45 2.314,66 2.349,38 2.384,62 2.420,39 2.456,70
I Ensino Médio
(RS) | 1.763,22 1.789,67 1.816,52 1.843,76 1.871,42 1.899,49 1.927,98 1.956,90 1.986,26 2.016,05 2.046,29 2.076,99 2.108,14 | 2.139,76 | 2.171,86 | 2.204,44 2.237,50 | 2.271,07 | 2.305,13 2.339,71
Ensino
Fundamental
Completo /
Incompleto (VB)
(RS) | 1.679,26 1.704,45 1.730,02 1.755,97 1.782,31 1.809,04 1.836,18 1.863,72 1.891,67 1.920,05 1.948,85 1.978,08 | 2.007,75 2.037,87 2.068,44 | 2.099,46 2.130,96 | 2.162,92 2.195,36 2.228,30
Auxiliar de Servigos
Gerais (40h)
Nivel (5%) Nl’vel'de Grau (1,5%)
GEEEEERR | g B c D E F G H [ ) K L M N 0 P Q R s T
i Ensino Superior
(RS) | 1.934,04 1.963,05 1.992,49 | 2.022,38 2.052,72 2.083,51 2.114,76 2.146,48 2.178,68 2.211,36 2.244,53 2.278,20 | 2.312,37 2.347,06 | 2.382,26 | 2.418,00 2.454,27 | 2.491,08 | 2.528,45 2.566,37
I Ensino Médio
(RS) | 1.841,94 1.869,57 1.897,61 1.926,08 1.954,97 1.984,29 2.014,06 2.044,27 2.074,93 2.106,06 2.137,65 2.169,71 2.202,26 2.235,29 2.268,82 2.302,85 2.337,40 2.372,46 2.408,04 2.444,17
Ensino
Fundamental
Completo /
Incompleto (VB)
(RS) | 1.754,23 1.780,54 1.807,25 1.834,36 1.861,88 1.889,80 1.918,15 1.946,92 1.976,13 2.005,77 2.035,86 2.066,39 2.097,39 2.128,85 2.160,78 | 2.193,19 2.226,09 2.259,48 | 2.293,38 2.327,78
Auxiliar de Servigos Il
(30h)
Nivel (5%) NI'VE|_de Grau (1,5%)
escalaridade ™ B c D E F G H | ) K L M N 0 P Q R s T
I Ensino Superior
(RS) | 1.934,04 1.963,05 1.992,49 | 2.022,38 | 2.052,72 2.083,51 | 2.114,76 2.146,48 2.178,68 2.211,36 2.244,53 2.278,20 | 2.312,37 2.347,06 | 2.382,26 | 2.418,00 2.454,27 | 2.491,08 | 2.528,45 2.566,37
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Ensino Médio
I (RS) | 1.841,94 1.869,57 1.897,61 1.926,08 1.954,97 1.984,29 2.014,06 2.044,27 2.074,93 2.106,06 2.137,65 2.169,71 2.202,26 | 2.235,29 2.268,82 2.302,85 2.337,40 | 2.372,46 | 2.408,04 2.444,17
Ensino
Fundamental
Completo /
Incompleto (VB)
(RS) | 1.754,23 1.780,54 1.807,25 1.834,36 1.861,88 1.889,80 1.918,15 1.946,92 1.976,13 2.005,77 2.035,86 2.066,39 2.097,39 2.128,85 2.160,78 | 2.193,19 2.226,09 2.259,48 | 2.293,38 2.327,78
Auxiliar de Servigos Il
(30h)
Nivel (5%) esl\lolraerli::de oray (.5%)
A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T
I Ensino Superior
(RS) | 2.099,35 2.130,84 2.162,80 2.195,24 2.228,17 2.261,59 2.295,52 2.329,95 2.364,90 2.400,37 2.436,38 2.472,92 2.510,02 2.547,67 2.585,88 2.624,67 2.664,04 2.704,00 2.744,56 2.785,73
Ensino Médio
I (RS) | 1.999,38 2.029,37 | 2.059,81 2.090,71 2.122,07 2.153,90 2.186,21 2.219,00 2.252,29 2.286,07 2.320,36 2.355,17 2.390,49 2.426,35 2.462,75 2.499,69 2.537,18 | 2.575,24 | 2.613,87 2.653,08
Ensino
Fundamental
Completo /
Incompleto (VB)
(RS) | 1.904,17 1.932,73 1.961,72 1.991,15 2.021,02 2.051,33 2.082,10 2.113,33 2.145,03 2.177,21 2.209,87 2.243,02 2.276,66 | 2.310,81 2.345,47 | 2.380,65 2.416,36 | 2.452,61 2.489,40 2.526,74
Auxiliar de Transporte
(40h)
Nivel (5%) Nl'vel'de Grau (1,5%)
escolaridade | o B c D E F & H ) K L M N 0 P Q R s T
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 1.934,04 1.963,05 1.992,49 2.022,38 2.052,72 2.083,51 2.114,76 2.146,48 2.178,68 2.211,36 2.244,53 2.278,20 2.312,37 2.347,06 2.382,26 2.418,00 2.454,27 2.491,08 2.528,45 2.566,37
I Ensino Superior
(RS) | 1.841,94 1.869,57 1.897,61 1.926,08 1.954,97 1.984,29 2.014,06 2.044,27 2.074,93 2.106,06 2.137,65 2.169,71 2.202,26 | 2.235,29 2.268,82 2.302,85 2.337,40 | 2.372,46 | 2.408,04 2.444,17
| Ensino Médio
(VB) (RS) | 1.754,23 1.780,54 1.807,25 1.834,36 1.861,88 1.889,80 1.918,15 1.946,92 1.976,13 2.005,77 2.035,86 2.066,39 2.097,39 2.128,85 2.160,78 | 2.193,19 2.226,09 2.259,48 | 2.293,38 2.327,78
Auxiliar Técnico
Desportivo (30h)
Nivel (5%) es?ol:’aerlijaede Sray C.5%)
A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T
I Pds-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 2.644,83 2.684,50 | 2.724,77 | 2.765,64 2.807,13 2.849,23 2.891,97 2.935,35 2.979,38 | 3.024,07 3.069,43 3.115,48 | 3.162,21 3.209,64 | 3.257,79 3.306,65 3.356,25 3.406,60 | 3.457,70 3.509,56
I Ensino Superior
(RS) | 2.518,89 2.556,67 | 2.595,02 2.633,95 2.673,45 2.713,56 | 2.754,26 2.795,57 2.837,51 2.880,07 2.923,27 2.967,12 3.011,63 3.056,80 | 3.102,65 3.149,19 3.196,43 3.244,38 | 3.293,04 3.342,44
Ensino Médio
! (VB) (RS) | 2.398,94 2.434,92 2.471,45 2.508,52 2.546,15 2.584,34 2.623,10 2.662,45 2.702,39 2.742,92 2.784,07 2.825,83 2.868,22 2.911,24 | 2.95491 2.999,23 3.044,22 3.089,88 | 3.136,23 3.183,28

Biblioteconomista (30h)
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Nivel (5%) Nl'vel.de Grau (1,5%)
GElEEERR | g B c D E F G H [ ) K L M N 0 P Q R s T
[l Mestrado (RS) 3.430,02 3.481,47 | 3.533,69 | 3.586,70 | 3.640,50 | 3.695,11 3.750,53 3.806,79 3.863,89 | 3.921,85 3.980,68 | 4.040,39 | 4.101,00 | 4.162,51 | 4.224,95 | 4.288,32 4.352,65 | 4.417,94 | 4.484,21 4.551,47
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 3.266,69 3.315,69 | 3.365,42 3.415,90 | 3.467,14 | 3.519,15 3.571,94 3.625,52 3.679,90 | 3.735,10 3.791,12 3.847,99 3.905,71 3.964,30 | 4.023,76 | 4.084,12 4.145,38 | 4.207,56 | 4.270,67 4.334,73
| Ensino Superior
(VB) (RS) | 3.111,13 3.157,80 3.205,16 3.253,24 3.302,04 3.351,57 3.401,84 3.452,87 3.504,66 3.557,23 3.610,59 3.664,75 3.719,72 3.775,52 3.832,15 3.889,63 3.947,98 4.007,20 4.067,31 4.128,32
Calceteiro (40h)
Nivel (5%) Nl'vel.de Grau (1,5%)
escolaridade | , B C D E F G H ) K L M N 0 P Q R s T
Ensino Superior
n (RS) | 2.281,16 2.315,38 2.350,11 2.385,36 2.421,14 2.457,46 2.494,32 2.531,73 2.569,71 2.608,26 2.647,38 2.687,09 2.727,40 2.768,31 2.809,83 2.851,98 2.894,76 2.938,18 2.982,25 3.026,99
I Ensino Médio
(RS) | 2.172,53 2.205,12 2.238,20 | 2.271,77 2.305,85 2.340,44 2.375,54 2.411,18 2.447,34 2.484,05 2.521,31 2.559,13 2.597,52 2.636,48 | 2.676,03 2.716,17 2.756,91 2.798,27 | 2.840,24 2.882,85
Ensino
Fundamental
Completo /
Incompleto (VB)
(RS) | 2.069,08 2.100,12 2.131,62 2.163,59 2.196,05 2.228,99 2.262,42 2.296,36 2.330,80 2.365,77 2.401,25 2.437,27 2.473,83 2.510,94 | 2.548,60 | 2.586,83 2.625,63 2.665,02 2.704,99 2.745,57
Controlador de Acesso
(40h)
Nivel (5%) Nivel de Grau (1,5%)
escolaridade | B C D E F G H ) K L M N 0 P Q R S T
i Ensino Superior
(RS) | 1.934,04 1.963,05 1.992,49 | 2.022,38 2.052,72 2.083,51 2.114,76 2.146,48 2.178,68 2.211,36 2.244,53 2.278,20 | 2.312,37 2.347,06 | 2.382,26 | 2.418,00 2.454,27 | 2.491,08 | 2.528,45 2.566,37
I Ensino Médio
(RS) | 1.841,94 1.869,57 1.897,61 1.926,08 1.954,97 1.984,29 2.014,06 2.044,27 2.074,93 2.106,06 2.137,65 2.169,71 2.202,26 | 2.235,29 2.268,82 2.302,85 2.337,40 | 2.372,46 | 2.408,04 2.444,17
Ensino
Fundamental
Completo /
Incompleto (VB)
(RS) | 1.754,23 1.780,54 1.807,25 1.834,36 1.861,88 1.889,80 1.918,15 1.946,92 1.976,13 2.005,77 2.035,86 2.066,39 2.097,39 2.128,85 2.160,78 | 2.193,19 2.226,09 2.259,48 | 2.293,38 2.327,78
Coveiro (40h)
Nivel (5%) Nl’vel_de Grau (1,5%)
GERIEGERR | g B c D E F G H [ ) K L M N 0 P Q R s T
I Ensino Superior
(RS) | 2.281,16 2.315,38 | 2.350,11 2.385,36 | 2.421,14 | 2.457,46 | 2.494,32 2.531,73 2.569,71 2.608,26 2.647,38 2.687,09 2.727,40 | 2.768,31 2.809,83 2.851,98 2.894,76 | 2.938,18 | 2.982,25 3.026,99
I Ensino Médio
(RS) | 2.172,53 2.205,12 2.238,20 | 2.271,77 2.305,85 2.340,44 2.375,54 2.411,18 2.447,34 2.484,05 2.521,31 2.559,13 2.597,52 2.636,48 | 2.676,03 2.716,17 2.756,91 2.798,27 | 2.840,24 2.882,85
Ensino
Fundamental
Completo/ | 2.069,08 2.100,12 2.131,62 2.163,59 | 2.196,05 2.22899 | 2.262,42 2.296,36 | 2.330,80 2.365,77 2.401,25 2.437,27 2.473,83 2.510,94 | 2.548,60 | 2.586,83 2.625,63 2.665,02 2.704,99 2.745,57
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Incompleto (VB)
(R$)
Cuidador (40h)
Nivel (5%) Nl'vel.de Grau (1,5%)
GEElEREERR || g B c D E F G H ) K L M N 0 P Q R s T
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 2.793,59 2.835,50 | 2.878,03 2.921,20 | 2.965,02 3.009,49 | 3.054,63 3.100,45 3.146,96 | 3.194,16 3.242,08 3.290,71 3.340,07 3.390,17 3.441,02 3.492,64 3.545,03 3.598,20 | 3.652,18 3.706,96
I Ensino Superior
(RS) | 2.660,56 2.700,47 2.740,98 2.782,09 2.823,83 2.866,18 2.909,18 2.952,81 2.997,11 3.042,06 3.087,69 3.134,01 3.181,02 3.228,73 3.277,16 3.326,32 3.376,22 3.426,86 3.478,26 3.530,44
| Ensino Médio
(VB) (RS) | 2.533,87 2.571,88 | 2.610,46 | 2.649,61 2.689,36 2.729,70 2.770,64 2.812,20 2.854,39 2.897,20 2.940,66 2.984,77 3.029,54 |[3.074,98 | 3.121,11 3.167,93 3.215,44 | 3.263,68 | 3.312,63 3.362,32
Desenhista Cadista
(40h)
Nivel (5%) Nivel de Grau (1,5%)
escolaridade | , B C D E F G H ) K L M N 0 P Q R s T
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 2.598,69 2.637,67 2.677,24 2.717,40 2.758,16 2.799,53 2.841,52 2.884,14 2.927,41 2.971,32 3.015,89 3.061,13 3.107,04 3.153,65 3.200,95 3.248,97 3.297,70 3.347,17 3.397,38 3.448,34
I Ensino Superior
(RS) | 2.474,94 | 2.512,07 | 2.549,75 2.588,00 2.626,82 2.666,22 2.706,21 2.746,80 2.788,01 2.829,83 2.872,27 2.915,36 | 2.959,09 3.003,47 3.048,53 3.094,25 3.140,67 | 3.187,78 | 3.235,60 3.284,13
Ensino Médio
! (VB) (RS) | 2.533,87 2.392,45 2.428,33 2.464,76 2.501,73 2.539,26 2.577,34 2.616,00 2.655,24 2.695,07 2.735,50 2.776,53 2.818,18 | 2.860,45 2.903,36 | 2.946,91 2.991,11 3.035,98 | 3.081,52 3.127,74
Eletricista (40h)
Nivel (5%) es:lol:’aerli:aede Grau (1,5%)
A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T
Ensino Superior
i (RS) | 2.281,16 2.315,38 2.350,11 2.385,36 2.421,14 2.457,46 2.494,32 2.531,73 2.569,71 2.608,26 2.647,38 2.687,09 2.727,40 2.768,31 2.809,83 2.851,98 2.894,76 2.938,18 2.982,25 3.026,99
I Ensino Médio
(RS) | 2.172,53 2.205,12 2.238,20 2.271,77 2.305,85 2.340,44 2.375,54 2.411,18 2.447,34 2.484,05 2.521,31 2.559,13 2.597,52 2.636,48 2.676,03 2.716,17 2.756,91 2.798,27 2.840,24 2.882,85
Ensino
Fundamental
Completo /
Incompleto (VB)
(RS) | 2.069,08 2.100,12 2.131,62 2.163,59 2.196,05 2.228,99 2.262,42 2.296,36 2.330,80 2.365,77 2.401,25 2.437,27 2.473,83 2.510,94 2.548,60 2.586,83 2.625,63 2.665,02 2.704,99 2.745,57
Educador Fisico (40h)
Nivel (5%) Nivel de Grau (1,5%)
escolaridade | B c D E F G H [ ) K L M N 0 P Q R s T
I Mestrado (R$) 4.573,36 | 464196 | 4.711,59 | 4.782,26 |4.853,99 |4.926,80 | 5.000,71 5.075,72 5.151,85 5.229,13 5.307,57 5.387,18 | 5.467,99 5.550,01 5.633,26 | 5.717,76 5.803,52 5.890,58 | 5.978,94 6.068,62
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 4.355,58 | 4.420,91 | 4.487,23 | 4.554,53 | 4.622,85 | 4.692,20 | 4.762,58 | 4.834,02 | 4.906,53 4.980,12 5.054,83 5.130,65 5.207,61 5.285,72 5.365,01 5.445,48 5.527,17 | 5.610,07 | 5.694,22 5.779,64
| Ensino Superior
(VB) (RS) | 4.148,17 | 4.210,39 | 4.273,55 | 4.337,65 | 4.402,72 | 4.468,76 | 4.535,79 | 4.603,83 | 4.672,88 | 4.742,98 4.814,12 4.886,33 | 4.959,63 5.034,02 5.109,53 5.186,18 5.263,97 | 5.342,93 5.423,07 5.504,42
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, Nivel d Grau (1,5%
Nivel (5%) ':’e.ded (1,5%)
CELIELRERE | B C D E F G H I J K L M N 0 P Q R S T
I Mestrado (R$) | 457336 | 4.641,96 | 4.711,59 |4.782,26 |4.853,99 |4.92680 |5.000,71 |5.07572 |5.151,85 |5229,13 |5307,57 |5.387,18 | 5467,99 |5.550,01 |5.633,26 |5717,76 |5803,52 |5890,58 |597894 |6.06862
I Pos-graduagdo
"lato sensu” (RS) | 4.355,58 | 4.420,91 | 4.487,23 | 4.554,53 | 4.622,85 |4.692,20 |4.762,58 | 4.834,02 |4.906,53 |4.980,12 |5.054,83 |5130,65 |5.207,61 |528572 |536501 |544548 |5527,17 |5610,07 |5694,22 |5779,64
| Ensino Superior
(VB) (RS) | 4.148,17 | 4.210,39 | 4.273,55 |4.337,65 |4.402,72 | 4.468,76 |4.53579 |4.603,83 |4.672,88 |4.742,98 |4.81412 | 488633 |4.959,63 |503402 |510953 |5.186,18 |[5.263,97 |5342,93 |5423,07 |550442
Enfermeiro Regulador
(40h)
a Nivel de Grau (1,5%
Nivel (5%) laridad ( )
CHLIETRERE ) B C D E F G H | J K L M N 0 p Q R S T
I Mestrado (R$) | 457336 | 4.641,96 | 4.711,59 |4.782,26 |4.853,99 |4.926,80 |5.000,71 |5.07572 |5.151,85 |5229,13 |5307,57 |5.387,18 |5467,99 |5.550,01 |5.633,26 |5717,76 |5803,52 |5890,58 |597894 |6.06862
I Pos-graduagdo
"lato sensu” (RS) | 4.355,58 | 4.420,91 | 4.487,23 | 4.554,53 |4.622,85 |4.692,20 |4.762,58 | 4.834,02 |4.906,53 |4.980,12 |5.054,83 |5.130,65 |5.207,61 |528572 |536501 |544548 |5527,17 |5.610,07 |5694,22 |5779,64
| Ensino Superior
(VB) (RS) | 4.148,17 | 4.210,39 | 4.273,55 |4.337,65 |4.402,72 | 4.468,76 |4.53579 |4.603,83 |4672,88 |4.742,98 |4.81412 | 488633 |4.959,63 |503402 |510953 |5.186,18 |[5.263,97 |5.342,93 |5423,07 |550442
Engenheiro Civil (30h)
a Nivel de Grau (1,5%
Nivel (5%) aridad (1,5%)
CELJETRERE ) B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T
Il Mestrado (R$) | 4.297,86 | 4.362,33 | 4.427,77 | 4.494,18 | 4.561,60 |4.630,02 |4.699,47 |4.769,96 |4.84151 |4914,14 |4.987,85 |5062,67 |513861 |521568 |5293,92 |5373,33 |5453,93 |553574 |561877 |5.703,05
I Pos-graduagdo
"lato sensu” (RS) | 4.093,20 | 4.154,60 | 4.216,92 | 4.280,18 | 4.344,38 | 440954 | 4.475,69 | 4.542,82 |4.610,96 |4.680,13 |4.75033 |4.821,59 |4.893,91 |4.967,32 |5041,83 |5117,46 |5194,22 |5272,13 |[5351,21 |5431,48
| Ensino Superior
(VB) (RS) | 3.898,29 | 3.956,76 |4.016,12 |4.076,36 |4.137,50 | 4.199,57 |4.262,56 | 4.326,50 |4.391,39 |4.457,27 |4.524,12 | 459199 |4.660,87 |4.730,78 | 4.801,74 |4.873,77 |4.946,87 |5.021,08 | 509639 |5.172,84
Engenheiro Florestal
(30h)
a Nivel de Grau (1,5%
Nivel (5%) ':’ idad (1,5%)
CELIELEEEE ) B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T
Il Mestrado (R$) | 4.297,86 | 4.362,33 | 4.427,77 | 4.494,18 | 4.561,60 |4.630,02 |4.699,47 |4.769,96 |4.84151 |4914,14 |4.987,85 |5062,67 |513861 |521568 |5293,92 |5373,33 |5453,93 |553574 |561877 |5.703,05
I Pos-graduagdo
"lato sensu” (RS) | 4.093,20 | 4.154,60 | 4.216,92 | 4.280,18 | 4.344,38 | 4.409,54 | 4.475,69 | 4.542,82 | 4.610,96 |4.680,13 |4.750,33 |4.821,59 |4.893,91 |4.967,32 |5041,83 |5117,46 |5194,22 |5272,13 |[5351,21 |5431,48
| Ensino Superior
(VB) (RS) | 3.898,29 | 3.956,76 | 4.016,12 |4.076,36 |4.137,50 | 4.199,57 |4.262,56 | 4.326,50 |4.391,39 |4.457,27 |4.524,12 | 459199 |4.660,87 |4.730,78 | 4.801,74 |4.873,77 |4.946,87 |5.021,08 | 509639 |5.172,84
Engenheiro Ambiental
(30h)
. Nivel de Grau (1,5%
Nivel (5%) oridd (1,5%)
GEENRERE ] A B ¢ D E F G H | J K L M N 0 p Q R S T
I Mestrado (R$) | 4.297,86 | 4.362,33 | 4.427,77 | 4.494,18 | 4.561,60 |4.630,02 |4.699,47 | 476996 |4.84151 |4914,14 |4.987,85 |5062,67 |513861 |521568 |5293,92 |5373,33 |5453,93 |553574 |561877 |5.703,05
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Pds-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 4.093,20 4.154,60 4.216,92 4.280,18 4.344,38 4.409,54 4.475,69 4.542,82 4.610,96 4.680,13 4.750,33 4.821,59 4.893,91 4.967,32 5.041,83 5.117,46 5.194,22 5.272,13 5.351,21 5.431,48

Ensino Superior
(VB) (RS) | 3.898,29 | 3.956,76 | 4.016,12 | 4.076,36 | 4.137,50 | 4.199,57 |4.262,56 | 4.326,50 |4.391,39 | 4.457,27 | 4.524,12 |4.591,99 | 4.660,87 |4.730,78 | 4.801,74 | 4.873,77 | 4.946,87 | 5.021,08 |5.096,39 |5.172,84

Engenheiro de Obras
(30h)

Nivel (5%) MrEet Grau (1,5%)

GEElEREERR || g B c D E F G H [ ) K L M N 0 P Q R s T

Il Mestrado (R$) | 4.297,86 | 4.362,33 | 4.427,77 | 4.494,18 | 4.561,60 | 4.630,02 | 4.699,47 |4.769,96 |4.84151 |4.914,14 |4.987,85 |5.062,67 |5.13861 |5.21568 |5.293,92 |5.373,33 |5453,93 |553574 |561877 |5.703,05

Pos-graduagdo
Il " "
lato sensu” (RS) | 4.093,20 4.154,60 4.216,92 4.280,18 4.344,38 4.409,54 4.475,69 4.542,82 4.610,96 4.680,13 4.750,33 4.821,59 4.893,91 4.967,32 5.041,83 5.117,46 5.194,22 5.272,13 5.351,21 5.431,48

Ensino Superior

! (VB) (RS) | 3.898,29 |3.956,76 | 4.016,12 | 4.076,36 | 4.137,50 | 4.199,57 | 4.262,56 | 4.326,50 |4.391,39 |4.457,27 |4.524,12 |4.591,99 |4.660,87 |4.730,78 | 4.801,74 | 4.873,77 4.946,87 | 5.021,08 |5.096,39 |5.172,84

Engenheiro do
Departamento de
Transito (30h)

Nivel de Grau (1,5%)

Nivel (5%) laridad
escolaridade A B c D £ E G H | J K L M N 0 P Q R S T

1y Mestrado (R$) 4.297,86 | 4.362,33 | 4.427,77 | 4.494,18 |4.561,60 |4.630,02 |4.69947 |4.765,96 | 4.841,51 |4.914,14 |498785 |5.062,67 |513861 |5.21568 |[5.29392 |5.373,33 5.453,93 | 5.535,74 |5.618,77 |5.703,05

Pos-graduagdo

Il " "
lato sensu" (R$) | 4.093,20 | 4.154,60 | 4.216,92 | 4.280,18 | 4.344,38 | 4.409,54 | 4.475,69 | 4.542,82 |4.610,96 |4.680,13 |4.750,33 | 4.821,59 |4.893,91 |4.96732 |5041,83 |5.117,46 5.194,22 |5.272,13 |[5.351,21 |[5431,48

Ensino Superior

! (VB) (RS) | 3.898,29 |3.956,76 | 4.016,12 | 4.076,36 |4.137,50 | 4.199,57 |4.262,56 |4.326,50 |4.391,39 |4.457,27 |4.524,12 | 4.591,99 |4.660,87 |4.730,78 | 4.801,74 | 4.873,77 |4.946,87 |5.021,08 |5.096,39 |[5.172,84

Farmacéutico (40h)

Nivel (5%) Nivel de Grau (1,5%)

GEEEEERR | g B c D E F & H [ ) K L M N 0 P Q R s T

1l Mestrado (R$) | 4.573,36 | 4.641,96 |4.711,59 |4.782,26 |4.85399 |4.926,80 |5.000,71 |5.07572 |5.151,85 |5229,13 |5.307,57 |5.387,18 |5467,99 |5.550,01 |5.63326 |5.717,76 |5.803,52 |5.890,58 |5.97894 |6.068,62

Pds-graduagdo

Il
"lato sensu” (R$) | 4.355,58 | 4.420,91 | 4.487,23 | 4.554,53 | 4.622,85 |4.692,20 |4.762,58 | 4.834,02 | 4.906,53 |4.980,12 |5054,83 |5.130,65 |5.207,61 |5.28572 |536501 |544548 |5527,17 | 561007 |5694,22 |5779,64

Ensino Superior

! (VB) (RS) | 4.148,17 | 4.210,39 | 4.273,55 | 4.337,65 |4.402,72 | 4.468,76 | 4.53579 |4.603,83 |4.672,88 |4.742,98 | 4.814,12 | 4.886,33 |4.959,63 |5.034,02 |5.109,53 |5.186,18 |5.263,97 |[5.342,93 | 5.423,07 |[5.504,42

Fiscal de Inspecgao (30h)

Nivel de Grau (1,5%)

NIVel (5%) | escolaridade A B € D E F G H J K L M N 0 P Q R S T

Pds-graduagdo

i "lato sensu" (R$) | 2.355,56 | 2.390,89 | 2.426,75 | 2.463,16 | 2.500,10 |2.537,60 |2.575,67 | 2.614,30 |2.653,52 |2.693,32 |2.733,72 [2.774,73 |2.816,35 |2.858,59 |2.901,47 |2.944,99 2.989,17 |3.03401 |3.079,52 |3.125,71

Ensino Superior
(RS) | 2.243,39 | 2.277,04 | 2.311,19 |2.34586 |2.381,05 |2416,77 |2453,02 |2489,81 |2527,16 |2.56507 |2.603,54 |2.642,60 |2.682,24 |2722,47 |276331 |2.804,76 |2.846,83 |2.889,53 |2.932,87 |2.976,87

Ensino Médio
(VB) (RS) | 2.136,56 | 2.168,61 | 2.201,14 |2.234,15 | 2.267,67 |2.301,68 |2.336,21 | 2.371,25 |2.406,82 |2.44292 |2479,57 |2516,76 |2.554,51 |2.592,83 |2.631,72 |2.671,20 |2.711,26 |2.751,93 |2.793,21 | 2.835,11
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Fiscal Sanitario (30h)

Nivel de Grau (1,5%)

H (+)
NIvel (%) | escolaridade A B € D E F G H J K L M N 0 P Q R S T

Pos-graduagdo

i "lato sensu" (R$) | 2.355,56 | 2.390,89 | 2.426,75 |2.463,16 |2.500,10 | 2.537,60 |2.575,67 | 2.614,30 |2.653,52 | 2.693,32 |2.733,72 |2.774,73 |2.816,35 |2.858,559 |2.901,47 |2.944,99 |2989,17 |3.03401 |[3.079,52 |[3.12571

Ensino Superior
(RS) | 2.243,39 | 2.277,04 |2.311,19 | 234586 |2.381,05 |2.416,77 |2453,02 | 248981 |2527,16 | 256507 |2.603,54 | 264260 |2.68224 |272247 |276331 |2.804,76 |2.846,83 |2.889,53 |2.932,87 |2.976,87

Ensino Médio

! (VB) (R$) | 2.136,56 | 2.168,61 | 2.201,14 | 2.234,15 |2.267,67 |2.301,68 |2.336,21 |2.371,25 |240682 |2.442,92 |2479,57 |2.516,76 |2.554,51 |2.592,83 |2.631,72 |2.671,20 |2.711,26 |2.751,93 |2.79321 |[2.835,11

Fiscal de Meio

Ambiente (30h)
. 159
Nivel (5%) N':’el.::ed Grau (1,5%)
escolaridade A B C D E F G H | J K L M N o) p Q R S T

1y Mestrado (R$) 3.430,02 | 3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 | 3.695,11 |3.750,53 | 3.806,79 |[3.863,89 | 3.921,85 |3.980,68 | 4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.22495 | 4.288,32 4.352,65 | 4.417,94 | 4.484,21 | 4.55147

Pos-graduagdo

Il " "
lato sensu" (R$) | 3.266,69 | 3.315,69 | 3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |3.571,94 |3.62552 |3.679,90 |3.73510 |[3.791,12 |3.847,99 |3.90571 |3.964,30 |4.023,76 | 4.084,12 4.145,38 | 4.207,56 | 4.270,67 | 4.334,73

Ensino Superior

! (VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 | 3.253,24 |3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 |3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 | 3.664,75 |3.719,72 |3.77552 |3.832,15 |3.889,63 |3.947,98 |4.007,20 | 4.067,31 |[4.128,32

Fisioterapeuta (30h)

: 1,5%
Nivel (5%) Nivel de Grau (1,5%)

escolaridade A B € D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T

I Mestrado (R$) | 3.430,02 |3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.69511 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 |4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.224,95 |4.28832 |4.352,65 |4.417,94 |4.48421 |4551,47

Pos-graduagdo

Il
"lato sensu" (RS) | 3.266,69 | 3.315,69 |3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |3.571,94 |3.62552 |3.679,90 |3.73510 |3.791,12 |3.847,99 |3.90571 |3.964,30 |4.023,76 |4.084,12 |4.14538 | 4.207,56 | 4.270,67 | 4.334,73

Ensino Superior

! (VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 | 3.253,24 |3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 |3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 | 3.664,75 |3.719,72 |3.77552 |3.832,15 |3.889,63 |3.947,98 |4.007,20 | 4.067,31 |[4.128,32

Fisioterapeuta em
Saude da Mulher (20h)

Nivel de Grau (1,5%)

I ()
Nivel (5%) | escolaridade A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R s T

I Mestrado (R$) | 3.430,02 |3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.69511 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 |4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.224,95 |4.28832 |4.352,65 |4.417,94 |4.48421 |4551,47

Pos-graduagdo

Il
"lato sensu" (RS) | 3.266,69 | 3.315,69 |3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |3.571,94 |3.62552 |3.679,90 |3.73510 |3.791,12 |3.847,99 |3.90571 |3.964,30 |4.023,76 |4.084,12 |4.14538 | 4.207,56 | 4.270,67 |4.334,73

Ensino Superior

! (VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 | 3.253,24 |3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 |3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 |3.664,75 |3.719,72 |3.77552 |3.832,15 | 3.889,63 3.947,98 |4.007,20 |4.067,31 |4.12832

Fonoaudidlogo (30h)

Nivel (5%) Nivel de Grau (1,5%)

GERlEEERR | g B c D E F G H | ) K L M N 0 P Q R s T

1l Mestrado (R$) | 3.430,02 | 3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.69511 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 |4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.224,95 |4.28832 |4.352,65 |4.417,94 |4.48421 |4551,47
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Pds-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 3.266,69 3.315,69 3.365,42 3.415,90 3.467,14 3.519,15 3.571,94 3.625,52 3.679,90 3.735,10 3.791,12 3.847,99 3.905,71 3.964,30 4.023,76 4.084,12 4.145,38 4.207,56 4.270,67 4.334,73

Ensino Superior
(VB) (RS) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 | 3.253,24 | 3.302,04 |3.351,57 | 3.401,84 | 3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 | 3.664,75 |3.719,72 |3.775,52 | 3.832,15 | 3.889,63 3.947,98 | 4.007,20 |4.067,31 | 4.128,32

Mecanico de maquinas
e equipamentos (40h)

Nivel (5%) MrEet Grau (1,5%)

GEElEREERR || g B c D E F G H [ ) K L M N 0 P Q R s T

Ensino Superior

i (RS) | 2.793,59 | 2.83550 | 2.878,03 |2.921,20 |2.96502 |3.00949 |3.05463 |3.10045 |3.146,96 |3.194,16 |3.242,08 |3.290,71 | 3.340,07 |3.390,17 |3.441,02 |3.492,64 3.545,03 |3.598,20 | 3.652,18 | 3.706,96

Ensino Médio
(RS) | 2.660,56 | 2.700,47 | 2.740,98 |2.782,09 |2.823,83 |2.866,18 |2.909,18 |2.952,81 |2997,11 |3.042,06 |3.087,69 |3.134,01 |3.181,02 |3.228,73 |3.277,16 |3.326,32 |3.376,22 | 3.426,86 | 3.478,26 |3.53044

Ensino
Fundamental
Completo /

Incompleto (VB)

(RS) | 2.533,87 | 2.571,88 |2.610,46 |2.649,61 |268936 |[2729,70 |2770,64 |2.812,20 |2.854,39 |2.897,20 |2.94066 |2.984,77 |3.029,54 |3.07498 |3.121,11 |3.167,93 |3.21544 |3.263,68 |3.312,63 |3.362,32

Médico (40h)

Nivel (5%) Nivel de Grau (1,5%)

escolaridade | B c D E F G H [ ) K L M N 0 P Q R s T

I Mestrado (R$) 14.629,23 | 14.848,67 | 15.071,40 | 15.297,47 | 15.526,93 | 15.759,83 | 15.996,23 | 16.236,17 | 16.479,72 | 16.726,91 | 16.977,81 | 17.232,48 | 17.490,97 | 17.753,33 | 18.019,63 | 18.289,93 | 18.564,28 | 18.842,74 | 19.125,38 | 19.412,26

Pos-graduagdo

Il
"lato sensu” (R$) | 13.932,60 | 14.141,59 | 14.353,71 | 14.569,02 | 14.787,55 | 15.009,36 | 15.234,50 | 15.463,02 | 15.694,97 | 15.930,39 | 16.169,35 | 16.411,89 | 16.658,07 | 16.907,94 | 17.161,56 | 17.418,98 | 17.680,26 | 17.945,47 | 18.214,65 | 18.487,87

Ensino Superior

! (VB) (R$) | 13.269,14 | 13.468,18 | 13.670,20 | 13.875,25 | 14.083,38 | 14.294,63 | 14.509,05 | 14.726,69 | 14.947,59 | 15.171,80 | 15.399,38 | 15.630,37 | 15.864,82 | 16.102,80 | 16.344,34 | 16.589,50 | 16.838,35 | 17.090,92 | 17.347,29 | 17.607,50

Médico (20h)

Nivel de Grau (1,5%)

NIVel (5%) | escolaridade A B € D E F € H [ ) K L M N 0 P Q R S T

Il Mestrado (R$) | 4.297,86 | 4.362,33 | 4.427,77 | 4.494,18 | 4.561,60 | 4.630,02 |4.699,47 |4.769,96 |4.84151 |4.914,14 |4.987,85 |5.062,67 |5.13861 |5.21568 |5.293,92 |5.373,33 |5453,93 |553574 |561877 |5.703,05

Pds-graduagdo

N "lato sensu” (R$) | 4.093,20 | 4.154,60 | 4.216,92 | 4.280,18 | 4.344,38 | 4.409,54 | 4.47569 | 4.542,82 |4.610,96 |4.680,13 |4.75033 |4.821,59 |4.893,91 |4.967,32 |5041,83 |511746 |519422 |5272,13 |[5351,21 |5431,48

Ensino Superior

! (VB) (RS) | 3.898,29 |3.956,76 | 4.016,12 | 4.076,36 | 4.137,50 | 4.199,57 | 4.262,56 | 4.326,50 |4.391,39 |4.457,27 |4.524,12 |4.591,99 |4.660,87 |4.730,78 | 4.801,74 | 4.873,77 | 4.946,87 |5.021,08 | 5.096,39 |5.172,84

Médico Clinico
Plantonista (40h)

Nivel (5%) Nivel de Grau (1,5%)

GERlEEERR | g B c D E F G H | ) K L M N 0 P Q R s T

I Mestrado (R$) | 14.629,23 | 14.848,67 | 15.071,40 | 15.297,47 | 15.526,93 | 15.759,83 | 15.996,23 | 16.236,17 | 16.479,72 | 16.726,91 | 16.977,81 | 17.232,48 | 17.490,97 | 17.753,33 | 18.019,63 | 18.289,93 | 18.564,28 | 18.842,74 | 19.125,38 | 19.412,26

Pds-graduagdo

l "lato sensu” (R$) | 13.932,60 | 14.141,59 | 14.353,71 | 14.569,02 | 14.787,55 | 15.009,36 | 15.234,50 | 15.463,02 | 15.694,97 | 15.930,39 | 16.169,35 | 16.411,89 | 16.658,07 | 16.907,94 | 17.161,56 | 17.418,98 | 17.680,26 | 17.945,47 | 18.214,65 | 18.487,87
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Ensino Superior

‘ 13.468,18 ‘ 13.670,20 ‘

ESTADO DE MINAS GERAIS

14.083,38 ‘ 14.294,63 ‘ 14.509,05 ‘ 14.726,69

‘ 14.947,59 ‘ 15.171,80 ‘ 15.399,38

15.864,82 ‘ 16.102,80 ‘ 16.344,34

‘ 16.589,50

‘ 16.838,35 ‘

17.090,92 ‘

17.347,29 | 17.607,50

(VB) (RS) | 13.269,14 13.875,25 15.630,37
Médico Emergencista
Plantonista (40h)
, Nivel d Grau (1,5%
Nivel (5%) ':’e.ded (1,5%)
CELIELRERE || B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T
I Mestrado (R$) | 16.860,81 | 17.113,72 | 17.370,43 | 17.630,98 | 17.895,45 | 18.163,88 | 18.436,34 | 18.712,88 | 18.993,58 | 19.278,48 | 19.567,66 | 19.861,17 | 20.159,09 | 20.461,47 | 20.768,40 | 21.079,92 | 21.396,12 | 21.717,06 | 22.042,82 | 22.373,46
I Pos-graduagdo
"lato sensu” (RS) | 16.057,91 | 16.298,78 | 16.543,26 | 16.791,41 | 17.043,28 | 17.298,93 | 17.558,42 | 17.821,79 | 18.089,12 | 18.360,46 | 18.635,86 | 18.915,40 | 19.199,13 | 19.487,12 | 19.779,43 | 20.076,12 | 20.377,26 | 20.682,92 | 20.993,16 | 21.308,06
| Ensino Superior
(VB) (R$) | 15.293,25 | 15.522,65 | 15.755,49 | 15.991,82 | 16.231,70 | 16.475,17 | 16.722,30 | 16.973,14 | 17.227,73 | 17.486,15 | 17.748,44 | 18.014,67 | 18.284,89 | 18.559,16 | 18.837,55 | 19.120,11 | 19.406,91 | 19.698,02 | 19.993,49 | 20.293,39
Médico Psiquiatra (30h)
a Nivel de Grau (1,5%
Nivel (5%) aridad (1,5%)
CELJETRERE ) B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T
I Mestrado (RS) | 14.629,23 | 14.848,67 | 15.071,40 | 15.297,47 | 15.526,93 | 15.759,83 | 15.996,23 | 16.236,17 | 16.479,72 | 16.726,91 | 16.977,81 | 17.232,48 | 17.490,97 | 17.753,33 | 18.019,63 | 18.289,93 | 18.564,28 | 18.842,74 | 19.125,38 | 19.412,26
I Pos-graduagdo
"lato sensu” (RS) | 13.932,60 | 14.141,59 | 14.353,71 | 14.569,02 | 14.787,55 | 15.009,36 | 15.234,50 | 15.463,02 | 15.694,97 | 15.930,39 | 16.169,35 | 16.411,89 | 16.658,07 | 16.907,94 | 17.161,56 | 17.418,98 | 17.680,26 | 17.945,47 | 18.214,65 | 18.487,87
| Ensino Superior
(VB) (RS) | 13.269,14 | 13.468,18 | 13.670,20 | 13.875,25 | 14.083,38 | 14.294,63 | 14.509,05 | 14.726,69 | 14.947,59 | 15.171,80 | 15.399,38 | 15.630,37 | 15.864,82 | 16.102,80 | 16.344,34 | 16.589,50 | 16.838,35 | 17.090,92 | 17.347,29 | 17.607,50
Médico Supervisor e
Autorizador (30h)
. Nivel de Grau (1,5%
Nivel (5%) ':’ idad (1,5%)
CELIELEEEE ) B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T
Il Mestrado (R$) | 14.629,23 | 14.848,67 | 15.071,40 | 15.297,47 | 15.526,93 | 15.759,83 | 15.996,23 | 16.236,17 | 16.479,72 | 16.726,91 | 16.977,81 | 17.232,48 | 17.490,97 | 17.753,33 | 18.019,63 | 18.289,93 | 18.564,28 | 18.842,74 | 19.125,38 | 19.412,26
I Pos-graduagdo
"lato sensu” (R$) | 13.932,60 | 14.141,59 | 14.353,71 | 14.569,02 | 14.787,55 | 15.009,36 | 15.234,50 | 15.463,02 | 15.694,97 | 15.930,39 | 16.169,35 | 16.411,89 | 16.658,07 | 16.907,94 | 17.161,56 | 17.418,98 | 17.680,26 | 17.945,47 | 18.214,65 | 18.487,87
| Ensino Superior
(VB) (R$) | 13.269,14 | 13.468,18 | 13.670,20 | 13.875,25 | 14.083,38 | 14.294,63 | 14.509,05 | 14.726,69 | 14.947,59 | 15.171,80 | 15.399,38 | 15.630,37 | 15.864,82 | 16.102,80 | 16.344,34 | 16.589,50 | 16.838,35 | 17.090,92 | 17.347,29 | 17.607,50
Médico Veterinario de
Vigilancia em Saude
(30h)
. Nivel de Grau (1,5%
Nivel (5%) ':’ idad (1,5%)
escolaridade | A B C D E F G H [ J K L M N 0 P Q R s T
I Mestrado (R$) | 3.430,02 |3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.69511 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 |4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.224,95 |4.28832 |4.352,65 |4.417,94 |4.48421 |455147
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (R$) | 3.266,69 | 3.315,69 |3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |3.571,94 |3.62552 |[3.679,90 |3.73510 |3.791,12 |3.847,99 |3.90571 |3.964,30 |4.023,76 |4.084,12 |4.14538 |4.207,56 |4.270,67 |4.334,73
| Ensino Superior
(VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 |3.253,24 |3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 |3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 |3.664,75 |3.719,72 |3.77552 |3.832,15 |3.889,63 |[3.947,98 |4.007,20 | 4.067,31 | 4.128,32

Médico Veterinario do
Servigo de Inspegao
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Municipal (40h)
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Nivel (5%) Nl'vel.de Grau (1,5%)
GEElEREERR || g B c D E F G H [ ) K L M N 0 P Q R s T
] Mestrado (RS) 4.573,36 | 464196 | 4.71159 |4.782,26 | 4.853,99 | 4.926,80 | 5.000,71 5.075,72 | 5.151,85 | 5.229,13 5.307,57 | 5.387,18 | 5.467,99 | 5.550,01 |5.633,26 |5.717,76 5.803,52 | 5.890,58 | 5.978,94 6.068,62
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 4.355,58 | 4.420,91 | 4.487,23 | 4.554,53 | 4.622,85 | 4.692,20 | 4.762,58 | 4.834,02 | 4.906,53 | 4.980,12 5.054,83 5.130,65 |5.207,61 |5.28572 |5.36501 | 5.445,48 5.527,17 | 5.610,07 | 5.694,22 5.779,64
| Ensino Superior
(VB) (RS) | 4.148,17 4.210,39 4.273,55 4.337,65 4.402,72 4.468,76 4.535,79 4.603,83 4.672,88 4.742,98 4.814,12 4.886,33 4.959,63 5.034,02 5.109,53 5.186,18 5.263,97 5.342,93 5.423,07 5.504,42
Monitor de Educacao
(40h)
Nivel (5%) es?olraerli:aede oray £.5%)
A B C D E [F G H | J K L M N 0 P Q R S T
I Ensino Superior
(RS) | 2.099,35 2.130,84 2.162,80 2.195,24 2.228,17 2.261,59 2.295,52 2.329,95 2.364,90 2.400,37 2.436,38 2.472,92 2.510,02 2.547,67 2.585,88 2.624,67 2.664,04 2.704,00 2.744,56 2.785,73
I Ensino Médio
(RS) | 1.999,38 2.029,37 2.059,81 2.090,71 2.122,07 2.153,90 2.186,21 2.219,00 2.252,29 2.286,07 2.320,36 2.355,17 2.390,49 2.426,35 2.462,75 2.499,69 2.537,18 2.575,24 2.613,87 2.653,08
Ensino
Fundamental
Completo (VB)
(RS) | 1.904,17 1.932,73 1.961,72 1.991,15 2.021,02 2.051,33 2.082,10 | 2.113,33 2.145,03 2.177,21 2.209,87 | 2.243,02 | 2.276,66 | 2.310,81 | 2.345,47 | 2.380,65 2.416,36 | 2.452,61 | 2.489,40 2.526,74
Monitor de Recreacéo e
Esportes (40h)
RIEl(o%) es:lol:’aerli:aede Grau (1,5%)
A B C D E [F G H J K L M N 0 P Q R S T
I Pds-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 1.934,04 | 1.963,05 1.992,49 | 2.022,38 | 2.052,72 2.083,51 2.114,76 | 2.146,48 2.178,68 | 2.211,36 2.244,53 2.278,20 | 2.312,37 | 2.347,06 | 2.382,26 | 2.418,00 2.454,27 | 2.491,08 | 2.528,45 2.566,37
Ensino Superior
I (RS) | 1.841,94 1.869,57 1.897,61 1.926,08 1.954,97 1.984,29 2.014,06 2.044,27 2.074,93 2.106,06 2.137,65 2.169,71 2.202,26 2.235,29 2.268,82 2.302,85 2.337,40 2.372,46 2.408,04 2.444,17
| Ensino Médio
(VB) (RS) | 1.754,23 1.780,54 | 1.807,25 1.834,36 | 1.861,88 | 1.889,80 | 1.918,15 1.946,92 1.976,13 2.005,77 2.035,86 | 2.066,39 | 2.097,39 |2.12885 |2.160,78 | 2.193,19 2.226,09 | 2.259,48 | 2.293,38 2.327,78
Monitor de Transporte
Escolar (40h)
Nivel (5%) es:)lraerli::de oo O
A B C D E [F G H J K L M N 0 P Q R S T
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 1.934,04 | 1.963,05 1.992,49 | 2.022,38 |[2.052,72 |2.083,51 |2.114,76 | 214648 | 2.178,68 | 2.211,36 2.244,53 2.278,20 | 2.312,37 | 2.347,06 | 2.382,26 | 2.418,00 2.454,27 | 2.491,08 | 2.528,45 2.566,37
I Ensino Superior
(RS) | 1.841,94 | 1.869,57 | 1.897,61 1.926,08 | 1.954,97 | 1.984,29 | 2.014,06 | 2.044,27 | 2.074,93 2.106,06 2.137,65 2.169,71 | 2.202,26 | 2.235,29 | 2.268,82 | 2.302,85 2.337,40 | 2.372,46 | 2.408,04 2.444,17
| Ensino Médio
(VB) (RS) | 1.754,23 1.780,54 | 1.807,25 1.834,36 | 1.861,88 | 1.889,80 | 1.918,15 1.946,92 1.976,13 2.005,77 2.035,86 | 2.066,39 | 2.097,39 |2.128,85 |2.160,78 | 2.193,19 2.226,09 | 2.259,48 | 2.293,38 2.327,78

Motorista (40h)
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, Nivel d Grau (1,5%
Nivel (5%) ':’e.ded (1,5%)
CELIELRERE || B C D E F G H J K L M N 0 P Q R S T
I Pos-graduagdo
"lato sensu” (R$) | 2.355,56 | 2.390,89 | 2.426,75 | 2.463,16 |2.500,10 |2.537,60 |2.575,67 | 2.614,30 |2.653,52 |2.693,32 |2733,72 |2.774,73 |2.816,35 |2.858,59 |2.901,47 |2.944,99 |2989,17 |3.034,01 |3.07952 |3.12571
I Ensino Superior
(R$) | 2.243,39 | 2.277,04 | 2311,19 |234586 |2.381,05 |2.416,77 | 2.453,02 |2489,81 |2527,16 | 256507 |2.603,54 |2.642,60 |268224 |2722,47 |2.763,31 |2.804,76 |2.846,83 |2.889,53 |2.932,87 |2.976,87
| Ensino Médio
(VB) (R$) | 2.136,56 | 2.168,61 | 2.201,14 |2.234,15 |2.267,67 | 2.301,68 | 233621 |2.371,25 |2.406,82 |2.44292 |2.479,57 |2516,76 |2.554,51 |2.592,83 |2.631,72 |2.671,20 |[2.711,26 |2.751,93 | 2.793,21 | 2.83511
Motorista de Transporte
Escolar (40h)
, Nivel de Grau (1,5%
Nivel (5%) aridad (2,5%)
CELJETRERE ) B C D E F G H J K L M N 0 P Q R S T
I Pos-graduagdo
"lato sensu” (RS) | 1.934,04 | 1.963,05 |1.992,49 |2.022,38 |2.052,72 |2.08351 |2114,76 |2.14648 |2178,68 |2.211,36 |224453 |227820 |2.31237 |2347,06 |2382,26 |241800 | 245427 |2491,08 |252845 | 256637
I Ensino Superior
(R$) | 1.841,94 | 1.869,57 | 1.897,61 | 1.926,08 |1.954,97 | 1.984,29 | 2.014,06 |2.044,27 |2.074,93 |2.106,06 |2.137,65 |2.169,71 |2.202,26 |2.23529 |2.268,82 |2.302,85 |2337,40 |2.372,46 |2.408,04 |2.444,17
| Ensino Médio
(VB) (R$) | 2.136,56 | 1.780,54 | 1.807,25 | 1.834,36 | 1.861,88 | 1.889,80 |[1.918,15 | 1.946,92 | 1.976,13 |2.00577 |2.03586 | 2.066,39 |2.097,39 |2.12885 |2.160,78 |2.193,19 |[2.226,09 | 2.259,48 | 2.293,38 | 2.327,78
Nutricionista (40h)
a Nivel de Grau (1,5%
Nivel (5%) laridad ( )
GIEEMRERD | B C D E F G H | J K L M N 0 p Q R S T
I Mestrado (R$) | 457336 | 4.641,96 | 4.711,59 |4.782,26 |4.853,99 |4.926,80 |5.000,71 |5.07572 |5.151,85 |5229,13 |5.307,57 |5.387,18 |5467,99 |5.550,01 |5.633,26 |5717,76 |5803,52 |5890,58 |597894 |6.06862
I Pds-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 4.355,58 | 4.420,91 | 4.487,23 | 4.554,53 |4.622,85 |4.692,20 |4.762,58 | 4.834,02 |4.906,53 |4.980,12 |5.054,83 |5.130,65 |5.207,61 |528572 |536501 |544548 |5527,17 |5610,07 |5694,22 |577964
| Ensino Superior
(VB) (R$) | 4.148,17 | 4.210,39 | 4.273,55 |4.337,65 |4.402,72 | 4.468,76 |4.53579 |4.603,83 |4.672,88 |4.74298 |4.814,12 | 488633 |4.959,63 |5.034,02 |5109,53 |5.186,18 |[5.263,97 |5.342,93 | 5423,07 |5.504,42
Nutricionista (30h)
a Nivel de Grau (1,5%
Nivel (5%) ':’ idad (1,5%)
CELIELEEEE )| B C D E F G H | J K L M N 0 p Q R S T
I Mestrado (R$) | 3.430,02 | 3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.69511 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 |4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.224,95 |4.288,32 |4.352,65 |4.417,94 |4.48421 |4.551,47
I Pds-graduagdo
"lato sensu” (RS) | 3.266,69 | 3.315,69 | 3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |3.571,94 |3.62552 |[3.679,90 |3.73510 |3.791,12 |[3.847,99 |3.90571 |3.964,30 |4.023,76 |4.084,12 |4.14538 |4.207,56 |4.270,67 |4.334,73
| Ensino Superior
(VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 |3.253,24 |3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 |3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 | 3.664,75 |3.719,72 |3.77552 |3.832,15 |3.889,63 |[3.947,98 |4.007,20 | 4.067,31 | 4.128,32
Odontélogo (40h)
a Nivel de Grau (1,5%
Nivel (5%) oridd (1,5%)
GEENRERE ] A B ¢ D E F G H | J K L M N 0 p Q R S T
I Mestrado (R$) | 457336 | 4.641,96 |4.711,59 |4.782,26 | 4.853,99 |4.926,80 |5000,71 |507572 |5.151,85 |5229,13 |5307,57 |5.387,18 |5467,99 |5.550,01 |5.633,26 |5717,76 |5.803,52 |5.890,58 |5.978,94 |6.068,62
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 4.355,58 | 4.420,91 | 4.487,23 | 4.554,53 | 4.622,85 | 4.692,20 |4.762,58 | 4.834,02 | 4.906,53 |4.980,12 |5.054,83 |5.130,65 |5.207,61 |5.28572 |536501 |544548 |5527,17 |5610,07 |5694,22 |5779,64
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‘ 4.273,55

‘ 4.337,65

‘ 4.402,72

‘ 4.468,76

‘ 4.535,79

‘ 4.603,83

‘ 4.672,88

‘ 4.742,98 ‘ 4.814,12

‘ 4.886,33

‘ 4.959,63

‘ 5.034,02

‘ 5.109,53

‘ 5.186,18 ‘ 5.263,97

‘ 5.342,93

‘ 5.423,07 | 5.504,42

(vB) (RS)
Odontélogo (20h)
, Nivel d Grau (1,5%
Nivel (5%) ':’e.ded (1,5%)
CELIELRERE | B C D E F G H | J K L M N 0 p Q R S T
I Mestrado (RS) | 3.430,02 | 3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.69511 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 |4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.224,95 |4.288,32 |4.352,65 |4.417,94 |4.48421 |4.551,47
I Pos-graduagdo
"lato sensu” (R$) | 3.266,69 | 3.315,69 | 3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |3.571,94 |3.62552 |[3.679,90 |3.73510 |3.791,12 |3.847,99 |3.90571 |3.964,30 |4.023,76 |4.084,12 |4.14538 |4.207,56 |4.270,67 |4.334,73
| Ensino Superior
(VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 |3.253,24 |3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 |3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 |3.664,75 |3.719,72 |3.77552 |3.832,15 |3.889,63 |3.947,98 |4.007,20 | 4.067,31 | 4.128,32
Odontélogo
Especialista em Cirurgia
Bucomaxilofacial (20h)
P Nivel d Grau (1,5%
Nivel (5%) ':’e.ded (1,5%)
CHLIEGEEEE ) o B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T
I Mestrado (R$) | 3.430,02 | 3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.69511 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 | 4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.224,95 |4.28832 |4.352,65 |4.417,94 |4.48421 |4.551,47
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 3.266,69 | 3.315,69 | 3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |3.571,94 |3.62552 |[3.679,90 |3.73510 |3.791,12 |3.847,99 |3.90571 |3.964,30 |4.023,76 |4.084,12 |4.14538 |4.207,56 |4.270,67 |4.334,73
| Ensino Superior
(VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 |3.253,24 |3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 |3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 | 3.664,75 |3.719,72 |3.77552 |3.832,15 |3.889,63 |[3.947,98 |4.007,20 | 4.067,31 | 4.128,32
Odontoélogo
Especialista em
Endodontia (20h)
a Nivel de Grau (1,5%
Nivel (5%) laridad (2,5%)
GEEEMRERD | o B C D E F G H | J K L M N 0 p Q R S T
I Mestrado (R$) | 3.430,02 | 3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.69511 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 |4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.224,95 |4.288,32 |4.352,65 |4.417,94 |4.48421 |4.551,47
I Pds-graduagdo
"lato sensu" (R$) | 3.266,69 | 3.315,69 | 3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |3.571,94 |3.62552 |[3.679,90 |3.73510 |3.791,12 |[3.847,99 |3.90571 |3.964,30 |4.023,76 |4.084,12 |4.14538 |4.207,56 |4.270,67 |4.334,73
| Ensino Superior
(VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 |3.253,24 |3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 |3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 | 3.664,75 |3.719,72 |3.77552 |3.832,15 |3.889,63 |[3.947,98 |4.007,20 | 4.067,31 | 4.128,32
Odontopediatra (20h)
a Nivel de Grau (1,5%
Nivel (5%) ':’ idad (2,5%)
CELIELEEEE )| B C D E F G H | J K L M N 0 p Q R S T
I Mestrado (R$) | 3.430,02 | 3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.69511 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 |4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.224,95 |4.28832 |4.352,65 |4.417,94 |4.48421 |4.551,47
I Pos-graduagdo
"lato sensu” (R$) | 3.266,69 | 3.315,69 | 3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |3.571,94 |3.62552 |[3.679,90 |3.73510 |3.791,12 |[3.847,99 |3.90571 |3.964,30 |4.023,76 |4.084,12 |4.14538 |4.207,56 |4.270,67 |4.334,73
| Ensino Superior
(VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 |3.253,24 |3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 |3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 | 3.664,75 |3.719,72 |3.77552 |3.832,15 |3.889,63 |[3.947,98 |4.007,20 | 4.067,31 | 4.128,32

Operador de Maquinas
(40h)
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Nivel de Grau (1,5%)

GElEEERR | g B C D E F G H [ ) K L M N 0 P Q R s T

Ensino Superior
(RS) | 2.793,59 | 2.83550 | 2.878,03 |2.921,20 |2.96502 |3.009,49 |3.054,63 |3.100,45 |3.146,96 |3.194,16 | 3.242,08 | 3.290,71 | 3.340,07 |3.390,17 | 3.441,02 |3.492,64 | 3.54503 |3.598,20 | 3.652,18 | 3.706,96

Ensino Médio
(RS) | 2.660,56 | 2.700,47 | 2.740,98 | 2.782,09 | 2.823,83 |2.866,18 | 2.909,18 |2.952,81 |2.997,11 |3.042,06 |3.087,69 | 3.134,01 |3.181,02 |3.228,73 |3.277,16 |3.326,32 | 3.376,22 | 3.426,86 | 3.478,26 | 3.530,44

Ensino
Fundamental
Completo /

Incompleto (VB)

(RS) | 2.533,87 | 2.571,88 |2.610,46 |2.649,61 |268936 |[2729,70 |2770,64 |2.812,20 |2.854,39 |2.897,20 |2.94066 |2.984,77 |3.029,54 |3.07498 |3.121,11 |[3.167,93 |3.21544 |3.263,68 |3.312,63 |3.362,32

Orientador Social (30h)

Nivel de Grau (1,5%)

Nivel (5%) aridad
escolaridade | p B C D E F G H J K L M N 0 P Q R S T

Pos-graduagdo

I
"lato sensu” (RS) | 2.099,30 | 2.130,79 |2.162,75 |2.19520 |2.228,12 |2.261,55 |2.29547 |2.329,90 |2.364,85 |2.400,32 |2.436,33 |2.472,87 |2509,97 |2547,61 |2.58583 |2.624,62 2.663,99 | 2.703,95 | 2.744,50 | 2.785,67

Ensino Superior
(RS) | 1.999,34 |2.029,33 |2.059,77 |209066 |2122,02 |2.153,85 |2.186,16 |[2.21895 |2.252,24 |2.286,02 2.320,31 | 2.355,12 | 2.390,44 | 2.426,30 | 2.462,69 | 2.499,63 2.537,13 | 2.575,19 | 2.613,81 2.653,02

Ensino Médio

! (VB) (RS) | 1.904,13 1.932,68 [1961,68 |1.991,11 |2.020,87 |2.051,29 |[2082,06 |2113,29 |2.14499 |2177,16 | 220982 |2.24297 |2276,61 |2310,76 | 234542 | 2.380,60 2.416,31 | 2.452,56 | 2.489,35 2.526,69

Ouvidor Municipal (30h)

Nivel de Grau (1,5%)

NIVel (5%) | escolaridade A B € D E F G H | ) K L M N 0 P Q R S T

Il Mestrado (R$) | 3.430,02 |3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.69511 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 |4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.224,95 |4.288,32 |4.352,65 |4.417,94 |4.48421 |4.551,47

Pds-graduagdo
l "lato sensu" (RS) | 3.266,69 | 3.315,69 | 3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |3.571,94 |3.62552 |[3.679,90 |3.73510 |3.791,12 | 3.847,99 |[3.90571 |3.964,30 |4.023,76 |4.084,12 | 4.14538 | 4.207,56 | 4.270,67 | 4.334,73

Ensino Superior

! (VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 | 3.253,24 |3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 |3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 |3.664,75 |3.719,72 |3.77552 | 3.832,15 | 3.889,63 3.94798 |4.007,20 |4.067,31 |4.12832

Pedagogo (30h)

Nivel de Grau (1,5%)

1 0
Nivel (5%) | escolaridade A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R s T

1l Mestrado (R$) | 3.430,02 | 3.481,47 [3.53369 |3.586,70 |3.640,50 |3.695,11 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 |4.04039 |4.101,00 |4.162,51 |4.22495 |4.28832 |4.352,65 |4.417,94 |4.48421 |4551,47

Pos-graduagdo
Il " "
lato sensu" (R$) | 3.266,69 | 3.315,69 | 3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |3.571,94 |[3.62552 |3.679,90 |3.73510 |[3.791,12 |3.847,99 |[3.90571 |3.964,30 |4.023,76 |4.084,12 |4.14538 |4.207,56 |4.270,67 |4.334,73

Ensino Superior

! (VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 | 3.253,24 |3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 |3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |3.610,59 |3.664,75 |3.719,72 |3.77552 |3.832,15 |3.889,63 |3.947,98 |4.007,20 | 4.067,31 |[4.12832

Pedreiro (40h)

Nivel de Grau (1,5%)

H 0
Nivel (5%) | escolaridade A B € D E F G H | ) K L M N 0 P Q R S T

1l Ensino Superior | 2.281,16 | 2.31538 | 2.350,11 | 2.385,36 |2.421,14 |2457,46 |2.494,32 |2531,73 |2.569,71 |2.60826 |2.647,38 |2.687,09 |2.727,40 |2.76831 |2.809,83 |2.851,98 |2.894,76 |2.93818 |2.982,25 |3.026,99




Prefeitura Municipal de Campo Belo
ESTADO DE MINAS GERAIS

(RS)

Ensino Médio
(RS) | 2.172,53 2.205,12 2.238,20 2.271,77 2.305,85 2.340,44 2.375,54 2.411,18 2.447,34 2.484,05 2.521,31 2.559,13 2.597,52 2.636,48 2.676,03 2.716,17 2.756,91 2.798,27 2.840,24 2.882,85

Ensino
Fundamental
Completo /

Incompleto (VB)

(RS) | 2.069,08 | 2.100,12 | 2.131,62 |2.163,59 |2.196,05 |2.228,99 |2.262,42 |2.296,36 | 2.330,80 | 2.365,77 |2.401,25 | 2.437,27 |2.473,83 |2510,94 |2.54860 |2.586,83 | 2.62563 | 2.66502 |2.704,99 |2.74557

Pintor (40h)

Nivel de Grau (1,5%)

Nivel (5%) aridad
escolaridade A B C D E E G H J K L M N 0 P Q R S T

Ensino Superior

i (RS) | 2.281,16 | 2.315,38 | 2.350,11 |2.38536 |2.421,14 |2457,46 |2.49432 |2531,73 |2569,71 |2.608,26 |2.647,38 |2.687,09 |2727,40 |2.76831 |2.80983 |2.85198 2.894,76 | 2.938,18 | 2.982,25 3.026,99

Ensino Médio
(RS) | 2.172,53 | 2.205,12 | 2.238,20 |2.271,77 |2.30585 |2.340,44 |237554 |2411,18 |2.447,34 |2.484,05 |2.521,31 | 255913 |2597,52 |263648 |267603 |2716,17 |2.756,91 |2.798,27 | 2.840,24 | 2.882,85

Ensino
Fundamental
Completo /
Incompleto (VB)
(RS) | 2.069,08 |2.100,12 |2.131,62 |2.163,59 |[2.196,05 |[2.22899 |2.262,42 |2296,36 |2.330,80 |2.36577 |2401,25 |243727 |2473,83 |251094 |2.548,60 |2.586,83 |2.62563 |2.66502 |2.704,99 |2.74557

Procurador Juridico
Municipal (30h)

Nivel de Grau (1,5%)

1 0
Nivel (5%) | escolaridade A B € D E F € H [ ) K L M N 0 P Q R S T

1l Mestrado (R$) 11.918,29 | 12.097,06 | 12.278,52 | 12.462,70 | 12.649,64 | 12.839,38 | 13.031,97 | 13.227,45 | 13.425,86 | 13.627,25 | 13.831,66 | 14.039,14 | 14.249,72 | 14.463,47 | 14.680,42 | 14.900,63 | 15.124,14 | 15.351,00 | 15.581,26 | 15.814,98

Pds-graduagdo

Il
"lato sensu” (R$) | 11.350,75 | 11.521,01 | 11.693,83 | 11.869,24 | 12.047,27 | 12.227,98 | 12.411,40 | 12.597,57 | 12.786,54 | 12.978,34 | 13.173,01 | 13.370,61 | 13.571,17 | 13.774,73 | 13.981,35 | 14.191,07 | 14.403,94 | 14.620,00 | 14.839,30 | 15.061,89

Ensino Superior

! (VB) (R$) | 10.810,24 | 10.972,39 | 11.136,98 | 11.304,03 | 11.473,59 | 11.645,70 | 11.820,38 | 11.997,69 | 12.177,66 | 12.360,32 | 12.545,72 | 12.733,91 | 12.924,92 | 13.118,79 | 13.315,58 | 13.515,31 | 13.718,04 | 13.923,81 | 14.132,67 | 14.344,66

Profissional de Apoio
(30h)

Nivel (5%) Nivel de Grau (1,5%)

escolaridade A B C D E F G H J K L M N 0 P Q R S T

Pds-graduagdo

I
"lato sensu” (R$) | 2.181,99 | 2.214,72 [2.247,94 |2.281,66 | 231589 |2.350,62 |2.38588 |2.421,67 |245800 |2.494,87 |253229 |[2570,27 |2.608,83 |2.647,96 |2.687,68 |2.72799 |2.76891 |2.81045 |2.85261 |2.89539

Ensino Superior
(RS) | 2.078,09 | 2.109,26 |2.140,90 |2.173,01 |[2.20561 |2.238,69 |2272,27 |2306,35 |2.340,95 |2.376,06 |2.411,70 |2.447,88 |2.484,60 |2521,87 |255969 |[2.59809 2.637,06 | 267662 |2.716,77 |2.757,52

Ensino Médio

! (VB) (R$) | 1.979,13 | 2.008,82 | 2.038,95 | 2.069,53 |2.100,58 |2.132,09 | 2.164,07 |2.196,53 |2.229,48 |2.262,92 |2.296,86 | 2.331,31 | 2.366,28 |2.401,78 | 2.437,80 | 2.474,37 |2.511,49 |2.549,16 | 2.587,40 | 2.626,21

Profissional de
Educacao Fisica (40h)

Nivel (5%) | Nivel de Grau (1,5%)




Prefeitura Municipal de Campo Belo

escolaridade

ESTADO DE MINAS GERAIS

A B C D E F G H | J K L M N [0} P Q R S T
] Mestrado (RS) 457336 | 464196 | 4.711,59 | 4.782,26 |4.853,99 |4.926,80 | 5.000,71 5.075,72 5.151,85 5.229,13 5.307,57 5.387,18 | 5.467,99 5.550,01 5.633,26 | 5.717,76 5.803,52 5.890,58 | 5.978,94 6.068,62
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 4.355,58 | 4.420,91 | 4.487,23 | 4.554,53 | 4.622,85 | 4.692,20 | 4.762,58 | 4.834,02 | 4.906,53 4.980,12 5.054,83 5.130,65 5.207,61 5.285,72 5.365,01 5.445,48 5.527,17 | 5.610,07 | 5.694,22 5.779,64
| Ensino Superior
(VB) (R$) | 4.148,17 | 4.210,39 | 4.273,55 | 4.337,65 |4.402,72 | 4.468,76 | 4.53579 |4.603,83 |4.672,88 |4.742,98 |4.814,12 | 4.886,33 | 4.959,63 |5.034,02 |5.109,53 |5.186,18 | 5.263,97 | 534293 |5423,07 |5.504,42
Psicélogo da Educagao
(30h)
. Nivel de Grau (1,5%
Nivel (5%) laridad ( )
escolaridade | p B C D E F G H I J K L M N 0 P Q R S T
] Mestrado (RS) 3.430,02 3.481,47 | 3.533,69 |3.586,70 | 3.640,50 | 3.695,11 3.750,53 3.806,79 3.863,89 | 3.921,85 3.980,68 | 4.040,39 | 4.101,00 | 4.162,51 | 4.224,95 | 4.288,32 4.352,65 | 4.417,94 | 4.484,21 4.551,47
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 3.266,69 3.315,69 | 3.365,42 3.415,90 | 3.467,14 | 3.519,15 3.571,94 3.625,52 3.679,90 | 3.735,10 3.791,12 3.847,99 3.905,71 3.964,30 | 4.023,76 | 4.084,12 4.145,38 | 4.207,56 | 4.270,67 4.334,73
| Ensino Superior
(VB) (R$) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 | 3.253,24 |3.302,04 |3.351,57 |3.401,84 | 3.452,87 |3.504,66 |3.557,23 |[3.610,59 | 3.664,75 |3.719,72 |3.775,52 |3.832,15 |3.889,63 | 3.947,98 | 4.007,20 | 4.067,31 | 4.128,32
Psicélogo do SUAS
(30h)
a Nivel de Grau (1,5%
Nivel (5%) laridad ( )
escolaridade | a B C D E F G H I J K L M N 0 P Q R S T
] Mestrado (RS) 3.430,02 3.481,47 | 3.533,69 | 3.586,70 | 3.640,50 | 3.695,11 3.750,53 3.806,79 3.863,89 | 3.921,85 3.980,68 | 4.040,39 | 4.101,00 | 4.162,51 | 4.224,95 | 4.288,32 4352,65 | 4.417,94 | 4.484,21 4.551,47
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 3.266,69 3.315,69 | 3.365,42 3.415,90 | 3.467,14 | 3.519,15 3.571,94 3.625,52 3.679,90 | 3.735,10 3.791,12 3.847,99 3.905,71 3.964,30 | 4.023,76 | 4.084,12 4.145,38 | 4.207,56 | 4.270,67 4.334,73
| Ensino Superior
(VB) (RS) | 3.111,13 3.157,80 | 3.205,16 | 3.253,24 | 3.302,04 | 3.351,57 | 3.401,84 3.452,87 3.504,66 | 3.557,23 3.610,59 3.664,75 3.719,72 3.775,52 3.832,15 3.889,63 3.947,98 | 4.007,20 | 4.067,31 4.128,32
Psicélogo do SUS (30h)
r Nivel de Grau (1,5%
Nivel (5%) ':’ idad (1,5%)
escolaridade | 5 B C D E F G H I J K L M N 0 p Q R S T
I Mestrado (R$) 3.430,02 3.481,47 | 3.533,69 | 3.586,70 | 3.640,50 | 3.695,11 | 3.750,53 3.806,79 3.863,89 | 3.921,85 3.980,68 | 4.040,39 | 4.101,00 | 4.162,51 | 4.224,95 | 4.288,32 4.352,65 | 441794 | 4.484,21 4.551,47
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 3.266,69 3.315,69 | 3.365,42 3.415,90 | 3.467,14 | 3.519,15 3.571,94 3.625,52 3.679,90 | 3.735,10 3.791,12 3.847,99 3.905,71 3.964,30 | 4.023,76 | 4.084,12 4.145,38 | 4.207,56 | 4.270,67 4.334,73
| Ensino Superior
(VB) (RS) | 3.111,13 3.157,80 | 3.205,16 | 3.253,24 | 3.302,04 | 3.351,57 | 3.401,84 3.452,87 3.504,66 | 3.557,23 3.610,59 3.664,75 3.719,72 3.775,52 3.832,15 3.889,63 3.947,98 | 4.007,20 | 4.067,31 4.128,32
Psicélogo do SUS (40h)
. Nivel de Grau (1,5%
Nivel (5%) ';’ e (1,5%)
escolaridace | A B c D E F G H [ ) K L M N ) P Q R S T
I Mestrado (R$) 4.573,36 | 464196 | 4.711,59 |4.782,26 |4.853,99 |4.926,80 | 5.000,71 5.075,72 5.151,85 5.229,13 5.307,57 5.387,18 | 5.467,99 5.550,01 5.633,26 | 5.717,76 5.803,52 5.890,58 | 5.978,94 6.068,62
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 4.355,58 | 4.420,91 | 4.487,23 | 4.554,53 | 4.622,85 | 4.692,20 | 4.762,58 | 4.834,02 | 4.906,53 4.980,12 5.054,83 5.130,65 5.207,61 5.285,72 5.365,01 5.445,48 5.527,17 | 5.610,07 | 5.694,22 5.779,64
| Ensino Superior | 414817 | 4.210,39 | 4.273,55 |4.337,65 |4.402,72 |4.468,76 |4.53579 |4.603,83 |4.672,88 |4.742,98 4.814,12 | 4.886,33 | 4.959,63 5.034,02 5.109,53 5.186,18 5.263,97 | 5.342,93 5.423,07 5.504,42
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| (VB) (RS)

Recepcionista (40h)

Nivel de Grau (1,5%)

H (+)
NIVel(5%) | escolaridade A B € D E F G H | J K L M N 0 P Q R s T

Ensino Superior

. (RS) | 1.851,38 | 1.879,15 | 1.907,34 | 193595 |1.964,99 |1.99447 |2.024,38 |2.054,75 |208557 |2116,85 |2.14861 |2.180,84 | 2.21355 |2.246,75 |2.280,45 | 2.314,66 2.349,38 | 2.384,62 | 2.420,39 | 2.456,70

Ensino Médio
(RS) | 1.763,22 | 1.789,67 | 1.816,52 | 1.843,76 | 1.871,42 | 1.899,49 | 1.927,98 | 1.956,90 | 1.986,26 | 2.016,05 | 2.046,29 | 2.076,99 | 2.108,14 |2.139,76 |2.171,86 |2.204,44 |2.237,50 |2.271,07 | 2.305,13 | 2.339,71

Ensino
Fundamental
Completo /
Incompleto (VB)
(RS) | 1.679,26 1.704,45 1.730,02 1.755,97 1.782,31 1.809,04 1.836,18 1.863,72 1.891,67 1.920,05 1.948,85 1.978,08 2.007,75 2.037,87 2.068,44 2.099,46 2.130,96 2.162,92 2.195,36 2.228,30

Secretario de Escola
Municipal (30h)

Nivel de Grau (1,5%)

H (+)
NIVel (5%) | escolaridade A B C D E F G H J K L M N 0 P Q R S T

Pos-graduagdo

] " "
lato sensu" (RS) | 2.644,83 | 2.684,50 | 2.724,77 |2.76564 |2.807,13 |2.849,23 |2.891,97 |2.93535 |2.979,38 |3.02407 |[3.06943 |3.11548 |3.162,21 |3.209,64 |3.257,79 |3.306,65 3.356,25 | 3.406,60 | 3.457,70 | 3.508,56

Ensino Superior
(RS) | 2.518,89 | 2.556,67 | 2.595,02 | 2.633,95 |2.673,45 |2.713,56 |2.754,26 | 2.79557 |2.837,51 |2.880,07 |2.923,27 |2967,12 |3.011,63 |3.056,80 |3.102,65 | 3.149,19 3.196,43 | 3.244,38 |3.293,04 |3.342,44

Ensino Médio

! (VB) (RS) | 2.398,94 | 2.434,92 | 2.471,45 | 250852 |2.546,15 |2.584,34 |2.623,10 | 2.662,45 |2.702,39 |2.742,92 |2.784,07 | 2.82583 |2.868,22 |2911,24 |2.954,91 |2.999,23 |3.044,22 |3.089,88 |3.136,23 |3.183,28

Soldador (40h)

Nivel (5%) Nivel de Grau (1,5%)

e B c D E F G H | ) K L M N 0 P Q R s T

Ensino Superior

i (R$) | 2.281,16 | 2.315,38 | 2.350,11 |2.38536 |2.421,14 |2.457,46 |2.49432 |2531,73 |2.569,71 |2.60826 |2.647,38 |2.687,09 |2.727,40 |2.76831 |2.809,83 |2.851,98 |[2.894,76 |2.938,18 |2.982,25 | 3.026,99

Ensino Médio
(RS) | 2.172,53 2.205,12 2.238,20 2.271,77 2.305,85 2.340,44 2.375,54 2.411,18 2.447,34 2.484,05 2.521,31 2.559,13 2.597,52 2.636,48 2.676,03 2.716,17 2.756,91 2.798,27 2.840,24 2.882,85

Ensino
Fundamental
Completo /
Incompleto (VB)
(RS) | 2.069,08 2.100,12 2.131,62 2.163,59 2.196,05 2.228,99 2.262,42 2.296,36 2.330,80 2.365,77 2.401,25 2.437,27 2.473,83 2.510,94 2.548,60 2.586,83 2.625,63 2.665,02 2.704,99 2.745,57

Supervisor de Merenda
Escola (30h)

Nivel de Grau (1,5%)

NIVel (%) | escolaridade A B € D E F € H | J K L M N 0 P Q R S T

I Mestrado (R$) | 3.430,02 |3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.69511 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 |4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.224,95 |4.288,32 |4.352,65 |4.417,94 |4.48421 |4551,47
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Pds-graduagdo
I "lato sensu" (RS) | 3.266,69 3.315,69 3.365,42 3.415,90 3.467,14 3.519,15 3.571,94 3.625,52 3.679,90 3.735,10 3.791,12 3.847,99 3.905,71 3.964,30 4.023,76 4.084,12 4.145,38 4.207,56 4.270,67 4.334,73
| Ensino Superior
(VB) (RS) | 3.111,13 3.157,80 3.205,16 3.253,24 3.302,04 3.351,57 3.401,84 3.452,87 3.504,66 3.557,23 3.610,59 3.664,75 3.719,72 3.775,52 3.832,15 3.889,63 3.947,98 4.007,20 4.067,31 4.128,32
Técnico de Informatica
(40h)
Nivel (5%) Nl’vel.de Grau (1,5%)
GEElEREERR || g B c D E F G H ) K L M N 0 P Q R s T
I Pds-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 2.793,59 2.835,50 2.878,03 2.921,20 2.965,02 3.009,49 3.054,63 3.100,45 3.146,96 3.194,16 3.242,08 3.290,71 3.340,07 3.390,17 3.441,02 3.492,64 3.545,03 3.598,20 3.652,18 3.706,96
I Ensino Superior
(RS) | 2.660,56 2.700,47 2.740,98 2.782,09 2.823,83 2.866,18 2.909,18 2.952,81 2.997,11 3.042,06 3.087,69 3.134,01 3.181,02 3.228,73 3.277,16 3.326,32 3.376,22 3.426,86 3.478,26 3.530,44
| Ensino Médio
(VB) (RS) | 2.533,87 2.571,88 | 2.610,46 | 2.649,61 2.689,36 2.729,70 2.770,64 2.812,20 2.854,39 2.897,20 2.940,66 2.984,77 3.029,54 |[3.074,98 |3.121,11 3.167,93 3.215,44 | 3.263,68 | 3.312,63 3.362,32
Técnico em
Agropecuaria (40h)
H ()
Nivel (5%) esl\lolraerli::de Grau (1,5%)
A B C D E F G H J K L M N [0} P Q R S T
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 2.793,59 2.835,50 2.878,03 2.921,20 2.965,02 3.009,49 3.054,63 3.100,45 3.146,96 3.194,16 3.242,08 3.290,71 3.340,07 3.390,17 3.441,02 3.492,64 3.545,03 3.598,20 3.652,18 3.706,96
I Ensino Superior
(RS) | 2.660,56 2.700,47 | 2.740,98 | 2.782,09 2.823,83 2.866,18 2.909,18 2.952,81 2.997,11 3.042,06 3.087,69 3.134,01 3.181,02 3.228,73 3.277,16 | 3.326,32 3.376,22 3.426,86 | 3.478,26 3.530,44
Ensino Médio
! (VB) (RS) | 2.533,87 2.571,88 | 2.610,46 | 2.649,61 2.689,36 2.729,70 2.770,64 2.812,20 2.854,39 2.897,20 2.940,66 2.984,77 3.029,54 |[3.074,98 | 3.121,11 3.167,93 3.215,44 | 3.263,68 | 3.312,63 3.362,32
Técnico em Edificagoes
(40h)
Nivel (5%) Nl’vel'de Grau (1,5%)
GEEEEERR | g B c D E F G H ) K L M N 0 P Q R s T
I Pds-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 2.793,59 2.835,50 | 2.878,03 2.921,20 2.965,02 3.009,49 | 3.054,63 3.100,45 3.146,96 | 3.194,16 3.242,08 3.290,71 3.340,07 3.390,17 3.441,02 3.492,64 3.545,03 3.598,20 | 3.652,18 3.706,96
Ensino Superior
I (RS) | 2.660,56 2.700,47 | 2.740,98 | 2.782,09 | 2.823,83 2.866,18 | 2.909,18 2.952,81 2.997,11 | 3.042,06 3.087,69 3.134,01 3.181,02 3.228,73 3.277,16 | 3.326,32 3.376,22 3.426,86 | 3.478,26 3.530,44
| Ensino Médio
(VB) (RS) | 2.533,87 2.571,88 2.610,46 2.649,61 2.689,36 2.729,70 2.770,64 2.812,20 2.854,39 2.897,20 2.940,66 2.984,77 3.029,54 3.074,98 3.121,11 3.167,93 3.215,44 3.263,68 3.312,63 3.362,32
Técnico em
Enfermagem (40h)
Nivel (5%) Nivel de Grau (1,5%)
escalaridade |/ B c D E F G H ) K L M N 0 P Q R s T
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 2.793,59 2.835,50 | 2.878,03 2.921,20 | 2.965,02 3.009,49 | 3.054,63 3.100,45 3.146,96 | 3.194,16 3.242,08 3.290,71 3.340,07 3.390,17 3.441,02 3.492,64 3.545,03 3.598,20 | 3.652,18 3.706,96
I Ensino Superior
(RS) | 2.660,56 2.700,47 | 2.740,98 | 2.782,09 | 2.823,83 2.866,18 | 2.909,18 2.952,81 2.997,11 | 3.042,06 3.087,69 3.134,01 3.181,02 3.228,73 3.277,16 | 3.326,32 3.376,22 3.426,86 | 3.478,26 3.530,44




Prefeitura Municipal de Campo Belo

Ensino Médio

2.533,87 ‘ 2.571,88
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‘ 2.610,46

‘ 2.649,61

‘ 2.689,36

‘ 2.729,70

‘ 2.770,64

‘ 2.812,20 ‘ 2.854,39

‘ 2.897,20 ‘ 2.940,66

‘ 2.984,77

‘ 3.029,54 ‘ 3.074,98 ‘ 312111

‘ 3.167,93

‘ 3.215,44

‘ 3.263,68

‘ 3312,63

| 3.362,32

(VB) (R$)
Técnico em Farmacia
(40h)
Nivel (5%) Nl'vel.de Grau (1,5%)
GElEEERR | g B c D E F G H ) K L M N 0 P Q R s T
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 2.793,59 | 2.835,50 | 2.878,03 |2.921,20 | 2.965,02 | 3.009,49 | 3.054,63 3.100,45 | 3.146,96 |3.194,16 |3.242,08 | 3.290,71 | 3.340,07 | 3.390,17 | 3.441,02 | 3.492,64 3.545,03 | 3.598,20 | 3.652,18 3.706,96
I Ensino Superior
(RS) | 2.660,56 2.700,47 2.740,98 2.782,09 2.823,83 2.866,18 2.909,18 2.952,81 2.997,11 3.042,06 3.087,69 3.134,01 3.181,02 3.228,73 3.277,16 3.326,32 3.376,22 3.426,86 3.478,26 3.530,44
| Ensino Médio
(VB) (RS) | 2.533,87 |2.571,88 |2.610,46 | 2.649,61 2.689,36 | 2.729,70 | 2.770,64 | 2.812,20 | 2.854,39 | 2.897,20 2.940,66 | 2.984,77 | 3.029,54 |3.074,98 |[3.121,11 | 3.167,93 3.215,44 | 3.263,68 | 3.312,63 3.362,32
Técnico em Radiologia
(24h)
H ()
Nivel (5%) esl\lolraerli::de Grau (1,5%)
A B C D E F G H J K L M N 0 P Q R S T
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 2.793,59 2.835,50 2.878,03 2.921,20 2.965,02 3.009,49 3.054,63 3.100,45 3.146,96 3.194,16 3.242,08 3.290,71 3.340,07 3.390,17 3.441,02 3.492,64 3.545,03 3.598,20 3.652,18 3.706,96
I Ensino Superior
(RS) | 2.660,56 | 2.700,47 | 2.740,98 |2.782,09 | 2.823,83 2.866,18 | 2.909,18 | 2.952,81 2.997,11 | 3.042,06 |3.087,69 | 3.134,01 | 3.181,02 | 3.228,73 |3.277,16 | 3.326,32 3.376,22 | 3.426,86 | 3.478,26 3.530,44
Ensino Médio
! (VB) (RS) | 2.533,87 |2.571,88 |2.610,46 | 2.649,61 2.689,36 | 2.729,70 | 2.770,64 | 2.812,20 | 2.854,39 | 2.897,20 2.940,66 | 2.984,77 | 3.029,54 |3.074,98 |[3.121,11 | 3.167,93 3.215,44 | 3.263,68 | 3.312,63 3.362,32
Técnico em Seguranca
do Trabalho (40h)
RIEl(o%) es:lol:’aerli:aede Grau (1,5%)
A B C D E [F G H | J K L M N 0 P Q R S T
I Pds-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 2.793,59 | 2.835,50 | 2.878,03 |2.921,20 | 2.96502 | 3.009,49 | 3.054,63 3.100,45 | 3.146,96 |3.194,16 | 3.242,08 | 3.290,71 | 3.340,07 | 3.390,17 | 3.441,02 | 3.492,64 3.545,03 | 3.598,20 | 3.652,18 3.706,96
I Ensino Superior
(RS) | 2.660,56 | 2.700,47 | 2.740,98 | 2.782,09 | 2.823,83 | 2.866,18 | 2.909,18 |2.952,81 |2.997,11 |3.042,06 |3.087,69 |3.134,01 | 3.181,02 |3.228,73 |3.277,16 | 3.326,32 3.376,22 | 3.426,86 | 3.478,26 3.530,44
| Ensino Médio
(VB) (RS) | 2.533,87 2.571,88 2.610,46 2.649,61 2.689,36 2.729,70 2.770,64 2.812,20 2.854,39 2.897,20 2.940,66 2.984,77 3.029,54 3.074,98 3.121,11 3.167,93 3.215,44 3.263,68 3.312,63 3.362,32
Terapeuta Ocupacional
(30h)
H 0
Nivel (5%) es:::raerli::de cre C.5%)
A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T
I Mestrado (RS) 3.430,02 | 3.481,47 |3.533,69 |3.586,70 | 3.640,50 | 3.695,11 | 3.750,53 3.806,79 | 3.863,89 | 3.921,85 3.980,68 | 4.040,39 | 4.101,00 | 4.162,51 | 4.224,95 | 4.288,32 4.352,65 | 441794 | 4.484,21 4.551,47
I Pos-graduagdo
"lato sensu" (RS) | 3.266,69 | 3.315,69 | 3.365,42 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |3.571,94 |3.62552 |[3.679,90 |3.73510 |3.791,12 | 3.847,99 |3.90571 |3.964,30 |4.023,76 | 4.084,12 4.145,38 | 4.207,56 | 4.270,67 | 4.334,73
Ensino Superior
! (VB) (RS) | 3.111,13 3.157,80 | 3.205,16 | 3.253,24 | 3.302,04 | 3.351,57 | 3.401,84 | 3.452,87 | 3.504,66 | 3.557,23 3.610,59 | 3.664,75 | 3.719,72 | 3.775,52 | 3.832,15 | 3.889,63 3.947,98 | 4.007,20 | 4.067,31 4.128,32
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Grau (1,5%)

escolaridade | B € D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T
I Mestrado (RS) | 3.430,02 | 3.481,47 | 3.533,69 |3.586,70 |3.640,50 |3.69511 |3.750,53 |3.806,79 |3.863,89 |3.921,85 |3.980,68 |4.040,39 |4.101,00 |4.162,51 |4.224,95 |4.28832 |4352,65 |4.417,94 |4.48421 |4.55147
I Pos-graduagdo
"lato sensu” (RS) | 3.266,69 | 331569 |3.36542 |3.41590 |3.467,14 |3.519,15 |3.571,94 |3.62552 |3.679,90 |3.73510 |3.791,12 |3.847,99 |3.90571 |3.96430 |4.023,76 |4.084,12 |4.14538 |4.207,56 |4.270,67 |4.334,73
| Ensino Superior
(VB) (RS) | 3.111,13 | 3.157,80 | 3.205,16 |3.25324 |3.302,04 |3.351,57 |3401,84 |3.452,87 |3.50466 |3.557,23 |3.61059 |3.66475 |3.719,72 |3.77552 |3.832,15 |3.889,63 |3.947,98 |4.007,20 |4.06731 |4.12832
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ANEXO III
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCOES

Quadro de Extincio

Extincdes por Vacancia Extincoes Imediatas
Agente Administrativo II Agente Esportivo
Agente Administrativo III Auxiliar de Servigo II
Agente Fiscal | Bioquimico
Auxiliar de Odonto6logo Carpinteiro
Auxiliar de Saude Técnico Desportivo

Auxiliar de Servigo III

Fisioterapeuta em Satde da Mulher

Recepcionista

Supervisor de Merenda Escolar
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ANEXO 1V
QUADRO DE TRANSFORMACOES

Quadro de Transformacao

Nomenclatura atual Nova Nomenclatura

Agente Fiscal 11 Fiscal Municipal

Tabela de Juncoes

Cargos a serem juntados Cargo

Agente Administrativo e Auxiliar de servicos Administrativos | Agente Administrativo

Motorista e Motorista Categoria “E” Motorista

Nutricionista e Nutricionista SUAS Nutricionista
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